C191/36 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2022.5.10.

Jogalapok
— Az (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 8. cikke (1) bekezdése b) pontjdnak megsértése;

— az (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 8. cikke (4) bekezdésének megsértése.

2022. mdrcius 11-én benydjtott kereset — OP kontra Parlament
(T-143/22. sz. iigy)
(2022/C 191/46)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek
Felperes: OP (képvisel8: F. Moyse iigyvéd)

Alperes: Eurdpai Parlament

Kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:

— semmisitse meg a 2021. jilius 7-i és 2022. janudr 10-i hatdrozatot, ennek hidnyaban allapitsa meg, hogy semmisek és
nem fejtenek ki joghatdst;

— ennélfogva dllapitsa meg a felperesnek az Eurdpai Unié tisztvisel§i személyzeti szabalyzata 79. cikkének elsé
bekezdésében meghatdrozott 6zvegyi nyugdijra valé jogosultsagdt;

— ennélfogva allapitsa meg [bizalmas] () részére a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 2. cikkében meghatdrozott
arvasagi nyugdijra vald jogosultsigot. Ennek hidnydban, amennyiben szitkséges, dllapitsa meg [bizalmas] részére az
Eurdpai Unio tisztvisel6i személyzeti szabalyzata 80. cikkének elsG bekezdésében meghatdrozott 6zvegyi nyugdijra vald
jogosultsagat;

— a Parlamentet mindenképpen kotelezze a jelen eljards koltségeinek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresete aldtdmasztdsa érdekében a felperes hat jogalapra hivatkozik.

1. Az els6 jogalap az Eurépai Unid tisztvisel6i személyzeti szabdlyzata (a tovabbiakban: személyzeti szabalyzat)
VIIL mellékelte 18. és 20. cikkével szembeni, az egyenlS bandsméd elve megsértésébdl és az életkoron alapuld hitrnyos
megkiilonboztetésbdl eredd jogellenességi kifogdson alapul.

2. A masodik jogalap a személyzeti szabalyzat VIII. mellékelte 18. és 20. cikkével kapcsolatos téves jogalkalmazdson alapul.

3. A harmadik jogalap a felperes egyedi helyzete figyelembevételének mell6zésébdl eredS nyilvanval6 értékelési hiban
alapul.

4. A negyedik jogalap a személyzeti szabalyzat VIL. melléklete 2. cikkével kapcsolatos, a fogyatékossagon alapuld hatranyos
megkiilonboztetés miatti jogellenességi kifogdson alapul.

5. Az otodik jogalap a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 2. cikkével kapcsolatos téves jogalkalmazason alapul.

6. A mdsodlagos jelleggel felhozott hatodik jogalap az adminisztracié gondoskodasi kotelezettségnek megsértésén alapul.

(") Kitakart bizalmas adatok.
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