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Európai Bizottság
kontra

KM

és

Európai Parlament,
az Európai Unió Tanácsa

és
az Európai Unió Tanácsa

kontra
KM,

Európai Bizottság
és

Európai Parlament

A Bíróság végzése (nyolcadik tanács), 2022. december 22.

„Fellebbezés  –  A Bíróság eljárási szabályzatának 182. cikke  –  Közszolgálat  –  Nyugdíj  –  
Az Európai Unió tisztviselőinek személyzeti szabályzata  –  A VIII. melléklet 20. cikke  –  

Túlélő hozzátartozói nyugdíj nyújtása  –  Öregségi nyugdíjra jogosult korábbi tisztviselő túlélő 
házastársa  –  E tisztviselő szolgálati jogviszonyának megszűnését követően kötött házasság  –  

A tisztviselő halálának időpontjában legalább öt éve fennálló házasságra vonatkozó feltétel  –  A  
VIII. melléklet 18. cikke  –  A tisztviselő szolgálati jogviszonyának megszűnését megelőzően kötött 
házasság  –  Csupán egyéves minimális házassági időtartamot előíró feltétel  –  A VIII. melléklet  

20. cikkére vonatkozó jogellenességi kifogás  –  Az Európai Unió Alapjogi Chartája  –  20. cikk  –  
Az egyenlő bánásmód elve  –  A 21. cikk (1) bekezdése  –  Az életkoron alapuló hátrányos 

megkülönböztetés tilalma  –  Az 52. cikk (1) bekezdése  –  Önkényes vagy az európai uniós 
jogalkotó által követett célkitűzésre tekintettel nyilvánvalóan nem megfelelő  

különbségtétel hiánya”

1. Európai uniós jog  –  Elvek  –  Egyenlő bánásmód  –  Objektíve igazolt eltérő bánásmód  –  
Értékelési szempontok  –  Uniós jogalkotási aktusra való alkalmazás
(Az Európai Unió Alapjogi Chartája, 20. cikk; személyzeti szabályzat, VIII. melléklet, 18. és 
20. cikk)

(lásd: 38–40., 73–75., 90. pont)
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2. Tisztviselők  –  Nyugdíjak  –  Özvegyi nyugdíj  –  Az elrendelés feltételei  –  A házasságkötésnek 
az elhunyt tisztviselő szolgálati jogviszonyának megszűnése előtti vagy utáni időpontjától 
függően eltérő alkalmazás  –  A két helyzetnek az özvegyi nyugdíj tárgyát és célját, valamint a 
házastársak közötti jogi kapcsolatra vonatkozó közös feltételt illetően összehasonlítható jellege
(Személyzeti szabályzat, VIII. melléklet, 18–20. és 27. cikk)

(lásd: 41–43., 45–51. pont)

3. Tisztviselők  –  Nyugdíjak  –  Özvegyi nyugdíj  –  Az elrendelés feltételei  –  A házasság 
minimális időtartama  –  A túlélő házastársakkal szemben azon alapuló eltérő bánásmód, 
hogy a házasságkötésre az elhunyt tisztviselő szolgálati jogviszonyának megszűnése előtt vagy 
után került sor  –  Az uniós jogalkotó széles mérlegelési jogköre  –  Az arányosság elvének 
tiszteletben tartása  –  Bírósági felülvizsgálat  –  Korlátok  –  A különbségtétel megfelelő és 
szükséges jellegének az uniós bíróság általi vizsgálata  –  Megengedhetetlenség
(Az Európai Unió Alapjogi Chartája, 20. cikk, és 52. cikk, (1) bekezdés; személyzeti szabályzat, 
VIII. melléklet, 18. és 20. cikk)

(lásd: 61–65., 91. pont)

4. Tisztviselők  –  Nyugdíjak  –  Özvegyi nyugdíj  –  Az elrendelés feltételei  –  A házasság 
minimális időtartama  –  A túlélő házastársakkal szemben azon alapuló eltérő bánásmód, 
hogy a házasságkötésre az elhunyt tisztviselő szolgálati jogviszonyának megszűnése előtt vagy 
után került sor  –  Az egyenlő bánásmódhoz való jog korlátozása és az életkoron alapuló 
közvetett hátrányos megkülönböztetés  –  Igazolás  –  Csalás elleni küzdelem  –  
Megengedhetőség  –  Az arányosság vizsgálata
(Az Európai Unió Alapjogi Chartája, 20. cikk, 21. cikk, (1) bekezdés, és 52. cikk, (1) bekezdés; 
személyzeti szabályzat, 1d. cikk, és VIII. melléklet, 18. és 20. cikk)

(lásd: 93–106. pont)

Lásd a határozat szövegét.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-341/21
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