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W Hatdrozatok Tdara

A BIROSAG ITELETE (mésodik tanécs)

2022. december 15.*

»El6zetes dontéshozatal — Foglalkoztatds és szocialpolitika — Munkaer4-kolesonzés —
2008/104/EK iranyelv — 5. cikk — Az egyenlé banasmodd elve — A kolcsonzott munkavéllalék
altalanos védelme biztositasanak sziikségessége az ezen elvtdl vald eltérés esetén — A kolcsonvevd
vallalkozds altal kozvetleniil felvett munkavallal6kénal alacsonyabb dijazast megallapité kollektiv
szerz6dés — Hatékony biréi jogvédelem — Birodsagi feliilvizsgalat”

A C-311/21. sz. igyben,
az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem targyaban, amelyet a
Bundesarbeitsgericht (szovetségi munkatigyi birdsag, Németorszag) a Birdsaghoz 2021. majus
18-an érkezett, 2020. december 16-i hatarozataval terjesztett el6 a
CM
és
a TimePartner Personalmanagement GmbH
kozott folyamatban 1év6 eljarasban,
A BIROSAG (masodik tandcs),
tagjai: A. Prechal tandcselnok, M. L. Arastey Sahun (el6ado), F. Biltgen, N. Wahl és J. Passer birak,
fétanacsnok: A. M. Collins,
hivatalvezet6: S. Beer tandcsos,
tekintettel az irdsbeli szakaszra és a 2022. majus 5-i targyalasra,
figyelembe véve a kovetkezdk dltal elSterjesztett észrevételeket:

— CM képviseletében R. Buschmann és T. Heller Prozessbevollmachtigte,

— a TimePartner Personalmanagement GmbH képviseletében O. Bertram, M. Briiggemann és
A. Forster Rechtsanwilte,

— anémet kormany képviseletében J. Moller és D. Klebs, meghatalmazotti mindségben,

* Az eljarés nyelve: német.
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— a svéd kormdany képviseletében H. Eklinder, J. Lundberg, C. Meyer-Seitz, A. Runeskjold,
M. Salborn Hodgson, R. Shahsavan Eriksson, H. Shev és O. Simonsson, meghatalmazotti
mindségben,

— az Eurdpai Bizottsag képviseletében B.-R. Killmann és D. Recchia, meghatalmazotti
mindségben

a f6tandcsnok inditvanyanak a 2022. julius 14-i targyaldson tortént meghallgatdsat kovetden,

meghozta a kovetkezd

téletet

Az el6zetes dontéshozatal irdanti kérelem a munkaerd-kolcsonzés keretében torténd
munkavégzésrol sz6ld, 2008. november 19-i 2008/104/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv
(HL 2008. L 327., 9. 0.) 5. cikkének az értelmezésére vonatkozik.

E kérelmet a CM és a TimePartner Personalmanagement GmbH (a tovabbiakban: TimePartner)
kozott folyamatban 1évé jogvita keretében terjesztették eld, amelynek targya a TimePartner
részérél a CM altal egy kolcsonvevd véllalkozasndl végzett munkaerd-kolcsonzés keretében
torténé munkavégzésért nyujtott dijazds dsszege.

Jogi hattér

Az unios jog
A 2008/104 iranyelv (10)—(12), (16) és (19) preambulumbekezdése szerint:

»(10) Az Eurdpai Unién belill jelentés kiilonbségek allnak fenn a munkaer6-kolesonzés
keretében torténé munkavégzés igénybevétele, valamint a kolcsonzott munkavallalok jogi
helyzete, jogallasa és munkafeltételei tekintetében.

(11) A munkaer6-kolcsonzés keretében torténdé munkavégzés nem csak a véllalkozdsok
rugalmassag irdnti igényét elégiti ki, hanem a munkavallalék azon igényét is, hogy
munkdijukat és maganéletiiket Osszeegyeztethessék. Az ilyen jellegli munkavégzés ezaltal
hozzajarul a munkahelyteremtéshez, valamint a munkaeré-piaci részvételhez és
integracidhoz.

(12) Ezen irdnyelv a kolcsonzott munkavallalékat védé olyan keretet hoz létre, amely

megkiilonboztetést6l mentes, atlathaté és aranyos, és egyuttal tiszteletben tartja a
munkaerdpiacok, valamint a munkatigyi kapcsolatok kiillonbozdségét is.
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(16) Annak érdekében, hogy rugalmas mddon lépést lehessen tartani a munkaerdpiacok és a
munkatigyi kapcsolatok véltozatossagaval, a tagdllamok lehet6vé tehetik a szocidlis
partnerek szdmadra, hogy — a kolcsonzott munkavallalokra vonatkozé védelem altalanos
szintjének tiszteletben tartisa mellett — meghatdrozzdk a munka- és foglalkoztatasi
feltételeket.

(19) Ezen irdnyelv nem érinti sem a szocidlis partnerek autonémidjat, sem a szocialis partnerek
kozotti kapcsolatokat, beleértve azt a jogot, hogy a nemzeti joggal és gyakorlatokkal
osszhangban — a hatdlyos kozosségi jogszabalyok tiszteletben tartasa mellett — kollektiv
megallapoddsokkal kapcsolatos targyaldsokat folytassanak, és ilyen megallapoddsokat
kossenek.”

Ezen irdnyelv ,,Cél” cimii 2. cikke értelmében:

»Ezen iranyelv célja a kolcsonzott munkavallalok védelmének biztositdsa és a munkaerd-kolcsonzés
keretében torténé munkavégzés mindségének javitdsa, az 5. cikkben meghatirozott egyenld
bandsmod alapelvének a kolcsonzott munkavdallaldkra valé alkalmazdsa és a munkaerd-kolcsonzék
munkaltatéként valé elismerése révén, figyelembe véve, hogy meg kell teremteni a
munkaer$-kolcsonzés keretében torténé munkavégzés igénybevételét szabalyoz6 megfeleld kereteket
a munkahelyteremtéshez és a rugalmas munkavégzési formdak kialakitdsidhoz valé eredményes
hozzdjarulas érdekében.”

Az emlitett iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének f) pontja értelmében: ,Ezen iranyelv
alkalmazdsaban:

»alapvetd munka- és foglalkoztatasi feltételek«: torvényben, rendeletben, kozigazgatdsi
rendelkezésekben, kollektiv szerz6désekben és/vagy a kolcsonvevé véllalkozasndl hatalyban 1évé
egyéb Lkotelezé erejli 4ltalanos rendelkezésekben megallapitott munka- és foglalkoztatasi
feltételek a kovetkezék vonatkozasaban:

i. a munkaid6 hossza, tulmunka, sziinetek, pihendid6, éjszakai munka, szabadsigok és
munkasziineti napok;

ii. fizetés.”

A 2008/104 iranyelv ,Egyenlé bandsmod alapelve” cimet visel 5. cikke a kovetkezéképpen
rendelkezik:

»(1) A kolcsonzott munkavéllalokra vonatkozé alapveté munka- és foglalkoztatési feltételeknek
— a kolcsonvevd véllalkozasnal toltott kikolcsonzés idStartamdra — legalabb olyan szinttinek kell
lenniiik, mintha az adott allas betoltésére kozvetlenil a kolcsonvevd vallalkozéas vette volna fel
Oket.

Az els6 albekezdés alkalmazdasaban a kolcsonvevé véllalkozasndl érvényben 1év6,

a) az allapotos ndk és szoptatd anyak védelmére, tovabbd a gyermekek és fiatalok védelmére;
valamint
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b) a nék és férfiak kozotti egyenlé banasmodra, tovabba a nemen, faji vagy etnikai szarmazason,
valldson, meggy6z6désen, fogyatékossigon, koron vagy szexudlis irdnyultsigon alapuld
megkiilonboztetés elleni kiizdelmet szolgalé intézkedésekre

vonatkozé szabdlyokat be kell tartani a torvényi, rendeleti, kozigazgatasi rendelkezésekben, a
kollektiv szerz6désekben és/vagy az egyéb altalanos rendelkezésekben meghatarozottak szerint.

(2) A fizetés tekintetében a tagillamok — a szocidlis partnerekkel folytatott konzultdciot
kovetden — mentességet biztosithatnak az (1) bekezdésben megéallapitott alapelv alkalmazasa aldl
olyan esetekben, amikor a munkaerd-kolcsonzdvel kotott tartés munkaszerzédéssel rendelkezd
kolcsonzott munkavallalé a kikolcsonzések kozotti idészakokban is kap fizetést.

(3) A tagdllamok a szocidlis partnerekkel folytatott konzultaciot kovetéen — megfeleld szinten és
az altaluk megallapitott feltételek szerint — lehetdséget biztosithatnak a szocidlis partnerek
szamdra arra, hogy olyan kollektiv szerzédéseket tartsanak fenn vagy kossenek, amelyek a
kolcsonzott munkavallalok daltalanos védelmének tiszteletben tartisa mellett a kolcsonzott
munkavallalok munka- és foglalkoztatasi feltételei tekintetében az (1) bekezdésben emlitettekt6l
eltér6 szabalyokat dllapitanak meg.

(4) A kolcsonzott munkavéllalok megfelelé szintti védelmének biztositdsa mellett azok a
tagdllamok, amelyekben vagy nem létezik olyan jogi rendszer, amely &ltalanosan
alkalmazandénak nyilvanitja a kollektiv megallapodasokat, vagy nem létezik olyan jogi rendszer
vagy gyakorlat, amely egy adott dgazatban vagy foldrajzi teriileten mikodé valamennyi hasonlé
vallalkozasra kiterjeszti ezek rendelkezéseit, — a nemzeti szint(i szocidlis partnerekkel folytatott
konzulticiét kovetéen és egy daltaluk kotott megdllapodas alapjan — a  kolcsonzott
munkavallalokra vonatkozé alapvetd munka- és foglalkoztatasi feltételek tekintetében az
(1) bekezdésben megallapitott alapelvt6]l eltéré rendelkezéseket is megéllapithatnak. E
rendelkezések tiirelmi id6t is eléirdnyozhatnak az egyenld bandsmod érvényesiilésére.

Az ezen bekezdésben emlitett rendelkezéseknek 6sszhangban kell lenniiikk a kozosségi
jogszabalyokkal, és kelléen pontosnak és hozzaférhetének kell lenniiik annak érdekében, hogy az
érintett agazatok és vallalkozasok azonosithassak kotelezettségeiket és azoknak megfelelhessenek.
Kiilonosen, a tagallamok a 3. cikk (2) bekezdésének alkalmazasaban pontosan megallapitjak, hogy
vajon az (1) bekezdésben emlitett alapveté munka- és foglalkoztatési feltételek tartalmazzak-e a
foglalkoztatdi szocidlis biztonsagi rendszereket, ideértve a foglalkoztatéi nyugdijrendszereket, a
foglalkoztatdi tappénzrendszert, vagy a pénziigyi részesedési formdkat is. E rendelkezések
tovabba nem érintik a munkavallalék szamdra nem kevésbé kedvezd nemzeti, regiondlis, helyi
vagy agazati szintli megallapodasokat.

(5) A nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban a tagillamok megfelel§ intézkedéseket
hoznak az e cikk alkalmazdsat érint6 visszaélések, és — kiillonosen — az ezen irdnyelv
rendelkezéseinek megkeriilését célzo, egymast kovetd kikolcsonzések megakaddlyozasa céljabdl.
A tagédllamok minden ilyen intézkedésrdl tajékoztatjak a[z Eurdpai] Bizottsagot.”

Ugyanezen iranyelv ,Minimumkdvetelmények” cimd 9. cikke a kovetkezdket irja eld:
»(1) Ez az irdnyelv nem sérti a tagallamok azon jogét, hogy a munkavallalékra nézve kedvezébb
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy vezessenek be, vagy a

szocidlis partnerek kozott kotott, a munkavallalokra nézve kedvezSbb kollektiv szerzédések
alkalmazasat segitsék el6 vagy engedélyezzék.
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(2) Ezen iranyelv végrehajtiasa semmilyen koriilmények kozott sem adhat alapot a munkavallalok
védelmének az irdnyelv altal szabalyozott teriileteken mar elért dltaldnos szintjéhez képest torténd
csokkentésére. Ez nem érinti a tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek azon jogat, hogy a
bekovetkez6 véltozasok fényében az ezen iranyelv elfogadasa idején hatalyban lévoktol eltéro
torvényi, rendeleti vagy szerzédéses rendelkezéseket allapitsanak meg, feltéve, hogy az ezen
iranyelvben megallapitott minimumkévetelményeket tiszteletben tartjak.”

Ugyanezen irdnyelv , Végrehajtas” cimi 11. cikke az (1) bekezdésében kimondja:

»A tagallamok elfogadjik és kihirdetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ezen irdnyelvnek 2011. december 5-ig megfeleljenek, vagy
biztositjak, hogy a szocidlis partnerek a sziikséges rendelkezéseket megallapodds atjan vezessék be,
amelyhez a tagillamoknak minden sziikséges intézkedést meg kell tenniiikk annak érdekében, hogy
lehet6vé tegyék a szocialis partnerek szamara, hogy azok barmikor biztositani tudjak ezen iranyelv
célkitizéseinek teljesitését. Errél haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.”

A német jog

Az 1995. februdr 3-i Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (a munkaerd-kdlcsdnzésrél szol6 torvény;
BGBL. 1995. 1, 158. o., a tovabbiakban: AUG) 2017. mércius 31-ig hatédlyos véltozata 9. §-dnak
szovege az alabbi volt:

,,Ervénytelenek a kovetkezdk:

[...]

(2) olyan megallapodasok, amelyek a kolcsonzott munkavéllalé szamédra a kolcsonvevd
vallalkozashoz torténd kikolcsonzés idejére olyan munkafeltételeket irnak eld, ideértve a dijazast
is, amelyek a kolcsonvevd vallalkozasndl a kolcsonvevé vallalkozas 6sszehasonlithaté helyzetben
1évé6 munkaviéllaldira vonatkoz6 alapveté munkafeltételeknél kedvezétlenebbek; a kollektiv
szerzGdés eltéréseket engedélyezhet, amennyiben nem hatdroz meg a 3a. § (2) bekezdése szerinti
rendeletben meghatarozott minimalis 6rabérnél alacsonyabb dijazast; az ilyen kollektiv szerz6dés
alkalmazasi korén belil a munkaltatok és a kollektiv szerz6dés altal nem kotelezett munkavallalok
megallapodhatnak e szerz6dés rendelkezéseinek alkalmazasardl; a kollektiv szerz6désbdl eredd
eltérések nem vonatkoznak azokra a kolcsonzott munkavallalokra, akiknek a munkaviszonya e
vallalkozassal vagy e vallalkozdssal az Aktiengesetz (részvénytarsasagokrol szolo6 torvény) 18. §-a
értelmében azonos vallalkozascsoporthoz tartozé munkaltatéval a kolcsonvevd vallalkozashoz
torténd kikolesonzést megel6z6 hat honapban megsziint.

[...]"

Az AUG 2017. méarcius 31-ig hatalyos valtozata 10. cikkének (4) bekezdése kimondta:

»A munkaer$-kolcsonzének biztositania kell a kolcsonzott munkavéllalé szaméra a kolcsonvevé
véllalkozashoz torténd kikolcsonzés idejére azokat az alapveté munkafeltételeket, ideértve a dijazast
is, amelyek a kolcsonvevd vallalkozasnal a kolcsonvevé véllalkozas dsszehasonlithaté helyzetben 1évé
munkavallaléira vonatkoznak. Amennyiben a munkaviszonyra alkalmazandé kollektiv szerzédés
eltéréseket ir el (3. §, (1) és (3) bekezdés, és 9. §, (2) bekezdés), a munkaerd-kolcsonzének
biztositania kell a kolcsonzott munkavéllalé szdmara az adott kollektiv szerz6dés szerint alkalmazandé
munkafeltételeket. Amennyiben az ilyen kollektiv szerz6dés a 3a. § (2) bekezdése szerinti rendeletben
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meghatdrozott minimadlis érabérnél alacsonyabb dijazast ir el6, a munkaerd-kolcsonzének minden
munkadrara vonatkozdéan nydjtania kell a kolcsonzott munkavallalé szamara azt a dijazast, amely a
kolcsonvevs  véllalkozasndl a kolcsonvevd vallalkozds Osszehasonlithaté helyzetben 1évé
munkavallaléinak egy éranyi munkavégzésért jar. Ha a munkaerd-kolcsonzé és a kolcsonzott
munkavéllalé kozotti megallapodds a 9. § (2) bekezdése értelmében érvénytelen, akkor a
munkaer6-kolcsonzének biztositania kell a kolcsonzott munkavallalé szamara azokat az alapvetd
munkafeltételeket, ideértve a dijazast is, amelyek a kolcsonvevd vallalkozasndl a kolcsonvevd
vallalkozas 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé munkavallaldira vonatkoznak.”

Az AUG 2017. mércius 31-i térvénnyel (BGBL 2017. I, 258. 0.) médositott véltozatanak, amely
2007. aprilis 1-jén 1épett hatalyba, 8. cikke igy rendelkezik:

»(1) A munkaer4-kolcsonzének biztositania kell a kolcsonzoétt munkavéllalé szdméra a
kolcsonvevd véllalkozashoz torténé kikolcsonzés idejére azokat az alapveté munkafeltételeket,
ideértve a dijazast is, amelyek a kolcsonvevd véllalkozasnal a kolcsonvevd vallalkozds
osszehasonlithaté helyzetben 1évé munkavillaléira vonatkoznak (egyenlé bandsmod alapelve). Ha
a kolcsonzott munkavallalo a kolcsonvevd véllalkozds osszehasonlithaté helyzetben 1évé
munkavallaléira vonatkozé kollektiv szerz6dés alapjan jaré dijazéast, vagy ennek hianydban a
munkavégzési agazatban 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé munkavallalékra vonatkozé kollektiv
szerz6dés alapjan jar6 dijazast kapja, akkor vélelmezni kell, hogy a kdlcsonzott munkavallal6 az
els6 mondat alkalmazdsdban a dijazds tekintetében egyenlé bandsmddban részesill. Ha a
kolcsonvevs vallalkozasndl a dijazast természetben nyujtjdk, a kompenzicié eurdban is
biztosithatd.

(2) Kollektiv szerz6dés eltérhet az egyenlé banasmadd alapelvétél, amennyiben nem hatiroz meg
a 3a. § (2) bekezdése szerinti rendeletben meghatdrozott minimalis 6rabérnél alacsonyabb dijazast.
Amennyiben az ilyen kollektiv szerz6dés az egyenlé bandsmdd alapelvétdl eltér, a
munkaerd-kolcsonzének biztositania kell a kolcsonzott munkavallalé szamara az adott kollektiv
szerz6dés szerint alkalmazandé munkafeltételeket. Az ilyen kollektiv szerz6dés alkalmazasi korén
beliil a munkaltatdk és a kollektiv szerz6dés altal nem kotelezett munkavallalék megallapodhatnak
a kollektiv szerz6dés rendelkezéseinek alkalmazdsarél. Amennyiben az ilyen kollektiv szerz6dés a
3a. § (2) bekezdése szerinti rendeletben meghatarozott minimalis 6rabérnél alacsonyabb dijazast ir
el6, a munkaer6-kolcsonzének minden munkadrara vonatkozéan nyujtania kell a kolcsonzott
munkavallald szamdira azt a dijazast, amely a kolcsonvevd vallalkozasndl a kolcsonvevd

J 4

vallalkozds 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé munkavéllaléinak egy 6ranyi munkavégzésért jar.

(3) A kollektiv szerzddésbél eredd (2) bekezdés szerinti eltérések nem vonatkoznak azokra a
kolcsonzott munkavallaldkra, akiknek a munkaviszonya e vallalkozassal vagy a kolcsonvevd
vallalkozassal az Aktiengesetz [A (részvénytarsasagokrdl szold torvény] 18. §-a értelmében
azonos véllalkozdscsoporthoz tartozé munkéltatéval a kolcsonvevd véllalkozashoz torténd
kikolcsonzést megel6z6 hat hdnapban megsziint.

(4) Kollektiv szerz6dés a (2) bekezdés értelmében az egyenlé banasmdd alapelvétdl a dijazas
tekintetében a kolcsonvevé vallalkozashoz torténd kikolesonzés elsé kilenc hdnapjaban térhet el.
Kollektiv szerzédésen alapulé ennél hosszabb eltérés csak akkor megengedett, ha:

1. legkésébb 15 hénappal a kolcsonvevd vallalkozashoz torténé kikolcsonzést kovetéen olyan
dijazas valésul meg, amely legalabb a kollektiv szerz6désben meghatarozott, az agazatban
dolgozé 0Osszehasonlithaté helyzetben 1évé munkavallalok kollektiv szerz6dés szerinti
dijazasaval egyenértékd, és
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2. a munkamodszerekhez vald, legfeljebb hat hétig tarté alkalmazkodasi idészakot kovetéen a
kifizetett dijazés fokozatosan igazodik a fent emlitett dijazashoz.

Az ilyen kollektiv szerzédés alkalmazasi korén beliil a munkaltatok és a kollektiv szerzédés altal
nem kotelezett munkavallalok megallapodhatnak az adott kollektiv szerz6dés rendelkezéseinek
alkalmazdsardl. Az ugyanazon vagy mds munkaerd-kolcsonzé éltal ugyanahhoz a kolcsonvevd
vallalkozashoz torténd korabbi kikolcsonzések idétartamat teljes mértékben figyelembe kell
venni, ha a kikolcsonzések kozotti idészak nem haladja meg a harom hénapot.

(5) A munkaer6-kolcsonzé koteles a kolcsonzott munkavallald részére legalabb a 3a. §
(2) bekezdése szerinti rendeletben meghatdrozott minimélis 6rabért a kikolcsonzés idejére és a
kikolcsonzés nélkiili idgszakokra megfizetni.”

Az alapeljaras és az elozetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdések

2017 janudrja és aprilisa kozott a TimePartner munkaerd-kolcsonzé véllalkozas hatarozott ideji
munkaszerz6dés alapjan kolcsonzott munkavallaléként alkalmazta CM-t. Ezen alkalmazas
keretében CM-et mint rendeléskezel6t egy kiskereskedelmi vallalkozas rendelkezésére
bocsatottak.

A kolcsonvevs vallalkozds oOsszehasonlithaté munkavallaléi, akikre Bajororszdg tartomény
(Németorszag) kiskereskedelmi dgazat munkavéllaldinak kollektiv szerzédése alkalmazando,
13,64 eurds brutté érabért kaptak.

CM az e vallalkozasnal végzett tevékenysége soran brutt6 9,23 eurds 6rabért kapott a kolcsonzott
munkavallalékra alkalmazando, az Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen eV (a
német munkaer4-kolcsonzok szovetsége), amelynek a TimePartner tagja volt, és a Deutscher
Gewerkschaftsbund (a német szakszervezetek szovetsége) kozott — amelyhez a Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (a szolgaltatdi szektor szakszervezete) tartozik, amelynek CM a tagja
volt — létrejott kollektiv szerz6désnek megfelelGen.

Ez utébbi kollektiv szerz6dés eltért az egyenlé bandsmodd elvétdl, amelyet a 2017 janudrja és
madrciusa kozotti idészak tekintetében az AUG 2017. marcius 31-ig hatalyos valtozata 10. §-a
(4) bekezdésének els6 mondata, 2017 4prilisa tekintetében pedig az AUG 2017. 4prilis 1-jétsl
alkalmazand¢ véltozata 8. §-dnak (1) bekezdése allapitott meg, a kolcsonzott munkavéllalék
esetében alacsonyabb dijazést irva el6, mint a kolcsonvevé véllalkozds munkavallaléinak.

CM az Arbeitsgericht Wiirzburg (wiirzburgi munkaiigyi birésag, Németorszag) el6tt inditott
keresetével 1296,72 eurd kiegészité dijazast kovetelt, amely Osszeg az azon dijazashoz képest
szamitott killonbozetnek felel meg, amely 6t a bajororszagi kiskereskedelmi dgazat
munkavallaldinak kollektiv szerzédése értelmében megillette volna. CM azzal érvelt, hogy az
AUG és a kolcsonzétt munkavallalokra vonatkozé kollektiv szerz8dés vonatkozé rendelkezései
ellentétesek a 2008/104 iranyelv 5. cikkével. A TimePartner vitatta, hogy a kolcsonzott
munkavallalokra alkalmazandé kollektiv szerzddésekben el6irttdl eltéré dijazast lenne koteles
fizetni.
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E kereset elutasitasat kovetéen CM fellebbezést nytjtott be a Landesarbeitsgericht Niirnberghez
(ntirnbergi munkatigyi fellebbviteli birésag, Németorszag). Miutdn ez utébbi elutasitotta a
fellebbezését, CM feliilvizsgalati kérelmet nyujtott be a kérdést elSterjeszté birdsaghoz, a
Bundesarbeitsgerichthez (szovetségi munkatigyi birésag, Németorszag).

E birdésag ugy véli, hogy az emlitett feliilvizsgalati kérelem kimenetele a 2008/104 iranyelv
5. cikkének értelmezésétol figg.

E korilmények kozott a Bundesarbeitsgericht (szovetségi munkaiigyi birdsig) Ggy hatarozott,
hogy az eljarast felfiiggeszti, és el6zetes dontéshozatal céljabdl a kovetkezd kérdéseket terjeszti a
Birdsag elé:

»1) Hogyan kell meghatdrozni a [2008/104 irdnyelv] 5. cikkének (3) bekezdésében szereplé »a

kolcsonzott munkavallalok altalanos védelmének« fogalmat, illetve tobbet foglal-e magaban
ez a fogalom anndl a védelemnél, amelyet a nemzeti és az unios jog valamennyi munkavallalé
tekintetében kotelez6 jelleggel el6ir?

Milyen feltételeknek és kritériumoknak kell teljesiilniiik annak megéllapitdsdhoz, hogy

valamely kollektiv szerz6désben a [2008/104 iranyelv] 5. cikkének (1) bekezdésében rogzitett

egyenlé bandsmodd elvétdl eltéré szabidlyok megdllapitasara a kolcsonzott munkavallalok
munka- és foglalkoztatasi feltételei tekintetében a kolcsonzott munkavéllalok altalanos
védelmének tiszteletben tartdsa mellett keriilt sor?

a) Az dltaldnos védelem tiszteletben tartisat kell-e — elvontan — vizsgalni a kollektiv szerz&dés
hatdlya ald tartozé kolcsonzott munkavallalok kollektiv szerzédési munkafeltételei alapjan,
vagy a kollektiv szerz6dési és azon munkafeltételeket osszehasonlito, értékeld vizsgalatot
kell végezni, amelyek azon vallalkozasban allnak fenn, amelynek rendelkezésére bocsatjak
a kolesonzott munkavallalékat (kolcsonvevo)?

b) Az egyenlé banasmadd elvétdl a munkabér tekintetében vald eltérés esetében megkoveteli-e
az altaldinos védelemnek a [2008/104 iranyelv] 5. cikkének (3) bekezdésében el6irt
tiszteletben tartdsa, hogy a munkaerd-kolcsonzé és a kolcsonzott munkavallalok kozott
hatédrozatlan ideji munkaviszony alljon fenn?

El6 kell-e irnia a nemzeti jogalkoténak a szocidlis partnerek szamdara a kolcsonzott
munkavallalok altaldnos védelme [2008/104 iranyelv] 5. cikkének (3) bekezdése értelmében
vett tiszteletben tartdsanak feltételeit és kritériumait, ha a nemzeti jogalkot6 lehet6séget
biztosit a szocidlis partnerek szdmadra arra, hogy olyan kollektiv szerz6déseket kossenek,
amelyek a kolcsonzott munkavallalok munka- és foglalkoztatasi feltételei tekintetében az
egyenld banasmadd kovetelményétdl eltérd szabalyokat allapitanak meg, és a nemzeti kollektiv
szerz6dési rendszer olyan kovetelményeket ir el, amelyek alapjan a szocidlis partnerek
érdekei kozotti észszeri egyensuly megteremtése varhaté (a kollektiv szerzédések
helyességére vonatkozé garancia)?

A harmadik kérdésre adando igenl6 valasz esetén:

a) Biztositjak-e a kolcsonzott munkavallalok édltaldnos védelmének a [2008/104 irdnyelv]
5. cikkének (3) bekezdése értelmében vett tiszteletben tartasat az olyan jogszabalyok,
amelyek — mint az [AUG] 2017. 4prilis 1-jét6l hatélyos véltozata — a kévetkezdket irjak
el6: a kolcsonzott munkavallalékra vonatkozé bérminimum; az ugyanazon kolcsonvevd
rendelkezésére bocsitds maximalis idGtartama; az egyenlé bandasmad elvétdl a munkabér
tekintetében vald eltérés id6beli korlatozasa; az egyenlé banasmadd elvétdl eltéré kollektiv
szerz6dési szabdlyozas alkalmazhatatlansaga olyan kolcsonzott munkavallalok esetében,
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akik a kolcsonvevé rendelkezésére bocsatast megel6z6 utolsé hat honapban 1éptek ki a
kolcsonvevétdl vagy a kolcsonvevével [a részvénytarsasagokrdl szolé torvény] 18. §-a
értelmében vett véllalkozascsoportot képezé6 munkaltatétol; valamint a kélcsonvevé arra
vonatkozd kotelezettsége, hogy f6szabdly szerint a sajat allandé munkavéllaléira
vonatkozo feltételekkel azonos feltételek mellett biztositson hozzaférést a kolcsonzott
munkavallalé szdmdra a kozosségi 1étesitményekhez vagy szolgaltatdsokhoz (kiilonosen
példaul a gyermekfeliigyeleti létesitményekhez, a kozétkeztetéshez és a kozlekedési
eszkozokhoz)?
b) Az e kérdésre adand¢ igenl6 vilasz esetén:

Ez a helyzet all-e fenn akkor is, ha a vonatkozé jogszabalyok a munkaerd-kolcsonzésrél
sz0l6 torvény 2017. marcius 31-ig hatdlyos valtozatdhoz hasonléan nem irjak el6 az
egyenlé bandsmadd elvét6l a munkabér tekintetében vald eltérés idébeli korlatozasat, és
nem pontositjak id6beli szempontbdl azt a kdvetelményt, hogy a munkaer6-kolcsonzés
csak »ideiglenes« lehet?

5) A harmadik kérdésre adand6 nemleges valasz esetén:

A [2008/104 iranyelv] 5. cikkének (3) bekezdése alapjan a kolcsonzott munkavallalok munka-
és foglalkoztatasi feltételei tekintetében az egyenlé bandsmdd elvétdl eltérd, kollektiv
szerz6désekkel megallapitott szabdlyok esetében korlatozas nélkiil feliilvizsgalhatjdk-e a
nemzeti birésagok e kollektiv szerzédéseket abbdl a szempontbdl, hogy az eltérésekre a
kolcsonzott munkavallalék dltaldnos védelmének tiszteletben tartisa mellett keriilt-e sor,
vagy az [Eurépai Unié Alapjogi Chartdja] 28. cikke és/vagy a [2008/104 irdnyelv]
(19) preambulumbekezdésében »a szocidlis partnerek autondémidjara« valé hivatkozas azt
koveteli meg, hogy a szocidlis partnerek a birésag altal csak korlatozottan feliilvizsgalhaté
mérlegelési mozgastérrel rendelkezzenek a kolcsonzott munkavallalok altalanos védelmének
tiszteletben tartdsa tekintetében, és — ha igen — meddig terjed ez a mozgastér?”

Az eljaras szobeli szakaszanak megnyitasara iranyuld kérelmekrol

A Birdsag Hivataldhoz 2022. oktéber 11-én benyujtott levelében a TimePartner az eljaras szdébeli
szakaszanak 4jbdli megnyitasat kérte. Kérelmének aldtdmasztasa érdekében e fél arra hivatkozik,
hogy a Birdsag még nem targyalt egy, hatdrozatara donté hatdssal 1év6 aspektust, nevezetesen azt,
hogy a munkaerd-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésnek az Unidn belill kiillonb6z6é
rendszerei léteznek, ami azt eredményezi, hogy a kolcsonzott munkavallaléknak a
munkaerd-kolcsonzé véllalkozast terhelé szocidlis védelme — kiilondsen az inaktiv iddszakok
alatt — jelentdsen eltér a tagallamokban, midltal a Birésag nem rendelkezik elegend6 informaciéval
ahhoz, hogy hatarozatot hozzon.

A Birdsag, eljarasi szabalyzatdnak 83. cikke alapjan, a fé6tanidcsnok meghallgatasat kovetéen az
eljaras soran barmikor elrendelheti az eljaras szobeli szakaszanak Gjbéli megnyitasat, kiillonosen,
ha ugy itéli meg, hogy az iigy koriilményei nincsenek kelléen feltdrva, vagy ha a fél e szakasz
befejezését kovetSen a Birdsag hatdrozatdra nézve dontd jelentdségli 1j tényt hoz fel, illetve ha az
tigyet olyan érv alapjan kellene eldonteni, amelyet a felek, illetve az Eurépai Unié Birdsaga
alapokmanydnak 23. cikke szerinti érdekeltek nem vitattak meg.
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A jelen tigyben a Birésag a f6tandcsnok meghallgatasat kovetéen ugy itéli meg, hogy figyelembe
véve egyrészt a kérdést elbterjeszté birdsag, masrészt pedig a TimePartner és a jelen eljaras
irasbeli és szobeli szakaszaban egyarant részt vevo tobbi érdekelt fél altal szolgaltatott ténybeli és
jogi elemeket, rendelkezik a hatdrozathozatalhoz sziikséges valamennyi informaciéval.

Kovetkezésképpen a TimePartnernek az eljards szébeli szakaszanak megnyitdsara iranyulé
kérelmét el kell utasitani.

Az el6zetes dontéshozatal iranti kérelem elfogadhatésagarol

CM azt 4llitja, hogy az elézetes déntéshozatal iranti kérelem elfogadhatatlan. Allispontja szerint
kiilonosen az elsé és a masodik kérdés, amelyekkel a kérdést elGterjeszté birdsag arra kéri a
Birésagot, hogy hatdrozza meg a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdése értelmében vett
»kolcsonzott munkavallalok altalanos védelmének” fogalmat, nem sziikséges az alapjogvita
eldontéséhez, mivel ez a fogalom ismeretlen a német jogban.

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy a Birdsag édllandé itélkezési gyakorlata értelmében
kizardlag az alapiligyben eljaré és a meghozandd birdsagi hatarozatért felel6és nemzeti birdsag
feladata, hogy az tigy sajatossagaira tekintettel megitélje mind az el6zetes dontéshozatalra utald
hatdrozat sziikségességét az ligydont6 hatarozat meghozatala szempontjabél, mind a Birésag elé
terjesztett kérdések relevancidjat. Kovetkezésképpen, amennyiben az elGterjesztett kérdések az
unios jog értelmezésére vonatkoznak, a Birdsag f6szabaly szerint koteles hatdrozatot hozni (2022.
julius 7-i Coca-Cola European Partners Deutschland itélet, C-257/21 és C-258/21, EU:C:2022:529,
34. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Ebbél kovetkezik, hogy az unidés jogra vonatkozé kérdések relevans voltat vélelmezni kell. A
Birdsag csak akkor tagadhatja meg a nemzeti birésag éltal el6zetes dontéshozatalra elSterjesztett
kérdéssel kapcsolatos hatarozathozatalt, ha az uniés jog kért értelmezése nyilvanvaldéan
semmilyen 0Osszefliggésben nincs az alapiligy ténydllasaval vagy targyaval, ha a probléma
hipotetikus jellegli, vagy ha nem allnak a Birésag rendelkezésére azok a ténybeli vagy jogi elemek,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az elé terjesztett kérdésekre hasznos valaszt adhasson (2022.
jalius 7-i Coca-Cola European Partners Deutschland itélet, C-257/21 és C-258/21,
EU:C:2022:529, 35. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Kétségtelen, hogy az els6 kérdés, amely a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdése értelmében
vett ,a kolcsonzott munkavallalok altaldnos védelme” fogalméanak értelmezésére vonatkozik,
altalanos moédon keriilt megfogalmazasra.

Ugyanakkor az elézetes dontéshozatalra utalé hatarozatbdl kitlinik, hogy a kérdést elSterjesztd
birdsag azt kéri a Birdsagtol, hogy el6szor hatdrozza meg az emlitett fogalmat annak érdekében,
hogy masodikként a masodik kérdéssel meg tudja hatarozni, hogy egy kollektiv szerz6dés
mennyiben térhet el az egyenl6 banasmadd elvétdl a 2008/104 iranyelv 5. cikke (3) bekezdésének
megfelel6en a kolcsonzott munkavallalok altaldnos védelmének biztositdsa mellett. Ha ugyanis a
kolcsonzott munkavallalokra alkalmazandé kollektiv szerzédés ellentétes lenne az emlitett
rendelkezéssel, CM jogosult lenne az altala kért kiegészit6 dijazdsra. Az elsé és a masodik kérdés
tehat nem nyilvanvaldan irrelevans az alapiigy megoldasa szempontjabol.

Kovetkezésképpen az elézetes dontéshozatal iranti kérelem elfogadhato.
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Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdésekrol

Az elsé kérdésrol

Els6 kérdésével a kérdést elGterjesztd birdsag lényegében arra keres vélaszt, hogy
a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdését ugy kell-e értelmezni, hogy e rendelkezés a
»kolcsonzott munkavallalok éaltalanos védelmének” fogalmara valé hivatkozassal megkoveteli,
hogy a kolcsonzott munkavallaldk sajatos védelmi szintjét figyelembe vegyék, amely meghaladja
azt a szintet, amelyet dltaldban a munkavallalok szdmdara a nemzeti jog és az unids jog az alapvetd
munka- és foglalkoztatési feltételek tekintetében meghataroz.

A 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdése értelmében a tagallamok a szocidlis partnerekkel
folytatott konzulticiét kovetéen — megfeleld szinten és az altaluk megallapitott feltételek
szerint — lehetGséget biztosithatnak a szocidlis partnerek szamadra arra, hogy olyan kollektiv
szerzOdéseket tartsanak fenn vagy kossenek, amelyek a kolcsonzott munkavallaléok altalanos
védelmének tiszteletben tartdsa mellett a kolcsonzott munkavallalok munka- és foglalkoztatasi
feltételei tekintetében az e cikk (1) bekezdésében emlitettektdl, vagyis azon szabalyoktdl eltérd
szabdlyokat allapitanak meg, amelyek értelmében a kolcsonzott munkavallalékra vonatkozé
alapvet6 munka- és foglalkoztatasi feltételeknek — a kolcsonvevé viéllalkozasndl toltott
kikolcsonzés id6tartamdra — legaldbb olyan szintlinek kell lenniiik, mintha az adott allas
betoltésére kozvetleniil a kolcsonvevd vallalkozas vette volna fel dket.

Az ,alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek” fogalmat a 2008/104 iranyelv 3. cikke
(1) bekezdésének f) pontja hatdrozza meg, és az a munkaid6 hosszdra, a tulmunkara, a
szlinetekre, a pihendiddre, az éjszakai munkara, a szabadsagokra, a munkasziineti napokra és a
fizetésre vonatkozik.

A 2008/104 iranyelv 5. cikke (3) bekezdésének szovegébdl tehat az kovetkezik, hogy a tagallamok
szamdra elismert azon lehetdséget, hogy lehet6vé tegyék a szocidlis partnerek szaméra a
kolcsonzoétt munkavallalok alapvetd munka- és foglalkoztatasi feltételei terén egyenlStlen
bandasmoédot engedélyezd kollektiv szerzédések fenntartasat vagy megkotését, ellensulyozza az a
kotelezettség, hogy e munkavallalok szamadra ,altaldnos védelmet” kell biztositani, anélkiil
ugyanakkor, hogy ez az irdnyelv meghatarozza ez utébbi fogalom tartalmat.

Marpedig a Birésag allandé itélkezési gyakorlata szerint az unids jog rendelkezéseinek
értelmezésekor nemcsak az emlitett rendelkezések fogalmait kell figyelembe venni az altalanos
nyelvhaszndlatban elfogadott szokésos jelentésiiknek megfelel6en, hanem a szovegkornyezetiiket
és azon szabalyozas célkitiizéseit is, amelynek e kifejezés részét képezi (2022. marcius 17-i Daimler
itélet, C-232/20, EU:C:2022:196, 29. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

A 2008/104  iranyelv  dltal  kovetett  célkitizéseket illetéen  ezen  irdnyelv
(10)—(12) preambulumbekezdésébdl kitiinik, hogy a kolcsonzott munkavallalok jogi helyzetét,
jogallasat és munkafeltételeit illetéen az Unidn beliil jelentés kiilonbségek allnak fenn, a
munkaerd-kolcsonzés keretében torténdé munkavégzés nemcsak a vallalkozasok rugalmassag
iranti igényeit elégiti ki, hanem a munkavéllalék azon igényét is, hogy maganéletiiket és
munkijukat 0Osszeegyeztessék, hozzdjarulva ezaltal a munkahelyteremtéshez, valamint a
munkaerdpiaci részvételhez és a munkaerdpiaci integraciéhoz, tovdbba az emlitett irdnyelv célja,
hogy kolcsonzott munkavallalékat védé olyan keretet hoz létre, amely megkiilonboztetéstdl
mentes, atlathaté és ardnyos, és egyuttal tiszteletben tartja a munkaerdépiacok, valamint a
munkatigyi kapcsolatok kiilonbozéségét is.
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Ami kozelebbrél a 2008/104 iranyelv 5. cikke (3) bekezdésének céljat illeti, ezen iranyelv
(16) preambulumbekezdésébdl kitlinik, hogy annak érdekében, hogy rugalmas médon lépést
lehessen tartani a munkaerdpiacok és a munkaiigyi kapcsolatok valtozatossdgaval, a tagallamok
lehet6vé tehetik a szocidlis partnerek szamara, hogy — a kolcsonzott munkavallalékra vonatkozé
védelem daltaldnos szintjének tiszteletben tartdsa mellett — meghatdrozzadk a munka- és
foglalkoztatdsi feltételeket.

Az e preambulumbekezdésekben foglaltak folytatasaként ezen irdnyelv 2. cikke kimondja, hogy az
iranyelv célja a kolcsonzott munkavéllalok védelmének biztositdsa és a munkaerd-kolcsonzés
keretében torténé munkavégzés mindségének javitisa, az egyenlé banasmdd alapelvének az
emlitett munkavallalékra valé alkalmazasa és a munkaerd-kolcsonzék munkaltatéként vald
elismerése révén, figyelembe véve, hogy meg kell teremteni az ilyen tipusi munkavégzés
igénybevételét szabalyozé megfelel6 kereteket a munkahelyteremtéshez és a rugalmas
munkavégzési formak kialakitasahoz valé eredményes hozzajarulds érdekében.

E kett6s cél titkkrozédik a 2008/104 iranyelv 5. cikkének szerkezetében, amely cikk (1) bekezdése
azt a szabalyt irja el6, hogy a kolcsonzott munkavallalékra vonatkozé, ezen iranyelv 3. cikke
(1) bekezdésének f) pontjdban meghatirozott alapveté munkafeltételeknek legalabb olyan
szintlinek kell lenniiik, mintha az adott allas betoltésére kozvetlenill a kolcsonvevé vallalkozas
vette volna fel Gket. E szabdlytdl eltér tobbek kozott az ezen 5. cikk (3) bekezdésében foglalt
rendelkezés. Ezen eltérésnek mindazonaltal a kolcsonzott munkavallalék altalanos védelmének
korlatain beliil kell maradnia. Hatdlya egyébirant az azon érdekek megodvasahoz kifejezetten
szlikséges mértékre korlatozodik, amelyeknek védelmére ezek az eltérések alkalmasak, vagyis a
munkaerdpiacok és a szocidlis partnerek kozotti kapcsolatok véaltozatossagaval szemben
gyakorolt rugalmassag sziikségességéhez f(iz6d6 érdekekére (2010. oktdber 21-i Accardo és tarsai
itélet, C-227/09, EU:C:2010:624, 58. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

A 2008/104 iranyelv 2. cikkében kimondott, a kolcsonzétt munkavallalék védelmének
biztositdsara irdnyulé célkit(izés és a munkaerépiacok valtozatossdganak tiszteletben tartasa
kozotti 0sszhang biztositdsa érdekében meg kell dllapitani, hogy amennyiben valamely kollektiv
szerz6dés az ezen iranyelv 5. cikkének (3) bekezdése alapjan az e cikk (1) bekezdésétdl eltérve
lehet&vé teszi, hogy az alapveté munkafeltételek terén a kolcsonzott munkavallalékkal szemben
eltér6 banasmodot biztositsanak a kolcsonvevd villalkozds sajat munkavéllaléival szemben
alkalmazott banasmoédhoz képest, e kolcsonzott munkavallalok ,altalanos védelme” kizardlag
akkor biztositott, ha ellentételezésként olyan elényoket nydjtanak a szamukra, amelyek ezen
eltér6 bandsmoéd kompenzaldsat célozzak. A kolcsonzott munkavallalék altaldnos védelme
ugyanis sziikségszerien csokkenne, ha az ilyen szerzédés e munkavallalok tekintetében az
emlitett alapvet6 feltételek koziil egynek vagy tobbnek a csokkentésére korlatozédna.

Ugyanakkor a 2008/104 iranyelv 5. cikke (1) bekezdésének hatdlyara tekintettel, amely szerint a
kolcsonzott munkavallalokat ugyanazok az alapvetd feltételek illetik meg, mint a kolcsonvevd
vallalkozas sajat munkavallaléit, az e cikk (3) bekezdése szerinti édltaldnos védelem tiszteletben
tartdsa nem koveteli meg a kolcsonzott munkavallalék sajatos védelme olyan szintjének
figyelembevételét, amely meghaladja azt a szintet, amelyet e feltételek tekintetében a nemzeti jog
és az unids jog altal altaldban a munkavallalék védelmére vonatkozdan elSirt kotelezo
rendelkezések el6irnak.
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A jelen itélet 39. pontjaban emlitett, a kolcsonzott munkavallalékkal szembeni eltéré bandasmod
hatésait kompenzalé elényoknek a 2008/104 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének f) pontjaban
meghatarozott alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételekre kell vonatkozniuk, mint amilyen a
munkaidé hossza, a tilmunka, a sziinetek, a pihen6idd, az éjszakai munka, a szabadsagok és a
munkasziineti napok, valamint a fizetés.

A 2008/104 iranyelv 5. cikke (3) bekezdésének ilyen értelmezését annak szovegkornyezete is
alaitdmasztja. Ezen irdnyelv 5. cikkének (2) bekezdése ugyanis lényegében lehet6vé teszi a
tagallamok szamadra, hogy a szocidlis partnerekkel folytatott konzultaciét kovetden, a fizetés
tekintetében eltérjenek az ezen irdnyelv 5. cikkének (1) bekezdésében el6irt egyenlé bandsmod
elvétél példdaul olyan esetekben, amikor a munkaerd-kolcsonzével kotott tartds
munkaszerz6déssel rendelkezé kolcsonzott munkavallald a kikolesonzések kozotti idészakokban
is kap fizetést. Ily mddon, ha a tagallamok a kolcsonzoétt munkavallaldk fizetését kizardlag
alacsonyabb szinten hatdrozhatjak meg anndl, mint amely az egyenlé banasméd elve értelmében
kotelezd, feltéve hogy ezt a hatranyt egy olyan alapveté munka- és foglalkoztatési feltételhez
kapcsolddo elény biztositasdval kompenzaljak, mint amilyen a fizetés, paradox lenne elfogadni
azt, hogy a szocidlis partnerek, jollehet kotelesek biztositani az emlitett munkavallalék altalanos
védelmét, Ggy jarhatnak el, hogy 6k maguk nem kotelesek az érintett kollektiv szerzédésben
el6irni valamely, az emlitett alapvet6 feltételekkel kapcsolatos elény nyujtasat.

Ez még inkdbb igaz a kizarélag hatarozott idére szdlé szerzédéssel rendelkezd kolcsonzott
munkavallalokra, akiknek — mivel ritkdn 4ll fenn annak az esélye, hogy a kolcsonzések kozotti
id6szakban is kapnak fizetést — jelentds kompenzacids eldnyt kell kapniuk az emlitett alapvetd
feltételek tekintetében, amelynek lényegében legalabb olyan szintlinek kell lennie, mint amelyet a
hatdrozatlan id6re sz616 szerzédéssel rendelkezé kolcsonzott munkavallaloknak nytjtanak.

A fenti megfontoldsokra tekintettel az elsé kérdésre azt a valaszt kell adni, hogy
a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdését gy kell értelmezni, hogy e rendelkezés a
»kOlcsonzott munkavallalok altaldnos védelmének” fogalmdara valé hivatkozassal nem koveteli
meg, hogy a kolcsonzoétt munkavallalék sajatos védelmi szintjét figyelembe vegyék, amely
meghaladja azt a szintet, amelyet dltaldban a munkavallalék szdmdara a nemzeti jog és az unios jog
az alapveté6 munka- és foglalkoztatasi feltételek tekintetében meghataroz. Ha azonban a szocidlis
partnerek kollektiv szerz6dés utjan megengedik az alapveté munka- és foglalkoztatési feltételek
terén a kolcsonzott munkavéllalok hatranyara alkalmazott eltéré banasmddot, e kollektiv
szerz6désnek — az érintett kolcsonzott munkavallalok éltaldnos védelmének biztositasa
érdekében — olyan, alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételekkel kapcsolatos elényoket kell
biztositania e munkavéllalék szdmara, amelyek kompenzaljdk az &ltaluk alkalmazott eltérd
bandsmaddot.

A mdsodik kérdésrol

Masodik kérdésével, amely két alkérdésre tagolodik, a kérdést elSterjesztd birdsag lényegében arra
keresi a valaszt, hogy milyen feltételek mellett tekintheté mégis ugy, hogy a 2008/104 iranyelv
5. cikkének (3) bekezdése értelmében az alapveté munkafeltételek és a munkavégzés terén az
érintett kolcsonzott munkavallalék hatranydra eltéré bandsmoddot engedélyezé kollektiv
szerz&dés biztositja az érintett kolcsonzott munkavallaldk altalanos védelmét.

ECLI:EU:C:2022:983 13



46

47

48

49

50

2022. 12. 15-1 iTELET — C-311/21. sz. UGY
TIMEPARTNER PERSONALMANAGEMENT

A mdsodik kérdés a) alkérdésérdl

A masodik kérdés a) alkérdésével a kérdést elGterjeszt birdsag lényegében arra keres valaszt, hogy
a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdését ugy kell-e értelmezni, hogy a kolcsonzott
munkavallalék altalanos védelmének biztositasara irdnyuld kotelezettség tiszteletben tartdsat
elvontan, az eltéré bandsmoédot engedélyezé kollektiv szerzédés fényében vagy konkrétan, a
kozvetleniil a kolcsonvevd vallalkozas altal alkalmazott 6sszehasonlithaté munkavallalok
tekintetében alkalmazandé alapvet6 munka- és foglalkoztatési feltételek 6sszehasonlitasaval kell
értékelni.

A 2008/104 iranyelv 5. cikke (1) bekezdésének els6é albekezdésével osszhangban a kolcsonzott
munkavallalokat a kolcsonvevé vallalkozasnal toltott kikolesonzés idStartama alatt legalabb olyan
alapvet6 munka- és foglalkoztatdsi feltételeknek kell megilletniiilk, mintha az adott allas
betoltésére kozvetleniil a kolesonvevd véllalkozas vette volna fel 6ket (2022. méjus 12-i Luso Temp
itélet, C-426/20, EU:C:2022:373, 49. pont). Az unids jogalkoté ily médon kinyilvanitotta azon
szandékat, hogy tigyeljen arra, hogy az egyenlé bandsmdd elvének megfeleléen a kolcsonzott
munkavallalok fészabdly szerint ne legyenek kedvezdStlenebb helyzetben, mint a kolcsonvevé
vallalkozas 6sszehasonlithaté munkavallaléi.

A kolcsonzott munkavallalok tehdt fészabdly szerint ugyanazon alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételekre jogosultak, mint amelyek akkor lennének alkalmazanddk, ha dket a
kolcsonvevé vallalkozas kozvetleniil alkalmazta volna. Igy az 5. cikk (3) bekezdésének a jelen itélet
38. pontjaban felidézett eltéré jellegébdl, valamint a 2008/104 iranyelvnek a jelen itélet
36. pontjaban felidézett céljabdl az kovetkezik, hogy az ezen irdnyelv 5. cikkének
(3) bekezdésében elbirt eltérést engedd rendelkezés annak konkrét vizsgalatat irja eld, hogy az
olyan kollektiv szerzédés, amely lehetévé teszi az alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek
teriiletén a kolcsonzott munkavallalék és a  kolcsonvevs vallalkozas 6Osszehasonlithato
munkavallal6i kozotti eltéré bandsmoddot, ténylegesen biztositja-e a kolcsonzott munkavallalok
altaldnos védelmét az ezen eltér6 bandsmoéd kompenzélasat célz6 bizonyos elényok
biztositasdval. Ennélfogva ezt a vizsgilatot a kolcsonvevd vallalkozas 6sszehasonlithatéd
munkavallaléira alkalmazandé alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek alapjan kell elvégezni.

Tehat el6szor is meg kell hatdrozni azokat az alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket,
amelyek a kolcsonzott munkavéllaléra akkor vonatkozndnak, ha 6ket kozvetleniil a kolcsonvevd
vallalkozas venné fel az altala ténylegesen betoltottel azonos munkakorre. Masodszor dssze kell
vetni ezeket az alapvet6 munka- és foglalkoztatdsi feltételeket azokkal, a kollektiv szerzédésbdl
kovetkez6 feltételekkel, amelyek az adott kolcsonzétt munkavéllaléra ténylegesen vonatkoznak
(lasd analdgia utjan: 2022. mdjus 12-i Luso Temp itélet, C-426/20, EU:C:2022:373, 50. pont).
Harmadszor, a kolcsonzott munkavallalok dltaldnos védelmének biztositdsa érdekében értékelni
kell, hogy a nyujtott kiegészité elényok lehetévé teszik-e az elszenvedett eltéré bandsmaéd
semlegesitését.

A fentiekre tekintettel a masodik kérdés a) alkérdésére azt a vdalaszt kell adni, hogy
a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy a kolcsonzott
munkavallalok altalanos védelmének biztositdsdra irdnyuld kotelezettség tiszteletben tartdsat
konkrétan kell értékelni, dsszevetve egy adott munkakor tekintetében a kolcsonvevd vallalkozas
altal kozvetlenill alkalmazott munkavéllalékra alkalmazott alapveté munka- és foglalkoztatasi
feltételeket a kolcsonzott munkavallalokra alkalmazott feltételekkel, hogy ekként meg lehessen
hatdrozni, hogy az emlitett alapvetd feltételek tekintetében nyujtott kompenzacids el6nyok
lehet6vé teszik-e az elszenvedett eltéré banasmdd hatasainak ellensulyozasat.
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A mdsodik kérdés b) alkérdésérdl

A masodik kérdés b) alkérdésével a kérdést elSterjesztd birdsag 1ényegében arra keres valaszt, hogy
a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdését ugy kell-e értelmezni, hogy a kolcsonzott
munkavallalok altalanos védelmének biztositasara irdnyuld kotelezettség megkoveteli, hogy az
érintett kolcsonzott munkavallal6 és a munkaerd-kolesonzé vallalkozas kozott hatarozatlan ideji
munkaszerz6dés alljon fenn.

Kétségtelen, hogy ezen iranyelv 5. cikkének (2) bekezdése értelmében a fizetés tekintetében a
tagdllamok — a szocidlis partnerekkel folytatott konzulticiét kovetéen — mentességet
biztosithatnak az egyenlé banasmaéd elve aldl olyan esetekben, amikor a munkaeré-kolcsonzével
kotott hatdrozatlan idejli munkaszerzédéssel rendelkezd kolcsonzott munkavallalé a
kikolcsonzések kozotti idészakokban is kap fizetést.

Ugyanakkor, e rendelkezéstdl eltéréen, a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdése nem ir el6
semmilyen kiilonos szabalyt a hatdrozatlan idére szdlé szerzédéssel rendelkezd kolcsonzott
munkavallalék helyzetére vonatkozéan.

Amint arra a fé6tanacsnok inditvanyanak 54. pontjaban ramutatott, a 2008/104 iranyelv 5. cikkének
(2) bekezdése és 5. cikkének (3) bekezdése kozotti ezen kiillonbség indoka az, hogy a hatdrozatlan
ideji munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott kolcsonzott munkavallalok a kikolesonzések kozotti
idészakokban is kapnak fizetést. E korilmény igazolja az ezen irdnyelv 5. cikkének
(2) bekezdésében eldirt azon lehetéséget, hogy e munkavallalok tekintetében eltéré banasmoédot
irjon el6 a fizetést illetéen. E szabdly kiilonos jellege ellentétben all az emlitett irdnyelv 5. cikke
(3) bekezdésének altalanos jellegével, amely — amellett, hogy engedélyezi az alapvet6 munka- és
foglalkoztatasi feltételek tekintetében eltéré6 banidsmdédot — mindazonaltal a kolcsonzott
munkavallal6k dltaldnos védelmének biztositasat irja eld.

Igy rd kell mutatni arra, hogy a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (2) bekezdése maga hatdrozza meg a
konkrét kompenzaciot — azaz a kikolcsonzések kozotti idészakban nyujtott fizetést, amelyet a
hatdrozatlan idejli szerzédéssel rendelkezé kolcsonzott munkavéllalok szaméra az egyenld
bandsmadd elvétdl a fizetés tekintetében torténd vald eltérés ellentételezéseként kell nydjtani —,
mig e cikk (3) bekezdése lehet6vé teszi a szocidlis partnerek szaimadra, hogy 6nélléan targyaljanak
az egyenl6 banasmaod elvétdl valo eltérés pontos jellegérdl, valamint arrdl az elényrél, amely ezen
eltérés hatdsainak kompenzildsira szolgdl a kolcsonzott munkavéllalok daltalanos védelme
biztositasanak feltételével.

A 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdése tehat, ezen altaldnos védelem fenntartdsa mellett,
minden kolcsonzott munkavallalé tekintetében lehet6vé teszi az egyenlé bandsmdd elvétdl eltérd
kollektiv szerz6dés megkotését, anélkill hogy kiilonbséget tenne a munkaerd-kolcsonzé
vallalkozassal kotott munkaszerzédésiik idétartamanak hatdrozott vagy hatdrozatlan jellege
alapjan. Ilyen esetben egyébként nem zdarhaté ki, hogy a fizetés — akdr hatdrozatlan, akar
hatarozott idejli szerz6dés alapjan — két kolcsonzési iddszak kozotti fenntartdasat figyelembe
lehessen venni az emlitett édltaldnos védelem értékelése céljabdl. Fontos azonban, hogy a
hatérozott idére sz616 szerzédéssel rendelkez6 kolcsonzott munkavéllalok olyan jelentds elényhoz
jussanak, amely lehetévé teszi azon fizetésbeli kiillonbség kompenzdaldsit, amely &ket a
munkavégzés soran a kolcsonvevé vallalkozas 6sszehasonlithaté munkavéllaléihoz képest éri.
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A fenti megfontoldsokra tekintettel a masodik kérdés b) alkérdésére azt a valaszt kell adni, hogy
a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy a kolcsonzott
munkavallalok altalanos védelmének biztositasara iranyuld kotelezettség nem koveteli meg, hogy
az érintett kolcsonzott munkavallalé és a munkaerd-kolesonzé véllalkozas kozott hatdrozatlan
idej munkaszerz6dés alljon fenn.

A harmadik kérdésrol

Harmadik kérdésével a kérdést elSterjeszté birdsag lényegében arra keres valaszt, hogy
a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdését Ggy kell-e értelmezni, hogy a nemzeti
jogalkotdnak el6 kell irnia az e rendelkezés értelmében vett kolcsonzott munkavallaldk altalanos
védelme biztositasanak feltételeit és kritériumait, ha az érintett tagallam lehet&séget biztosit a
szocidlis partnerek szdmdara arra, hogy olyan kollektiv szerzédéseket tartsanak fenn vagy
kossenek, amelyek lehet6vé teszik az alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek terén az eltérd
banasmoédot emlitett munkavallalék hatranyara.

Ki kell emelni, hogy az EUMSZ 288. cikk harmadik bekezdése értelmében az irdnyelv az elérend6
célokat illetéen minden cimzett tagdllamra kotelez6, azonban a forma és az eszkozok
megvalasztasit a nemzeti hatésidgokra hagyja. Bar e rendelkezés a tagallamok szamadra fenntartja
az irdnyelv végrehajtdsdanak biztositasdra szolgdld eljarasok és eszkozok megvalasztasanak
szabadsagat, az azonban nem érinti a cimzett tagallamok azon kotelezettségét, hogy az érintett
iranyelv teljes érvényesiilésének biztositasa érdekében — az iranyelv céljaval 6sszhangban —
minden sziikséges intézkedést meghozzanak (2022. marcius 17-i Daimler itélet, C-232/20,
EU:C:2022:196, 94. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat.

Amint arra a jelen {télet 36. pontjia mir emlékeztetett, ezen irdnyelv
(16) preambulumbekezdésébdl kitlinik, hogy annak érdekében, hogy rugalmas mddon lépést
lehessen tartani a munkaerépiacok és a munkaiigyi kapcsolatok valtozatossagaval, a tagallamok
lehet6vé tehetik a szocidlis partnerek szamara, hogy — a kolcsonzott munkavallalékra vonatkozé
védelem daltaldnos szintjének tiszteletben tartdsa mellett — meghatdarozzdk a munka- és
foglalkoztatasi feltételeket.

Az emlitett irdnyelv (19) preambulumbekezdésébdl tovabba kitilinik, hogy az iranyelv nem érinti
sem a szocidlis partnerek autondmidjat, sem a szocidlis partnerek kozotti kapcsolatokat, beleértve
azt a jogot, hogy a nemzeti joggal és gyakorlatokkal Osszhangban — a hatdlyos kozosségi
jogszabalyok tiszteletben tartasa mellett — kollektiv megallapoddsokkal kapcsolatos targyalasokat
folytassanak, és ilyen megallapodéasokat kossenek.

Egyébirant egyértelmtien kitlinik a 2008/104 iranyelv 11. cikkének (1) bekezdésébdl, hogy a
tagdllamoknak lehetéségiik van arra, hogy ezen irdnyelv céljanak valé megfelelés érdekében
elfogadjak az ehhez sziikséges torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, vagy pedig
biztositsdk, hogy a szocidlis partnerek a sziikséges rendelkezéseket megallapodds utjan vezessék
be, amelyhez a tagillamoknak minden sziikséges intézkedést meg kell tenniiik annak érdekében,
hogy lehet6évé tegyék a szocidlis partnerek szamara, hogy azok barmikor biztositani tudjik ezen
iranyelv célkitlizéseinek teljesitését.

Igy a 2008/104 irdnyelv 5. cikkének (3) bekezdésével a tagdllamok szdmara biztositott azon
lehetdség, hogy lehet6vé tegyék a szocidlis partnerek szamadra az egyenlé baniasméd elvétdl
— amint azt e cikk (1) bekezdése végrehajtja — eltéré kollektiv szerz6dések kotését, 6sszhangban
all a Birdsag itélkezési gyakorlataval, amely szerint a tagdllamoknak lehetdsége van arra, hogy
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elsésorban a szocidlis partnerekre bizzak azon szocidlpolitikai célok megvaldsitasat, amelyeket az e
teriiletre vonatkoz6 irdnyelv meghatdroz (2202. marcius 17-i Daimler itélet, C-232/20,
EU:C:2022:196, 108. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Ez a lehet6ség azonban nem mentesiti a tagallamokat azon kotelezettségiik aldl, hogy megfelel6
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi intézkedésekkel biztositsik, hogy minden kolcsonzott
munkavallalé teljes mértékben részesiilhessen a szdmdra a 2008/104 irdnyelvben eldirt
védelemben (2202. marcius 17-i Daimler itélet, C-232/20, EU:C:2022:196, 109. pont, valamint az
ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Kovetkezésképpen, amikor a tagallamok lehetéséget biztositanak a szocidlis partnerek szamara,
hogy olyan kollektiv szerz6déseket kossenek, amelyek a 2008/104 iranyelv 5. cikke
(3) bekezdésének megfeleléen lehet6vé teszik a kolcsonzott munkavallalok hatranyéra
alkalmazott eltéré banasmaodot, kotelesek biztositani e munkavallaldk dltalanos védelmét.

Marpedig a 2008/104 iranyelv 5. cikke (3) bekezdésének a jelen itélet 61. és 62. pontjaban felidézett
(16) és (19) preambulumbekezdésébdl kovetkezd céljara tekintettel a szocidlis partnerek azon
kotelezettsége alapjan, hogy a Lkolcsonzott munkavallalok szdmara altalanos védelmet
biztositsanak, a tagallamoknak nem kell részletesen meghatdrozniuk azokat a feltételeket és
kritériumokat, amelyeknek a kollektiv szerz6déseknek meg kell felelniiik.

Ugyanakkor, amint arra a fétandcsnok inditvanyanak 65. pontjdban ramutatott, ha a nemzeti
szabdlyozds az irdnyelv hatdlya ald tartozé valamely teriileten lehetdséget biztosit kollektiv
szerz6désre vonatkozo targyaldsokra, akkor az ebbdl eredd kollektiv szerz6désnek 6sszhangban
kell lennie az unids joggal altaldnossdgban, és kiilondsen az adott irdnyelvvel. Ezért a szocidlis
partnerek, amikor a 2008/104 iranyelv hatdlya ald tartozd intézkedéseket fogadnak el, kotelesek
ezen irdnyelvet tiszteletben tartva, tobbek kozott a kolcsonzott munkavallaldk ezen irdnyelv
5. cikkének (3) bekezdése szerinti dltaldnos védelmének biztositasaval eljarni (ldsd analdgia Gtjan:
2018. szeptember 19-i Bedi itélet, C-312/17, EU:C:2018:734, 70. pont, valamint az ott hivatkozott
itélkezési gyakorlat).

A fenti megfontoldsokra tekintettel a harmadik kérdésre azt a valaszt kell adni, hogy
a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy a nemzeti jogalkotonak
nem kell el6irnia az e rendelkezés értelmében vett kolcsonzott munkavallalok altalanos védelme
biztositasdnak feltételeit és kritériumait, ha az érintett tagillam lehetdséget biztosit a szocidlis
partnerek szadmadra arra, hogy olyan kollektiv szerzédéseket tartsanak fenn vagy kossenek,
amelyek lehet6vé teszik az alapvet6 munka- és foglalkoztatasi feltételek terén az eltérd
bandsmédot az emlitett munkavallalék hatranyara.

A negyedik kérdésrél

A harmadik kérdésre adott valaszra tekintettel a negyedik kérdésre nem kell valaszolni.

Az otodik kérdésrdl

Otodik kérdésével, amelyet a kérdést elSterjeszté birésag a harmadik kérdésre adott nemleges
valasz esetére tett fel, e birdsdg lényegében arra keres vélaszt, hogy a 2008/104 iranyelv
5. cikkének (3) bekezdését ugy kell-e értelmezni, hogy az alapveté munka- és foglalkoztatasi
feltételek tekintetében a kolcsonzott munkavallalok hatranyara eltéré banasmaédot e rendelkezés
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alapjan lehet6vé tévé kollektiv szerzédések hatékony biréi feliilvizsgalat targyat képezhetik annak
ellendrzése céljabol, hogy a szocidlis partnerek tiszteletben tartottdk-e az e munkavallalok
altalanos védelmének biztositasara iranyuld kotelezettségiiket.

Emlékeztetni kell egyrészt arra, hogy az Alapjogi Charta 28. cikke értelmében a munkavallaléknak
és a munkaaddknak, illet6leg szervezeteiknek az uniés joggal, valamint a nemzeti jogszabalyokkal
és gyakorlattal osszhangban joguk van tobbek kozott arra, hogy megfelelé szinten kollektiv
targyalasokat folytassanak és kollektiv szerzédéseket kossenek. Masrészt az EUMSZ 152. cikk
els6 bekezdése pontositja, hogy az Unié ,az egyes nemzeti rendszerek kiillonbozdségeinek
figyelembevételével elismeri és tdimogatja a szocidlis partnerek unids szintli szerepvallaldsat”, és
»onallésaguk tiszteletben tartdasa mellett el6segiti a szocidlis partnerek kozotti parbeszédet”,
amely Onallésag jelentGségére egyébként a 2008/104 iranyelv (19) preambulumbekezdése is
emlékeztet.

Ez az 0ndllésdg magaban foglalja, hogy szocidlis partnerek altali, a megallapoddasra irdnyuld
targyalds szakaszaban, amely a szocidlis partnerek ,kizardlagos iigye”, e partnerek szabadon
folytathatnak parbeszédet és 1éphetnek fel, anélkiil hogy barmilyen utasitast vagy irdnymutatast
kapndnak kiilonosen a tagallamoktdl vagy az intézményektdl (2021. szeptember 2-i EPSU kontra
Bizottsag itélet, C-928/19 P, EU:C:2021:656, 61. pont).

Ki kell emelni tovabbd, hogy a szocidlis partnerek széles mérlegelési jogkorrel rendelkeznek
nemcsak a szocidl- és foglalkoztataspolitika teriiletét érinté célok, hanem e kitizott célok
elérésére alkalmas intézkedések megvalasztisa terén is (2018. szeptember 19-i Bedi itélet, C
312/17, EU:C:2018:734, 59. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Mindazonaltal, ha a kollektiv targyalashoz vald, a Charta 28. cikke 4ltal biztositott jog uniés jogi
rendelkezéseket érint, akkor e jogot az emlitett unids jog alkalmazasi korén belil, azzal
osszhangban kell gyakorolni (2018. szeptember 19-i Bedi itélet, C-312/17, EU:C:2018:734,
69. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Noha a szocidlis partnerek ily médon — amint arra a jelen itélet 73. pontja emlékeztet — széles
mérlegelési mozgastérrel rendelkeznek a kollektiv szerzédések targyaldsa és megkotése sordn, e
mérlegelési mozgasteret kovetkezésképpen az unids jog tiszteletben tartasanak biztositasara
iranyuld kotelezettség hatarolja koril.

Ebbdl az kovetkezik, hogy bar — amint az a harmadik kérdésre adott valasszal dsszefiiggésben
megallapitasra keriilt — a 2008/104 iranyelv rendelkezései nem irjak el a tagallamok szamara,
hogy az ezen iranyelv 5. cikkének (3) bekezdése értelmében vett, a kolcsonzott munkavallalok
altalanos védelmét biztositd, meghatarozott szabdlyozast fogadjanak el, a tagdllamoknak,
beleértve a birdsagaikat is, gondoskodniuk kell arrél, hogy az alapveté munka- és foglalkoztatasi
feltételek és a munkaer6-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésre vonatkozoé eltérd
bandsmoédot engedélyezé kollektiv szerzédések biztositsak tobbek kozott kolcsonzott
munkavallalok 2008/104 irdnyelv 5. cikkének (3) bekezdése szerinti dltaldnos védelmét.

A 2008/104 iranyelv teljes érvényesiilésének biztositdsa érdekében, amint arra a fétandcsnok
inditvanyanak 79. pontjdban ramutatott, a kérdést elSterjeszté birdsag feladata megvizsgalni,
hogy az ezen irdnyelv 5. cikkének (3) bekezdése értelmében az egyenlé banasmod elvétdl eltérd
kollektiv szerz6dések megfeleléen biztositjdk-e a kolcsonzott munkavéllalok dltaldnos védelmét
azaltal, hogy ellentételezésként az egyenlé bandsmod emlitett elvétdl valé barmely eltérésért
kompenzacids elényokben részesitik dket.
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Azon mérlegelési mozgastér ellenére, amellyel a szocidlis partnerek a kollektiv szerzédések
targyaldsa és megkotése terén rendelkeznek, a nemzeti birésdgnak mindent meg kell tennie annak
érdekében, hogy biztositsa a kollektiv szerzédéseknek a 2008/104 iranyelv 5. cikkének
(3) bekezdésébdl eredd kovetelményekkel valé 6sszeegyeztethetdségét.

A fenti megfontoldsokra tekintettel az o6todik kérdésre azt a vdlaszt kell adni, hogy
a 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdését gy kell értelmezni, hogy az alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételek tekintetében a kolcsonzott munkavéllalék hatranyara eltéré bandsmddot
e rendelkezés alapjan lehet6vé tévo kollektiv szerz6dések hatékony biréi feliilvizsgalat targyat kell,
hogy képezhessék annak ellendrzése céljabol, hogy a szocidlis partnerek tiszteletben tartottak-e az
e munkavallalék altalanos védelmének biztositasara iranyuld kotelezettségiiket.

A koltségekrol

Mivel ez az eljarés az alapeljarasban részt vevo felek szamara a kérdést elGterjeszté birdsag elott
folyamatban 1év6 eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésag dont a koltségekrdl. Az
észrevételeknek a Birdsag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek
koltségeinek kivételével, nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birdsag (mésodik tanics) a kovetkez6képpen hatarozott:

1) A munkaerd6-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrol szo6lo, 2008. november 19-i
2008/104/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv 5. cikkének (3) bekezdését

a kovetkezoképpen kell értelmezni:

e rendelkezés a ,kolcsonzott munkavallalok altalanos védelmének” fogalmara valé
hivatkozassal nem koveteli meg, hogy a kolcsonzott munkavallalok sajatos védelmi
szintjét figyelembe vegyék, amely meghaladja azt a szintet, amelyet altalaban a
munkavallalok szamara a nemzeti jog és az uniés jog az alapvet6 munka- és
foglalkoztatasi feltételek tekintetében meghataroz. Ha azonban a szocidlis partnerek
kollektiv szerzodés utjan megengedik az alapveté6 munka- és foglalkoztatasi feltételek
terén a kolcsonzott munkavallalok hatranyara alkalmazott eltéré6 banasmdédot, e
kollektiv szerz6désnek — az érintett kolcsonzott munkavallalok altalanos védelmének
biztositisa érdekében - olyan, alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételekkel
kapcsolatos elényoket kell biztositania e munkavallalék szamara, amelyek

s__

kompenzaljak az altaluk alkalmazott eltéré banasmaédot.
2) A 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdését
a kovetkezoképpen kell értelmezni:

a kolcsonzott munkavallalék altalanos védelmének biztositasara iranyul6 kotelezettség
tiszteletben tartasat konkrétan kell értékelni, Osszevetve egy adott munkakor
tekintetében a kolcsonvevé vallalkozas altal kozvetleniil alkalmazott munkavallalokra
alkalmazott alapvet6 munka- és foglalkoztatasi feltételeket a kolcsonzott
munkavillalékra alkalmazott feltételekkel, hogy ekként meg lehessen hatarozni, hogy
az emlitett alapveto feltételek tekintetében nyujtott kompenziciés elonyok lehetové
teszik-e az elszenvedett eltér6é banasmod hatasainak ellenstilyozasat.
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3) A 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdését

a kovetkezoképpen kell értelmezni:

a kolcsonzott munkavallaldk altalanos védelmének biztositasara iranyul6 kotelezettség
nem koveteli meg, hogy az érintett kolcsonzott munkavallalé és a munkaerd-kolcsonzo
vallalkozas kozott hatarozatlan ideji munkaszerzodés alljon fenn.

4) A 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdését

a kovetkezoképpen kell értelmezni:

a nemzeti jogalkotonak nem kell eldirnia az e rendelkezés értelmében vett kolcsonzott
munkavallalok altalanos védelme biztositasanak feltételeit és Kkritériumait, ha az
érintett tagallam lehetdséget biztosit a szocidlis partnerek szamara arra, hogy olyan
kollektiv szerzodéseket tartsanak fenn vagy kossenek, amelyek lehetové teszik az

alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek terén az eltér6 banasmoédot az emlitett
munkavallalok hatranyara.

5) A 2008/104 iranyelv 5. cikkének (3) bekezdését

a kovetkezoképpen kell értelmezni:

az alapvetd0 munka- és foglalkoztatasi feltételek tekintetében a kolcsonzott
munkavallalék hatranyara eltéré6 banasmoddot e rendelkezés alapjan lehetévé tévo
kollektiv szerzodések hatékony birdi feliilvizsgilat targyat kell, hogy képezhessék
annak ellenorzése céljabol, hogy a szocidlis partnerek tiszteletben tartottiak-e az e
munkavallalok altalanos védelmének biztositasara iranyulé kotelezettségiiket.

Alairasok
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