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A Bir6sdg (nyolcadik tandcs) 2021. december 13-i végzése (a Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha [Spanyolorszdg] elGzetes déntéshozatal irdnti kérelme) — Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM) kontra BF

(C-151/21. sz. iigy) ()

(Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrél kotott
keretmegdllapodds — 4. szakasz — A hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalmdnak elve — A kozegészségiigy
teriilete — Az szolgdlati idd alapjdn jdré potlék szdmitdsa — A szolgdlati idd alapjdn jdré potlékok
szdmitdsa szempontjdbdl azon idd'szakok figyelembevételét a hatdrozatlan idére foglalkoztatott
kozalkalmazottakoktol megtagadé nemzeti szabdlyozds, amelynek sordn ideiglenesen a besoroldsi
fokozatukhoz tartozéndl magasabb szintii feladatokat litnak el)

(2022/C 119/18)

Az eljdrds nyelve: spanyol

A kérdést elGterjesztd birdsig

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha

Az alapeljiris felei

Felperes: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

Alperes: BF

Rendelkezd rész

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegéllapoddsrél szolé 1999.
janius 28-1 1999/70/EK tandcsi irdnyelv mellékletét képezs, a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl 1999. mércius 18-dn
kotott keretmegallapodds 4. szakaszat gy kell értelmezni, hogy azzal nem ellentétes az olyan nemzeti szabalyozds, amely
azt irja el6, hogy azon hatdrozatlan id6re foglalkoztatott munkavallal6 esetében, aki ideiglenesen a besorolasi fokozatdhoz
tartoz6ndl magasabb szintd feladatokat 14t el, a szdmdra hdromévenkét jérd juttatds megegyezik az e legut6bbi besorolasi
fokozatban jaréval, mig az ugyanilyen helyzetben 1év hatdrozott idére foglalkoztatott munkavallalot a haromévenként jard
juttatds azon besoroldsi fokozatba valé tartozdsra tekintettel jard dsszegben illeti meg, amely fokozatba az édltala ténylegesen
ellatott feladatok tartoztak.

(') A benydjtds napja: 2021.3.9.

A Birésag (nyolcadik tandcs) 2021. december 13-i végzése (a Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo [Spanyolorszdg] elGzetes dontéshozatal irdnti kérelme) —
KQ kontra Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

(C-226/21. sz. iigy) ()

(Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott
keretmegdllapodds — 4. szakasz — A hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalmdnak elve — A ,,foglalkoztatdsi
feltételek” fogalma — Az orvosi iigyelet aldl életkor alapjdn kizdrélag a hatdrozatlan idére foglalkoztatott
munkavdllalok szdmdra jdré mentesités)

(2022/C 119/19)

Az eljdrds nyelve: spanyol

A kérdést elGterjesztd birdsig

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo

Az alapeljaris felei

Felperes: KQ

Alperes: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)
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