C 359/14

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja

2022.9.19.

A Bir6sdg (hetedik tandcs) 2022. dprilis 7-i végzése (az Efeteio Athinon [Gorégorszdg] elGzetes
dontéshozatal irdnti kérelme) — VP, CX, RG, TR és tdrsai kontra Elliniko Dimosio

(C-133/21. sz. figy) ()

(Elézetes dontéshozatal — Szocidlpolitika — 1999/70/EK irdnyelv — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a
hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kitott keretmegdllapodds — 4. szakasz — A hdtrdnyos
megkiilonboztetés tilalmdnak elve — Egymdst kovetd, hatdrozott idére szolo szerzédések a kozszférdban —
Nemzeti szabdlyozds, amely illetmény tekintetében eltéré’ bandsmodot vezet be a hatdrozott idejii
munkaszerzédéssel és a hatdrozatlan idejii munkaszerzodéssel alkalmazott munkavdllalok kozott — Az
igazolds hidnya — Az ,,objektiv okok” fogalma)

(2022/C 359/17)

Az eljdrds nyelve: gorog

A kérdést elGterjesztd birdsig

Efeteio Athinon

Az alapeljaris felei

Felperesek: VP, CX, RG, TR és tarsai

Alperes: Elliniko Dimosio

Rendelkezd rész

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegéllapoddsrol szold 1999.
janius 28-1 1999/70/EK tandcsi irdnyelv mellékletét képezd, a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl 1999. mércius 18-dn
kotott keretmegéllapodds 4. szakaszdnak 1. pontjat agy kell értelmezni, hogy azzal ellentétes az olyan nemzeti szabélyozas,
amelynek értelmében egy olyan, hatdrozott idére alkalmazott munkavdllal6, akiknek szerzédése hatdrozott idejd
munkaszerz8désnek mindsiil, nem jogosult ugyanolyan illetményre, mint a hatdrozatlan idére alkalmazott munkavallalok,
azzal az indokkal, hogy & hatdrozott idejii munkaszerz6dés alapjan végezte tevékenységét, annak ismeretében, hogy e
szerz6dés munkdltatdja dllandd és tartds igényeinek kielégitésére irdnyul.

()

HL C 206. 2021. 5. 31.

A Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Spanyolorszdg) dltal 2022. janudr 27-én benytjtott
elgzetes dontéshozatal irdnti kérelem — MP kontra Consejeria de Presidencia

(C-59/22. sz. iigy)
(2022/C 359/18)

Az eljdrds nyelve: spanyol

A kérdést elGterjesztd birdsig

Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Az alapeljiris felei

Fellebbezd: MP

Ellenérdeki fél: Consejerfa de Presidencia

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

A) Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrél kotott keretmegallapoddsrol sz6l6, 1999.

janius 28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelv () mellékletét képezd megallapodds 2. szakaszanak alkalmazdsdban az e
végzésben leirtak szerint ,hatdrozatlan idejd, de nem dllandé munkaszerz8déssel rendelkez6” munkavallalot ,hatdrozott
idejli szerz8déssel rendelkez8 munkavallalénak” kell-e tekinteni, valamint a keretmegéllapodds és kiilonsen annak
5. szakaszdnak hatélya ald tartozik-e?
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