2020.5.25. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 175/29

A végzés rendelkezd része

1) A Torvényszék elnoke az ideiglenes intézkedés irdnti kérelmet elutasitja.

2) A Torvényszék elnoke a koltségekrdl jelenleg nem hatdroz.

2020. februdr 27-én benydijtott kereset — Philip Morris Products kontra EUIPO (SIENNA SELECTION)
(T-130/20. sz. iigy)
(2020/C 175/39)

A keresetlevél nyelve: angol

Felek

Felperes: Philip Morris Products SA (Neuchatel, Svéjc) (képviselS: L. Alonso Domingo {igyvéd)

Alperes: az Eur6pai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO)

Az EUIPO el6tti eljirds adatai
A vitatott védjegy: SIENNA SELECTION eur6pai unids szévédjegy — 17 954 903. sz. védjegybejelentés
A megtdmadott hatdrozat: az EUIPO o6todik fellebbezési tandcsdnak 2019. december 18-dn hozott hatdrozata

(R 1675/2019-5. sz. iigy)

Kereseti kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:
— helyezze hatdlyon kiviil a megtdmadott hatdrozatot;

— az EUIPO-t kotelezze a felperes és a sajat koltségeinek viselésére.

Jogalapok

— Az (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 7. cikke (1) bekezdése c) pontjdnak megsértése;

— az (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 7. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megsértése.

2020. mircius 9-én benydjtott kereset — FC kontra EASO
(T-148/20. sz. iigy)
(2020/C 175/40)

Az eljdrds nyelve: gorog

Felek

Felperes: FC (képviseld: B. Christianés tigyvéd)

Alperes: Eurépai Menekiltiigyi Tamogatdsi Hivatal (EASO)



C 175/30 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2020.5.25.

Kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:

— semmisitse meg az EASO 2019. december 18-i EASO/ED[2019/509. sz. hatdrozatdt, amely elutasitja a felperesnek az
Eurépai Unio tisztvisel6i személyzeti szabalyzata (a tovabbiakban: személyzeti szabalyzat) 90. cikkének (2) bekezdése
alapjdn 2019. szeptember 5-én benyujtott panaszat;

— semmisitse meg az EASO 2019. janius 7-i, a felperes 2019. mdrcius 1-jén benydjtott lemonddsa 2019. majus 23-én
tortént visszavondsat elutasité hatdrozatat;

— az EASO-t kotelezze az azon illetménynek megfeleld, kamatokkal novelt osszeg kdrtérités cimén torténé megtéritésére,
amelyet a felperes akkor kapott volna, ha az EASO-ndl bet6ltott dllasban marad, 2019. junius 1-t8l az EASO-nal elldtott
feladatainak betoltéséig, vagy masként az EASO-val kotott szerz8désének lejartaig vagy egy mdsik munkahelyen, ahol a
korabbinak megfelel§ dijazasban, azaz havi 7 534,03 EUR osszegben (2019. julius 15-ig), illetve 7 777,25 EUR
osszegben (2019. julius 16-t6l) részesiilt volna;

— az EASO-t kotelezze arra, hogy a felperesnek fizessen sszesen 250 000 EUR osszeget az ez iddig elszenvedett nem
vagyoni kdr és egészségét ért kdr megtéritése cimén; és

— az EASO-t kotelezze a felperes részérdl felmeriilt valamennyi eljarasi koltség viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresete aldtdmasztdsa érdekében a felperes két jogalapra hivatkozik.
1. Els6, arra alapitott jogalap, hogy az EASO[ED/2019/509. sz. megtdmadott hatdrozat az alabbi okok folytan hibds:

— A felperes megfelel§ tigyintézéshez valé jogdnak (az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja, a tovabbiakban: Charta,
41. cikke) megsértése a partatlansdg elvének, a gondos eljrdsra vonatkozd kotelezettségnek és az objektivitds
elvének fényében (az elsd jogalap els6 megsemmisitési oka),

— a felperes arra vonatkoz6 jogdnak megsértése, hogy az adminisztrdcié vegye figyelembe a megfelel§ tigyintézéshez
val6 jogbdl (a Charta 41. cikke) és a gondoskodasi kotelezettségbdl (a személyzeti szabdlyzat 24. cikke) eredd érdekét
(az els8 jogalap mdsodik megsemmisitési oka),

— az EASO emlitett gyakorlatait és mulasztdsait jellemz8 nyilvanvald értékelési hiba, téves jogalkalmazds és elégtelen
indokolas (az elsd jogalap harmadik megsemmisitési oka).

2. Madsodik, arra alapitott jogalap, hogy az EASO/ED[2019/509. sz. megtimadott hatdrozat az aldbbi okok folytdn hibds:

— nyilvanval6 értékelési hibdbol, téves jogalkalmazdsbdl és elégtelen indokoldsbdl eredd hibdk kiilonosen az egyéb
alkalmazottak alkalmazdsi feltételei 47. cikke b) pontjdnak ii. alpontja szerinti lemondds benytjtasanak, illetve annak
lehetséges visszavondsanak feltételeire vonatkozdan (a mdsodik jogalap els6 megsemmisitése oka),

— a felperes gondos tigyintézéshez valé jogdnak (a Charta 41. cikke) és a gondoskodaisi kotelezettségnek (a személyzeti
szabdalyzat analdgia Gtjan alkalmazandé 24. cikke) a megsértése, kiilonosen a felperes azon jogdnak fényében, hogy
az adminisztracié vegye figyelembe az érdekét (a mdsodik jogalap mdsodik megsemmisitési oka).

2020. mércius 24-én benydjtott kereset — Tartu Agro kontra Bizottsig
(T-150/20. sz. iigy)
(2020/C 175/41)

Az eljdrds nyelve: észt
Felek
Felperes: AS Tartu Agro (képvisel6k: T. Jarviste, T. Kaurov, M. Peetsalu és M. A. R. Valberg tigyvédek)

Alperes: Eurépai Bizottsdg
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