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A Bundesarbeitsgericht (Németorszdg) dltal 2020. oktéber 13-dn benyiijtott elgzetes dontéshozatal
iranti kérelem - DS kontra Koch Personaldienstleistungen GmbH

(C-514/20. sz. iigy)
(2021/C 19/23)

Az eljdrds nyelve: német

A kérdést elGterjesztd birdsig

Bundesarbeitsgericht

Az alapeljaris felei
Felperes: DS

Alperes: Koch Personaldienstleistungen GmbH

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

Ellentétes-e az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdja 31. cikkének (2) bekezdésével és a 2003/88/EK irdnyelv (') 7. cikkével
valamely kollektiv szerzddés olyan szabalyozdsa, amely annak megdllapitdsa sordn, hogy a munkavallalé jogosult-e
tilmunkadijra, és ha igen, hdny 6rdra vonatkozdan, csak a ténylegesen ledolgozott munkaérakat veszi figyelembe, azon
6rakat azonban nem, amelyeket a munkavallal altal igénybe vett fizetett éves alapszabadsdg lefed?

(") A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL 2003. L 299.,
9. 0,; magyar nyelvd killonkiadds 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.; helyesbités: HL 2020. L 92., 22. 0.)

A Bundesarbeitsgericht (Németorszdg) dltal 2020. oktéber 16-dn benyiijtott elgzetes dontéshozatal
irdnti kérelem — XP kontra St. Vincenz-Krankenhaus GmbH

(C-518/20. sz. iigy)
(2021/C 19/24)

Az eljdrds nyelve: német

A kérdést elGterjesztd birdsig

Bundesarbeitsgericht

Az alapeljaris felei
Felperes: XP

Alperes: St. Vincenz-Krankenhaus GmbH

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

1. Ellentétes-e a 2003/88 irdnyelv (') 7. cikkével és a Charta 31. cikkének (2) bekezdésével az olyan nemzeti
szabdlyozdsnak, mint a BUrIG (Bundesurlaubsgesetz; a szabadsdgrél sz6l6 szovetségi torvény) 7. § -dnak (3) bekezdése,
azon értelmezése, amely szerint az olyan munkavéllalé éves fizetett szabadsdgra vald, kordbban nem teljesitett
jogosultsdga, akinél teljes keresSképességcsokkenés kovetkezett be, és aki szabadsdgdt ugyanakkor — legaldbbis részben —
a keres6képessége csokkenését megel6z8en igénybe vehette volna, folyamatosan fenndllo tartds keresGképesség-
csokkenés esetén a szabadsag esedékessége évének végét kovetd 15 honap elteltével akkor is megsziinik, ha a munkaéltaté
a megfelel felhivas és tdjékoztatds elmulasztdsaval nem tette ténylegesen lehet6vé a munkavéllalé szdmadra, hogy a
szabadsdghoz val6 jogdt gyakorolja?

2. Az els6 kérdésre adand6 igenld valasz esetén: tartds keresGképességcsokkenés esetén az emlitett feltételek mellett az is

kizart-e, hogy a szabadsaghoz valé jog kés6bbi id8pontban sziinjon meg?

() A munkaidG-szervezés egyes szempontjair6l sz6l6, 2003. november 4-i eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL 2003. L 299.,
9. 0.; magyar nyelv(i killonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.; helyesbités: HL 2020. L 92, 22. o.).
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