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W Hatdrozatok Tdara

A BIROSAG ITELETE (nagytanacs)

2022. oktéber 18.*

»El6zetes dontéshozatal — Szocidlpolitika — Eurdpai részvénytarsasag — 2001/86/EK iranyelv —
A munkavillaléknak az eur6pai részvénytarsasig dontéshozatali folyamatéban vald részvétele —
A 4. cikk (4) bekezdése — Atalakulassal létrejott eurdpai részvénytarsasdg — A megtargyalt
megallapodads tartalma — Munkavallal6i képvisel6k feligyeldbizottsagi tagoknak torténd
megvalasztisa — A szakszervezetek képvisel6i vonatkozasaban kiillon szavazasi fordulét el6ird
valasztasi eljaras”

A C-677/20. sz. tigyben,

az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem targyaban, amelyet a
Bundesarbeitsgericht (szovetségi munkatigyi birésdg, Németorszag) a Birdsaghoz 2020. december
11-én érkezett, 2020. augusztus 18-i hatarozataval terjesztett el6

az Industriegewerkschaft Metall (IG Metall),

a ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

és

a SAP SE,

az SE-Betriebsrat der SAP SE

kozott,

a Konzernbetriebsrat der SAP SE,

a Deutscher Bankangestellten-Verband eV,

a Christliche Gewerkschaft Metall (CGM),

a Verband angestellter Akademiker und leitender Angestellter der chemischen Industrie eV

részvételével folyamatban 1évé eljarasban,

A BIROSAG (nagytanécs),

* Az eljarés nyelve: német.

HU
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tagjai: K. Lenaerts elnok, L. Bay Larsen elnokhelyettes, A. Arabadjiev, A. Prechal, E. Regan,
P. G. Xuereb, L. S. Rossi, D. Gratsias és M. L. Arastey Sahin tandcselnokok, S. Rodin, F. Biltgen
(el6add), N. Picarra, N. Wahl, I. Ziemele és J. Passer birdk,

fétandcsnok: J. Richard de la Tour,

hivatalvezetd: D. Dittert egységvezetd,

tekintettel az irasbeli szakaszra és a 2022. februar 7-i targyaldsra,

figyelembe véve a kovetkezdk altal elGterjesztett észrevételeket:

— az Industriegewerkschaft Metall (IG Metall) és a ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
képviseletében S. Birte Carlson Rechtsanwaltin,

— a SAP SE képviseletében K. Hiferer-Duttiné, P. Matzke és A. Schulz Rechtsanwiilte,
— a Konzernbetriebsrat der SAP SE képviseletében H.-D. Wohlfarth Rechtsanwalt,

— a  Christliche = Gewerkschaft  Metall (CGM)  képviseletében G.  Gerhardt
Prozessbevollméchtigter,

— anémet kormany képviseletében J. Moller és R. Kanitz, meghatalmazotti minéségben,

— aluxemburgi kormany képviseletében A. Rodesch avocat,

— az Eurdpai Bizottsag képviseletében G. Braun és B.-R. Killmann, meghatalmazotti mindségben,
a f6tandcsnok inditvanyanak a 2022. aprilis 28-i targyaldson tortént meghallgatasat kovetben,

meghozta a kovetkezd

téletet

Az el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem az eurdpai részvénytarsasdg statituméanak a
munkavallal6i részvételre vonatkozé kiegészitésérdl szolo, 2001. oktdber 8-i 2001/86/EK tanacsi
iranyelv (HL 2001. L 294., 22. o.; magyar nyelvi kiilonkiadas 6. fejezet, 4. kotet, 272. o.) 4. cikke
(4) bekezdésének értelmezésére vonatkozik.

E kérelmet az egyrészrol két szakszervezet, az Industriegewerkschaft Metall (IG Metall) és a ver.di
— Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, masrészrél pedig a SAP SE eurdpai részvénytarsasag
(SE) és az SE-Betriebsrat der SAP SE, a SAP iizemi tandcsa kozott a munkavallalok SAP-on beliili
részvételére vonatkoz6 szabdlyokrdl szélé megéllapodds targyaban folyamatban 1évé jogvita
keretében terjesztették eld.
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Jogi hattér

Az unios jog

A 2001/86 iranyelv (3), (5), (10), (15) és (18) preambulumbekezdése szerint:

”(3)

[...]
(5)

[...]
(10)

(18)

A kozosség szocidlis célkitlizéseinek tamogatasa érdekében kiilonleges rendelkezéseket kell
megallapitani, kiilonésen a munkavallaléi részvétel teriiletén, amelyek célja annak
biztositasa, hogy az SE létrehozdsa ne vonja maga utdn az SE létrehozasdban résztvevd
gazdasagi tarsasigokon belil mar meglévé munkavéllaléi részvétel gyakorlatainak
megsziinését vagy hattérbe szoruldsat. Ezt a célkitlizést az e téren elfogadott és [az eurdpai
részvénytarsasag (SE) statatumardl szolo, 2001. oktdber 8-i 2157/2001/EK tandcsi rendelet
(HL 2001. L 294, 1. o.; magyar nyelvii killonkiadds 6. fejezet, 4. kotet, 251. o.)]
rendelkezéseit kiegészitd szabalyrendszer 1étrehozasaval kell elérni.

A tagdllamokban létezé szabalyok és gyakorlatok nagyfoku valtozatossagot mutatnak a
munkavallaléi képvisel6k gazdasigi tarsasiagok hatdrozathozataldban valé részvételének
modjat illetéen, ezért nem tandcsos egységes eurdpai modellt feldllitani az SE-ben valé
munkavallaléi részvétel szabalyaira vonatkozédan.

A munkavallalokat egyeztetési célbdl képviseld kiilonleges testiileteken beliili szavazati
jogoknak ardnyban kell lenniiik a részvétel meglévé rendszereinek és gyakorlatainak
megszlinése vagy hattérbe szoruldsa altal képviselt kockazattal, kiillonosen ha a megkotott
megallapodds szerint a részvétel szintje alacsonyabb, mint egy vagy tobb résztvevd
tarsasagban volt. Ez a kockdzat nagyobb az dtalakuldssal vagy egyesiiléssel létrehozott SE
esetén, mint holdingtarsasag vagy kozos leanyvallalat alapitdsa soran.

Ezen irdnyelvnek nem kell érintenie a részvétellel kapcsolatos egyéb meglévé jogokat, és
nem sziikséges érintenie a kozosségi és nemzeti jogszabalyok és gyakorlatok szerinti egyéb
meglévo képviseleti szervezeteket.

Az irdnyelv egyik alapveté elve és kinyilvanitott célja, hogy biztositsa a munkavallaléknak a
gazdasagi tarsasdg dontéseiben vald részvételhez kapcsolédd szerzett jogait. Az SE
létrehozdsa el6tt hatalyban 1évé munkavallaldi jogoknak kell biztositaniuk az SE-ben valé
részvétel esetén a munkavallaléi jogok alapjat (az »elStte és utdna« elv). Ebbdl kifolydlag
ezt a megkozelitést nemcsak az SE kezdeti létrehozasakor kell alkalmazni, hanem egy
meglévl SE szerkezetviltasa, illetve a szerkezetvéltasi folyamatok dltal érintett gazdasagi
tarsasagok esetében is.”
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Ezen iranyelv 1. cikke kimondja:

»(1) Ez az irdnyelv a munkavallalok részvételét szabédlyozza a [2157/2001] rendeletben emlitett
eurdpai részvénytarsasagok [...] tigyeinek intézésében.

(2) Ebbdl a célbdl valamennyi SE-ben szabdlyokat allitanak fel a munkavéllalék részvételére
vonatkozdan a 3-6. cikkben emlitett egyeztetési eljarassal, illetve a 7. cikkben meghatarozott
korilmények kozott, a melléklettel 6sszhangban.”

Az emlitett irdnyelv ,Meghatdrozasok” cimd 2. cikke szerint:

»Ezen irdnyelv alkalmazdsaban:

[...

e)

k)

]

»munkavallalok képviselSi«: a nemzeti jog és/vagy gyakorlat eléirdsai szerint a munkavallalok
képvisel6i;

»képviseleti testiilet«: az a munkavallalokat képviseld testiilet, amelyet a 4. cikkben emlitett
megallapoddsok altal vagy a melléklet rendelkezéseinek megfeleléen azzal a céllal hoztak létre,
hogy tajékoztatast és konzultaciét biztositson a munkavéllalék szamara az SE-vel, illetve annak
Kozosségen beliili lednyvallalataival vagy szervezeteivel, valamint sziikség esetén az SE-re
vonatkozé részvételi jogok gyakorlasaval kapcsolatban;

»killonleges egyeztetd testiilet«: az a 3. cikknek megfelelen létrehozott testiilet, amelynek
célja, hogy a résztvevd gazdasagi tarsasigok illetékes testiileteivel egyeztessen a munkavallalék
SE-n beliili részvételével kapcsolatos szabalyok létrehozasardl;

»munkavallaldi részvétel«: az a mechanizmus — a tdjékoztatast, konzultacidt és részvételt is
ideértve —, amely révén a munkavallaléi képvisel6k befolyast gyakorolhatnak a gazdasagi
tarsasagon belill meghozott hatarozatokra;

»tajékoztatas«: az SE illetékes szervezeti egysége altal a munkavallalok képviseleti testiiletei
és/vagy a munkavallaléi képvisel6k szamara olyan kérdésekben nyujtott tajékoztatds, amely
kérdések érintik magat az SE-t, valamint annak barmely, masik tagallamban talalhaté
leanyvéllalatit vagy szervezetét, vagy amelyek egy adott tagillamban az adott idében
meghaladjak a hatdrozathozatali szervezeti egységek hatdskorét, és a tajékoztatds modja és
tartalma lehet6vé teszi, hogy a munkavallaléi képvisel6k mélyrehatéan elemezzék a lehetséges
hatast, és sziikség esetén konzultdcidkat készitsenek el6 az SE illetékes szervezeti egységével;

»konzultacié«: a munkavallalok képviseleti testiiletei és/vagy a munkavéllaléi képviseldk,
valamint az SE illetékes szervezeti egysége kozotti parbeszéd és véleménycsere létrehozasa
olyan idépontban, médon és tartalommal, amely lehet6vé teszi, hogy a munkavallaléi
képvisel6k a kapott informdcidk alapjan olyan véleményt alkossanak az illetékes szervezeti
egység altal tervbe vett intézkedésekrol, amelyet figyelembe lehet venni az SE hatdrozathozatali
folyamataban;

»részvétel«: a munkavéllalok képviseleti testiiletei és/vagy a munkavallaléi képvisel6k altal a
gazdasdagi tarsasag tigyeinek intézésére a kovetkez6k révén gyakorolt befolyds:

ECLI:EU:C:2022:800



2022. 10. 18-1 iTELET — C-677/20. sz. UGY
IG METALL ES VER.DI

— azajog, hogy megvalasszak vagy kinevezzék a gazdasagi tarsasag feliigyeleti vagy tigyvezetési
szervezeti egységének egyes tagjait, vagy

— az a jog, hogy javasoljdk vagy ellenezzék a gazdasagi tarsasag feliigyeleti vagy tigyvezetési
szervezeti egysége egyes tagjainak vagy valamennyi tagjanak a kinevezését.”

Ugyanezen iranyelvnek ,Az egyeztetési eljaras” cim@ II. szakaszédban szereplé 3. cikke a
kovetkez6képpen rendelkezik:

»(1) Amennyiben a résztvevé gazdasagi tarsasigok cégvezetési vagy ugyvezetési szervezeti
egységei tervet készitenek egy SE létrehozasira, az egyesiilés tervezett feltételeinek kozzétételét
vagy a holdingtarsasag létrehozésat, illetve a lednyvallalat alapitisira vagy az SE-vé vald
atalakulasra vonatkoz¢ tervrél sz6lé megéllapodast kovetéen a lehetd leghamarabb megteszik az
ahhoz sziikséges lépéseket — a résztvevé gazdasigi tarsasagok, az érintett lednyvallalatok vagy
szervezetek megnevezésével és munkavallaloinak létszamaval kapcsolatos tdjékoztatast is
ideértve —, hogy egyeztetést kezdjenek a gazdasdgi tarsasigok munkavallaléinak képviseldivel a
munkavallalék SE-beli részvételének szabélyairdl.

(2) Ebbdl a célbdl a kovetkezd rendelkezéseknek megfeleléen létrehoznak egy kiilonleges
egyeztetd testiiletet, amely képviseli a résztvevé gazdasagi tdrsasigok, illetve az érintett
lednyvallalatok vagy szervezetek munkavallaléit:

[...]

b) A tagillamok meghatirozzdk azt a moddszert, amelyet a kiilonleges egyeztets testiiletek
tagjainak megvalasztasanal vagy kinevezésénél alkalmaznak, akiket a teriiletiikon valasztanak
meg vagy neveznek ki. Meghozzdk az annak biztositdsahoz sziikséges intézkedéseket, hogy
amennyire csak lehetséges, az ilyen tagok képviseljék az érintett tagallamban munkavallalékat
alkalmazé minden egyes gazdasagi tarsasidgot. Az ilyen intézkedések nem novelhetik a tagok
Osszlétszamat.

A tagallamok hozhatnak olyan rendelkezést, hogy az ilyen tagok kozott lehetnek szakszervezeti
képviseldk is fliggetleniil attdl, hogy azok munkavallaléi-e a résztvevé gazdasagi tarsasagnak
vagy az érintett leanyvallalatnak vagy szervezetnek.

[...]

(3) A résztvevé gazdasagi tarsasigok killonleges egyeztetd testillete és illetékes szervezeti
egységei irasbeli megallapodasban hatarozzdk meg a munkavallalok SE-beli részvételének
szabalyait.

[...]"
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A 2001/86 iranyelvnek a munkavallalok SE-n beliili részvételére vonatkozé szabalyokrdl sz6lé
megéllapodds tartalméra vonatkozé 4. cikke a (2) bekezdésének g) pontjaban, valamint (3) és
(4) bekezdésében a kovetkez6képpen rendelkezik:

»(2) A felek autonémidjanak sérelme nélkil és a (4) bekezdésnek megfeleléen a résztvevd
gazdasagi tarsasagok illetékes szervezeti egységei és a kiilonleges egyeztetd testiilet kozotti, az
(1) bekezdésben emlitett megéallapoddas meghatarozza a kovetkezdket:

[...]

g) haaz egyeztetések soran a felek ugy dontenek, hogy részvételi szabalyokat hoznak létre, az ilyen
megallapoddsok 1ényege, ideértve (ha sziikséges) az SE iigyvezetdi vagy felligyeleti szervezeti
egységében azon tagok szamait, akiket a munkavallalok jogosultak vélasztani, kinevezni,
javasolni vagy ellenezni, azokat az eljarasokat, amelyeket az ilyen tagok munkavallalok altali
megvalasztiasdnak, kinevezésének, ajanlasanak vagy ellenzésének modjara vonatkoznak,
valamint az ilyen tagok jogait;

[...]

(3) A megéllapodasra, amennyiben nem tartalmaz ettSl eltéré értelmd rendelkezést, nem
vonatkoznak a mellékletben emlitett dltaldnos szabalyok.

(4) A 13.cikk (3) bekezdése a) pontjanak sérelme nélkiil, amennyiben az SE-t dtalakuldssal hozzak
létre, a megallapodas rendelkezik a munkavallaloi részvétel 0sszes elemének legalabb azzal a
megegyezd szintjérdl, amely az SE-vé atalakulé gazdasdagi tarsasagon belil 1étezik.”

Ezen irdnyelv 7. cikkének (1) bekezdése a kovetkez6képpen rendelkezik:

»Az 1. cikkben leirt célkit(izések elérése érdekében a tagillamok a kovetkezd, (3) bekezdés sérelme
nélkil altalanos szabalyokat allapitanak meg a munkavallalok részvételével kapcsolatban, amelyeknek
eleget kell tenniiik a mellékletben foglalt rendelkezéseknek.

[...]”

Az emlitett irdnyelv 11. cikke értelmében:

»A tagallamok a kozosségi joggal osszhangban megfelel6 1épéseket tesznek barmely SE éltali olyan

visszaélés megakadalyozdsa érdekében, amellyel az meg akarja fosztani a munkavallalokat

munkavallaléi részvételi jogaiktol, vagy vissza akarja tartani azokat.”

Ugyanezen irdnyelv 13. cikke (3) bekezdésének a) pontja a kovetkez6képpen rendelkezik:

»Ezen irdnyelv nem sérti a kovetkezdket:

a) a munkavallalok részvételére vonatkozéan a nemzeti jogszabalyok rendelkezései szerinti
fennalld, és az SE, illetve annak lednyvallalatai és szervezetei altal alkalmazott munkavallalék

altal élvezett jogokat az SE testiileteiben vald részvétel kivételével”.

A 2001/86 iranyelv melléklete tartalmazza az iranyelv 7. cikkében hivatkozott &ltaldnos
szabdlyokat.
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A német jog

A MitbestG

A 2015. aprilis 24-i torvénnyel (BGBI. 2015. I, 642. 0.) mddositott, 1976. majus 4-i Gesetz tiber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer (a munkavallalék dontéshozatalban valé részvételérél szol6
torvény, BGBI. 1976. 1, 1153. o.; a tovdbbiakban: MitbestG) 7. §-a a kovetkez6képpen rendelkezik:

»(1) Azon véllalkozas feliigyel6bizottsaga,

1. amely altalaban legfeljebb 10 000 munkavallalét foglalkoztat, a részvényeseket képviselé hat
tagbol és a munkavallalokat képviseld hat tagbdl;

2. amely éltaldban tobb mint 10 000 munkavaéllalét, azonban nem t6bb mint 20 000 munkavaéllal6t
foglalkoztat, a részvényeseket képvisel6 nyolc tagbdl és a munkavallalokat képviselé nyolc
tagbdl;

3. amely altalaban tobb mint 20 000 munkavallalét foglalkoztat, a részvényeseket képvisel§ tiz tag-
bdl és a munkavillalékat képvisel6t tiz tagbdl all.

[...]
(2) A felugyeldbizottsagnak a munkavallalokat képviseld tagjai kozott

1. olyan feliigyel6bizottsagban, amelyben hat munkavallaléi képvisel6 van, négy fének a
vallalkozas munkavallaléjanak, két fének pedig a szakszervezetek képvisel6jének;

2. olyan feliigyel6bizottsagban, amelyben nyolc munkavallaléi képvisel6 van, hat fének a
vallalkozas munkavallal6janak, két f6nek pedig a szakszervezetek képviselGjének;

3. olyan felligyel6bizottsdgban, amelyben tiz munkavallaléi képvisel6 van, hét f6nek a vallalkozas
munkavallaldjanak, harom fének pedig a szakszervezetek képvisel6jének kell lennie.

[...]

(5) A (2) bekezdésben emlitett szakszervezeteknek maganal a véllalkozdsndl vagy mas olyan
vallalkozasnal kell képviselettel rendelkezniiik, amelynek munkavallaléi jelen torvény értelmében
részt vesznek a véllalkozas feliigyel6bizottsagi tagjainak megvalasztiasaban.”

A szakszervezetek képviselSinek a feliigyel6bizottsagba torténé megvalasztasat illetéen e torvény
16. §-a a kovetkezdket irja el:

»(1) A kildottek megvélasztjak a feliigyel6bizottsag azon tagjait, akik a 7. § (2) bekezdésével
osszhangban ellatjdk a szakszervezetek képviseletét, titkos szavazdssal és az ardnyos vélasztas

elveinek tiszteletben tartdsa mellett [...]

(2) A valasztiasra olyan szakszervezetek jelolése alapjan kerill sor, amelyek maganal a
vallalkozasndl vagy mas olyan vallalkozasndl rendelkeznek képviselettel, amelynek munkavallalé6i
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jelen torvény értelmében részt vesznek a vallalkozds feliigyel6bizottsagi tagjainak
megvalasztasaban. [...]”

A SEBG

A 2004. december 22-i Gesetz iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Européischen
Gesellschaft (az eurdpai részvénytirsasigban valé munkavallaléi részvételrdl szo6lé torvény,
BGBI. 2004. 1, 3675., 3686. 0.) 2020. marcius 1-jétdl hatalyos valtozatanak (a tovabbiakban: SEBG)
2. §-a kimondja:

wlee]

(8) A munkavillaléi részvétel: az a mechanizmus — a tdjékoztatast, konzultdcidt és részvételt is
ideértve —, amely révén a munkavallaléi képvisel6k befolyast gyakorolhatnak a gazdasagi
tarsasagon beliil meghozott hatarozatokra.

[...]

(12) A részvétel a munkavallalok altal a gazdasagi tarsasag tigyeinek intézésére a kovetkezdk
révén gyakorolt befolyas:

1. az a jog, hogy megvialasszak vagy kinevezzék a gazdasigi tarsasig felligyeleti vagy tigyvezetési
szervezeti egységének egyes tagjait, vagy

2. az a jog, hogy javasoljak vagy ellenezzék a gazdasigi tarsasag feliigyeleti vagy ligyvezetési
szervezeti egysége egyes tagjainak vagy valamennyi tagjanak a kinevezését.”

E torvény 21. §-a eldirja:
wlee]

(3) Ha a felek részvételi megéllapodast kotnek, meg kell hatarozni annak tartalmat. Kiilonosen az
alabbiakban kell megallapodni:

1. az eurdpai részvénytarsasag feliigyeleti vagy iigyvezetdi szervezeti egységében azon tagok
szama, akiket a munkavallalék jogosultak vélasztani, kinevezni, javasolni vagy ellenezni;

2. azok az eljardsok, amelyek az ilyen tagok munkavallalék altali megvalasztisinak,
kinevezésének, ajanldsanak vagy ellenzésének médjara vonatkoznak, valamint

3. azilyen tagok jogai.

[...]

(6) A jelen torvénynek a vallalkozasban valé munkavallaléi részvétel mas szabdlyaival valo
kapcsolatanak sérelme nélkiil — amennyiben az eurdpai részvénytarsasagot atalakuldssal hozzdk

létre — a megallapodas rendelkezik a munkavallaléi részvétel minden elemének legalabb azzal a
megegyezd szintjérdl, amely az eurdpai részvénytarsasagga atalakul6é gazdasagi tarsasagon beliil
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létezik. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, amikor a gazdasagi tirsasag dualista szervezeti
struktdraja monista szervezeti struktarava valtozik, és forditva.”

Az alapeljaras és az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdés

Miel6tt SE-vé alakult volna, a SAP jogi formdja német jog szerinti részvénytarsasag volt, és a
nemzeti jogszabdlyoknak megfeleléen feliigyel6bizottsdggal rendelkezett, amely a részvényeseket
képvisel6 nyolc tagbdl, valamint a munkavallalékat képviselé nyolc tagbdl allt, amely utébbiakat a
vallalkozéas hat munkavaéllaléja és a szakszervezetek két képviseldje alkotta. A szakszervezetek két
képvisel6jét a MitbestG 16. §-anak (2) bekezdése értelmében az azon vallalatcsoportnal
képviselettel rendelkezd szakszervezetek javasoltdk, amelyhez a SAP is tartozik, és a
munkavallalokat képvisel6 hat masik feliigyel6bizottsagi tag megvélasztasahoz el6irt szavazastol
elkiiloniil6 szavazas alapjan valasztottdk meg Gket.

A SAP azéta, hogy 2014-ben SE-vé alakult at, 18 tagbdl all6 feliigyel6bizottsaggal rendelkezik. A
SAP és az e vallalkozdson beliil 1étrehozott kiilonleges egyeztetd testiilet altal megkotott, a
munkavallaloknak a SAP-on beliili részvételére vonatkozé szabalyokrol sz616 megallapodasnak (a
tovabbiakban: részvételi megéllapodds) megfeleléen a feliigyel6bizottsdg tagjai kozil kilenc a
munkavallalok képvisel6je. E részvételi megallapodas tobbek kozott eldirja a munkavallalék
képvisel6inek kinevezésére vonatkozd szabélyokat, és e tekintetben kimondja, hogy az azon
vallalatcsoportnal képviselettel rendelkez6 szakszervezetek, amelyhez a SAP is tartozik,
kizarélagos joggal rendelkeznek arra, hogy jelolteket javasoljanak a Németorszagban
foglalkoztatott munkavallalékat megillet6 képviseldi helyek egy része tekintetében, és e jelolteket
a munkavallalok vélasztjidk meg a munkavallalok tobbi képvisel§je megvalasztasanak alapjaul
szolgald szavazastdl elkiiloniil6 szavazassal.

A részvételi megdllapodds tizenkét tagra csokkentett feliigyel6bizottsag (a tovabbiakban:
csokkentett létszamu feliigyelGbizottsag) létrehozasara vonatkozé szabdlyokat is tartalmaz, akik
kozil hat tag a munkavallalokat képviseli. A Németorszagi Szovetségi Koztirsasagra esé
munkavallaléi képvisel6k koziil az elsé6 négyet a Németorszagban foglalkoztatott munkavallalok
valasztjdk meg. Az azon véllalatcsoporton belil képviselettel rendelkez6 szakszervezetek,
amelyhez a SAP is tartozik, a Németorszagi Szovetségi Koztarsasagra esé helyek egy része
tekintetében javasolhatnak jelolteket, e jeloltek megvalasztisahoz azonban nincs eléirva a
munkavallalok tobbi képvisel6je megvalasztasinak alapjaul szolgdldé szavazastdl elkillonilé
szavazas.

Az alapeljaras felperesei mind elsé fokon, mind masodfokon sikerteleniil vitattak a részvételi
megallapodasnak a munkavallalék képviseldinek a csokkentett 1étszamu feliigyel6bizottsagba valé
kinevezésére vonatkozd szabdlyait. Ezt kovetden feliilvizsgalati kérelmet nyujtottak be a
Bundesarbeitsgerichthez (szovetségi munkatigyi birésag, Németorszag), agy itélve meg, hogy az
emlitett szabdlyok ellentétesek a SEBG 21. §-dnak (6) bekezdésével, ezért azokat meg kell
semmisiteni azzal az indokkal, hogy azok nem irjak eld, hogy a szakszervezeteket kizardlagos
javaslattételi jog illeti, amelyet a csokkentett létszamu feliigyel6bizottsagba megvalasztott
munkavallal6i képvisel6k bizonyos szama vonatkozasiban érvényesiil6 kiilon szavazas biztosit.

A SAP a maga részérdl azt allitja, hogy a SEBG 21. §-a (6) bekezdése nem foglalja magaban a
szakszervezeteknek a MitbestG 16. §-dnak (2) bekezdésével osszefiiggésben értelmezett 7. §-anak
(2) bekezdésében eldirt, arra vonatkozé kizardlagos jogat, hogy jeldlteket javasoljanak a
munkavallalok képviselSinek a csokkentett 1étszamu feliigyelGbizottsagba valé megvalasztasara.

ECLI:EU:C:2022:800 9
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A kérdést elbterjesztd birdsag ugy véli, hogy kizardlag a nemzeti jog alapjan helyt kellene adni az
alapeljards felperesei arra irdnyulé kérelmének, hogy semmisitsék meg a részvételi
megallapodasnak a munkavallaléi képvisel6k csokkentett létszamu feliigyelGbizottsagba vald
kinevezésére vonatkozd szabdlyait. A SEBG 21. §-a (6) bekezdésének els6 mondata ugyanis
megkoveteli, hogy a részvételi megallapodasban részes felek az SE atalakuldssal torténd
létrehozasakor biztositsak, hogy a munkavallalék részvételével kapcsolatos, a SEBG 2. §-anak
(8) bekezdése értelmében vett eljarasnak a munkavéllalék altal a tdrsasag dontéshozataldra
gyakorolt befolydst meghatirozé elemei a létrehozandé SE-ben is egyenértékd szinten
fennmaradjanak. Igy elészor is ezen elemeket — minden esetben az atalakulé részvénytdrsasagban
mar meglévs, a munkavallalok részvételével kapcsolatos, a SEBG 2. §-dnak (8) bekezdése
értelmében vett eljarasokra tekintettel — a relevans nemzeti jog alapjan kell meghatarozni.
Tovdabba a munkavallaléknak a tdrsasagon belilli dontéshozatalra gyakorolt befolydsat
meghatiroz6 elemeknek a létrehozand6 SE-ben is egyenértéki szinten fenn kell maradniuk. A
SEBG 21. §-a (6) bekezdésének els6 mondata kétségkiviil nem irja el6 az atalakuld tarsasagban
fennallé eljarasok és jogi helyzet teljes kort fenntartasat, de a munkavallalék képvisel6inek az
atalakul6 tarsasigban valé dontéshozatalra gyakorolt befolydsit donté mddon meghatarozé
eljarasi elemeket az SE-re alkalmazandd, a munkavallalék részvételére vonatkozd
megallapodéasban is mindségileg egyenértéki szinten kell biztositani. Marpedig a nemzeti jognak
megfelel6en a szakszervezetek altal a csokkentett létszamu feliigyel6bizottsagba munkavallaléi
képvisel6knek javasolt jeloltek megvélasztdsara vonatkozd kiillon szavazds alkalmazdsanak
pontosan az a célja, hogy megerdsitse a munkavallalok képviseldinek a vallalkozason beliili
dontéshozatalra gyakorolt befolydsit annak biztositdsaval, hogy e képvisel6k kozott olyan
személyek is legyenek, akik a véllalkozds koriilményeit és igényeit nagymértékben ismerik, és
egyuttal kiils6 szakértelemmel is rendelkeznek.

A jelen tigyben a részvételi megallapodds azon szabdlyai, amelyek a munkavallalok képviselSinek a
csokkentett 1étszamu feliigyel6bizottsagba valé kinevezésére vonatkoznak, nem felelnek meg a
SEBG 21. §-dnak (6) bekezdésébdl eredé kovetelményeknek, mivel — mikozben az azon
vallalatcsoporton beliil képviselettel rendelkezé szakszervezetek szdmadara, amelyhez a SAP is
tartozik, jogot biztositanak arra, hogy az emlitett feliigyel6bizottsag munkavallalékat képviseld
tagjainak megvalasztasa érdekében jelolteket javasoljanak — e tagok megvalasztidsira nem irnak
el6 kilon szavazast, ezért nem biztositjak azt, hogy e feliigyel6bizottsigba a munkavallalék
képvisel6i kozé a szakszervezetek képviseldje is valoban bekertiljon.

A kérdést elGterjeszté birdsigban ugyanakkor felmeriill a kérdés, hogy a 2001/86 iranyelv
4. cikkének (4) bekezdése nem ir-e elé olyan eltér6, a német jogban el6irtndl alacsonyabb
egységes védelmi szintet, amely adott esetben valamennyi tagallamra kotelezd. Igenlé valasz
esetén e birdsag koteles a SEBG 21. §-anak (6) bekezdését az unids joggal 6sszhangban értelmezni.

E korilmények kozott a Bundesarbeitsgericht (szovetségi munkaiigyi birdsag) tgy hatarozott,
hogy az eljarast felfiiggeszti, és el6zetes dontéshozatal céljabdl a kovetkez6 kérdést terjeszti a
Birdsag elé:

,Osszeegyeztetheté-e [a 2001/86 iranyelv] 4. cikkének (4) bekezdésével a [SEBG] 21. §-anak
(6) bekezdése, amelybsl a németorszagi székhelyl [SE] atalakuldssal torténd alapitasanak
esetében az kovetkezik, hogy a feliigyel6bizottsag munkavallalékat képviseld tagjainak bizonyos
része tekintetében kiilon kivalasztasi eljarast kell biztositani a szakszervezetek 4ltal javasolt
személyek vonatkozasdban?”
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Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdésrol

Az elézetes dontéshozatalra eléterjesztett kérdés targydrol

A SAP ugy véli, hogy el6zetesen meg kell vizsgalni a 2001/86 iranyelv 4. cikke (4) bekezdésének
érvényességét, és valaszt kell adni arra a kérdésre, hogy e rendelkezés — mivel az SE atalakuldssal
torténd létrehozasa esetén a munkavallalok részvételére vonatkozé megallapodasban szigorabb
szabdlyok elfogadésit irja el6, mint az ilyen tarsasdg ezen irdanyelv (10) preambulumbekezdésében
emlitett mds uUton torténd létrehozdsa esetén — Osszeegyeztethet6-e az elsédleges joggal,
killonosen az EUMSZ 49. cikk elsé bekezdésének els6 mondatéval és az EUMSZ 54. cikk els6
bekezdésével, valamint az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjanak 16., 17. és 20. cikkével.

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy a Birdsag itélkezési gyakorlata szerint egyediil az tigyben
eljaré és a meghozandé birdsagi dontésért felel6sséggel tartozé nemzeti birésag feladata, hogy az
ligy sajatossagaira figyelemmel megitélje mind az el6zetes dontéshozatal sziikségességét itéletének
meghozatala szempontjabdl, mind pedig a Birésag elé terjesztendd kérdések relevancigjat (lasd
killonosen: 2019. julius 29-i Hochtief Solutions Magyarorszagi Fidktelepe itélet, C-620/17,
EU:C:2019:630, 30. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

A jelen tigyben az el6zetes dontéshozatalra el6terjesztett kérdés targya a 2001/86 iranyelv 4. cikke
(4) bekezdésének értelmezése, mivel a kérdést elSterjeszté birdsag e rendelkezés érvényességét
illetéen nem fogalmazott meg kétségeket.

Ezenkiviil a kovetkezetes itélkezési gyakorlat szerint az EUMSZ 267. cikk nem jelent jogorvoslati
lehetdséget a nemzeti birdsag el6tt folyamatban 1évé valamely jogvita felei szdmara, igy a Birdsag
nem koteles az unios jog érvényességét csupan amiatt megvizsgalni, hogy ezt a kérdést az elétte
folyamatban 1évé eljarasban valamelyik fél felvetette az irasbeli észrevételeiben (2011. mdjus 5-i
MSD Sharp & Dohme itélet, C-316/09, EU:C:2011:275, 23. pont, valamint az ott hivatkozott
itélkezési gyakorlat; 2015. december 17-i APEX itélet, C-371/14, EU:C:2015:828, 37. pont).

Kovetkezésképpen a jelen tigyben a Birdsagnak a 2001/86 irdnyelv 4. cikke (4) bekezdésének
érvényességérol nem kell hatdroznia.

A 2001/86 irdnyelv 4. cikke (4) bekezdésének értelmezésérdl

El6zetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdésével az elGterjeszté birdsag lényegében arra var
valaszt, hogy a 2001/86 iranyelv 4. cikkének (4) bekezdését ugy kell-e értelmezni, hogy az e
rendelkezés szerinti, az atalakulassal 1étrejott SE-re alkalmazando, a munkavallalok részvételére
vonatkozé szabélyokrdl sz6l6 megéllapodéasnak el6 kell irnia, hogy az SE feliigyel6bizottsagaba a
munkavallaléi képvisel6i helyekre a szakszervezetek dltal javasolt jeloltek bizonyos hanyadat
killon szavazassal kell megvalasztani, amennyiben az alkalmazandé jog az SE-vé atalakuld
tarsasag feligyel6bizottsaganak osszetételét illetéen ilyen kiilon szavazast ir eld.

E tekintetben az dlland6 itélkezési gyakorlat értelmében valamely uniés jogi rendelkezés
értelmezéséhez nemcsak annak kifejezéseit kell figyelembe venni, hanem a szévegkornyezetét,
tovabba annak a szabdlyozasnak a célkitiizéseit is, amelynek az emlitett rendelkezés részét képezi,
valamint adott esetben annak keletkezését (2019. december 19-i Nederlands Uitgeversverbond és
Groep Algemene Uitgevers itélet, C-263/18, EU:C:2019:1111, 38. pont, valamint az ott hivatkozott
itélkezési gyakorlat).
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Ami elsésorban a 2001/86 iranyelv 4. cikke (4) bekezdésének szovegét illeti, ez utdbbi ugy
rendelkezik, hogy ezen iranyelv 13. cikke (3) bekezdése a) pontjanak sérelme nélkiil, amennyiben
az SE-t atalakuldssal hozzdk létre, az ezen SE-re alkalmazandd, a munkavallalék részvételére
vonatkozé szabdlyokrdél sz6lé megéllapodds rendelkezik ,a munkavéllaldi részvétel Osszes
elemének legaldbb azzal a megegyezd szintjérdl, amely az SE-vé atalakulé gazdasagi tarsasagon
beliil 1étezik”.

Az e rendelkezésben szerepl6 ,részvétel Osszes elem[e]” kifejezést illetGen ra kell mutatni arra,
hogy a 2001/86 irdnyelv a 2. cikkének h) pontjdban gy hatdrozza meg a ,munkavallaléi részvétel”
fogalmat mint ,az a mechanizmus — a tajékoztatast, konzulticiot és részvételt is ideértve —, amely
révén a munkavallaléi képvisel6k befolyast gyakorolhatnak a gazdasagi tarsasagon beliil
meghozott hatdrozatokra”. Ra kell mutatni tovabbad arra, hogy ezen iranyelv 2. cikkének k) pontja
ugy hatarozza meg a ,részvétel” fogalmat mint ,a munkavallalék képviseleti testiiletei és/vagy a
munkavallaléi képviselok altal a gazdasdgi tarsasag tigyeinek intézésére a kovetkez8k révén
gyakorolt befolyas:” ,az a jog, hogy megvalasszak vagy kinevezzék a gazdasagi tarsasag feliigyeleti
vagy lgyvezetési szervezeti egységének egyes tagjait”, vagy ,az a jog, hogy javasoljadk vagy
ellenezzék a gazdasagi tarsasag feliigyeleti vagy ligyvezetési szervezeti egysége egyes tagjainak
vagy valamennyi tagjanak a kinevezését”.

Igy egyrészt e fogalommeghatarozasokbdl az kovetkezik, hogy a ,részvétel” — mint olyan — olyan
mechanizmusnak mindsiil, amely révén a munkavallalok képvisel6i befolyast gyakorolhatnak a
vallalkozason beliil meghozandé dontésekre azaltal, hogy élnek azzal a jogukkal, hogy
megvalasszdk vagy kinevezzék a gazdasagi tarsasdg feliigyeleti vagy iligyvezetési szervezeti
egységeinek bizonyos tagjait, vagy pedig azzal a jogukkal, hogy javasoljak vagy ellenezzék azok
kinevezését. A 2001/86 iranyelv 4. cikkének (4) bekezdésében hasznalt ,0sszes elem” kifejezésre
tekintettel meg kell tehat allapitani, hogy az atalakulassal létrejott SE-re vonatkozé megallapodas
keretében figyelembe kell venni valamennyi olyan, a széban forgd részvétel modjat jellemzé
elemet, amely lehet6vé teszi a munkavallalokat képvisel6 testiilet vagy a munkavallalék képvisel6i
szamdra, hogy a tdrsasig lgyeinek intézésére befolyast gyakoroljanak, igy kiilondsen a fent
emlitett, valasztasra, kinevezésre, javaslattételre vagy tiltakozasra vonatkozé jogok gyakorlasanak
szabdlyait.

Masrészt az emlitett fogalommeghatdrozasok a ,munkavallalék képvisel6i” fogalmara utalnak,
amely a 2001/86 iranyelv 2. cikke e) pontjanak megfeleléen ,a nemzeti jog és/vagy gyakorlat
el6irdsai szerint a munkavallalok képviseldi[t]” foglalja magdban. Ennélfogva meg kell allapitani,
hogy az uniés jogalkoté nem hatirozta meg ezt a fogalmat, hanem e tekintetben a nemzeti
jogszabalyokra és/vagy gyakorlatra val6 utalasra szoritkozott.

Ugyanez a megallapitds érvényes az ezen iranyelv 4. cikkének (4) bekezdésében szerepl6 ,legaldbb
azzal a megegyez$ szintjérdl, amely az SE-vé dtalakulé gazdasagi tdrsasagon belil 1étezik”
fordulatra.

E fordulat ugyanis, mivel a tarsasigban az annak SE-vé torténé atalakulasat megel6z6en fenndll6
részvételi szintre utal, nyilvanvaléan az e tarsasdg székhelye szerinti tagdllam nemzeti
jogszabdlyaira és/vagy gyakorlatdra utal, vagyis a jelen esetben a német jogszabalyokra. Ebbdl
kovetkezik, hogy az SE-n belilli munkavallaléi részvételre vonatkozé szabdlyokrol szél6
megallapodasban részes felek feladata annak biztositdsa, hogy a munkavallaléi részvétel e
megallapodasban el6irt szintje e részvétel valamennyi elemét tekintve legalabb egyenértékii az e
jogszabalyokban megallapitott szinttel.
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Igy mar a 2001/86 iranyelv 4. cikke (4) bekezdése szovegének elemzésébdl kitiinik, hogy az uniés
jogalkoté a munkavéllalok képviseléinek fogalommeghatarozasat, valamint a munkavallalék
részvételének szintjét illetéen, amelynek az SE atalakulds utjan torténd létrehozdsa esetén
legalabb egyenértékiinek kell maradnia, az SE-vé atalakulé tdrsasdg székhelye szerinti tagéllam
nemzeti jogszabdlyaira és/vagy gyakorlatara utalt. Igy, ami konkrétan a részvételt illeti, mind a
munkavallalok képviseletére jogosult személyeknek, mind pedig a részvételt jellemzé azon
elemeknek a meghatdrozdsa, amelyek a munkavéllalok emlitett képvisel6i szamaéra lehetévé
teszik, hogy az ezen irdnyelv 2. cikkének k) pontjaban foglalt jogok gyakorldsa révén befolyast
gyakoroljanak a vallalkozason beliill meghozandé dontésekre, sziikségessé teszi a nemzeti
jogalkot¢ dltal e tekintetben elvégzett értékelésekre, valamint a relevans nemzeti gyakorlatra val
hivatkozast. Egyébirant, amint az a 2001/86 iranyelv (5) preambulumbekezdésébdl kitlinik, az
uniés jogalkotd éppen azt dllapitotta meg, hogy a tagallamokban létez6 szabélyok és gyakorlatok
nagy foku véltozatossagot mutatnak a munkavéllaléi képvisel6k gazdasagi tarsasagok
hatdrozathozataldban vald részvételének madjat illetéen, ezért nem tandcsos egységes eurdpai
modellt felallitani az SE-kben valé munkavallaléi részvétel szabalyaira vonatkozéan.

Ebbdl kovetkezik, hogy amennyiben a nemzeti jogszabalyok altal megallapitott olyan eljarasi elem,
mint a jelen esetben az, hogy sajatos szavazassal vilasztjdk meg a szakszervezetek altal a tarsasag
feltigyel6bizottsagaba meghatarozott szamu helyre — a munkavallaldk feliigyel6bizottsagon beliili
képviselete érdekében — javasolt jelolteket, a munkavallalék képviselinek részvételére vonatkozd
nemzeti szabalyozas egyik jellemz6 elemének mindsiil, amelyet a munkavéllalék vallalkozason
beliili részvételének megerdsitése érdekében vezettek be, és amennyiben e jogszabalyok ezen
elemnek — mint a jelen esetben is — kotelezd jelleget tulajdonitanak, ugy kell tekinteni, hogy ezen
eljarasi elem az ezen irdnyelv 4. cikkének (4) bekezdése értelmében vett ,,a munkavallaléi részvétel
Osszes elemének” részét képezi. Ezen eljarasi elemet az e rendelkezésben emlitett, a részvétel
szabdlyaira vonatkoz6 megallapodas soran tehat figyelembe kell venni.

Misodsorban, ami azt a szovegkornyezetet illeti, amelybe a 2001/86 iranyelv 4. cikkének
(4) bekezdése illeszkedik, az megerdsiti e rendelkezés sz6 szerinti értelmezését abban az
értelemben, hogy az unids jogalkotd kiilonleges banasmddot kivant biztositani az atalakuldssal
létrejott SE-k szamdra annak érdekében, hogy ne sériiljenek azok a részvételi jogok, amelyek az
SE-vé atalakulé tarsasdg munkavallaléit a nemzeti jogszabalyok és/vagy gyakorlat alapjan
megilletik.

Igy elészor is ezen irdnyelv 4. cikkének (2) bekezdése felsorolja azokat a kiilénb6zé elemeket,
amelyeket a munkavallalok SE-ben valé részvételére vonatkoz6 szabalyokrdl szdlo
megallapoddsnak tartalmaznia kell, ideértve adott esetben az SE ligyvezet6i vagy feliigyeleti
szervezeti egységében azon tagok szamat, akiket a munkavallalék jogosultak vélasztani, kinevezni,
javasolni vagy ellenezni, azokat az eljardsokat, amelyeket az ilyen tagok munkavallalék altali
megvalasztasanak, kinevezésének, ajanlasdnak vagy ellenzésének moédjara vonatkoznak, valamint
az ilyen tagok jogait. Marpedig e rendelkezés eldirja, hogy e rendelkezés ugyanezen cikk
»(4) bekezdés[é]nek megfeleléen” alkalmazandd, igy ez utdbbi bekezdés nem tekinthet6 eltérést
engedd rendelkezésnek, amelyet szigortian kellene értelmezni.

Tovabba az emlitett iranyelv (10) preambulumbekezdésébél kitiinik, hogy az unids jogalkoté tgy
vélte, hogy az SE tobbek kozott dtalakuldssal torténd létrehozasa esetén nagyobb annak a
kockazata, hogy a részvétel meglévé rendszerei és gyakorlatai megsziinnek vagy hattérbe
szorulnak.
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Harmadsorban a 2001/86 iranyelv 4. cikke (4) bekezdésének a jelen itélet 39. pontjaban kifejtett
sz6 szerinti értelmezése megfelel az ezen irdnyelv altal kovetett célnak. Ezen iranyelv
(18) preambulumbekezdése szerint ugyanis ,[a]z [emlitett] irdnyelv egyik alapvetd elve és
kinyilvanitott célja, hogy biztositsa a munkavéllaléknak a gazdasagi tarsasdg dontéseiben vald
részvételhez kapcsolddé szerzett jogait”. E preambulumbekezdés kimondja tovabbd, hogy ,[a]z
SE létrehozasa el6tt hatalyban 1évé munkavallaléi jogoknak kell biztositaniuk az SE-ben vald
részvétel esetén a munkavallaléi jogok alapjat (az »el6tte és utdna« elv)”. A 2001/86 iranyelvbdl igy
kitinik, hogy a szerzett jogok uniés jogalkot6 altal szorgalmazott garantildsa nemcsak a
munkavallaloknak az SE-vé atalakulé tarsasdgban szerzett jogainak fenntartasat foglalja magaban,
hanem e jogoknak az SE valamennyi munkavallaléjara torténd kiterjesztését is (lasd ebben az
értelemben: 2013. janius 20-i Bizottsag kontra Hollandia itélet, C-635/11, EU:C:2013:408, 40. és
41. pont).

Hozzé kell tenni, hogy — amint az a 2001/86 iranyelv (10) és (15) preambulumbekezdésébdl,
valamint ezen irdnyelv 11. cikkébdl is kitlinik — az uniés jogalkoté ki akarta zarni annak
kockazatat, hogy az SE-k tobbek kozott atalakuldssal torténd létrehozasa azon részvételi jogok
gyengiiléséhez vagy akar megszlinéséhez vezessen, amelyek az SE-vé atalakulé tarsasag
munkavallal6it a nemzeti jogszabalyok és/vagy gyakorlat értelmében megillették.

Végiil negyedsorban a 2001/86 iranyelv 4. cikke (4) bekezdésének a jelen itélet 32—44. pontjaban
kifejtett sz6 szerinti, rendszertani és teleologikus értelmezését ezen iranyelv keletkezése is
megerdsiti. Egyrészt ugyanis, amint azt az észrevételeket elSterjeszté valamennyi fél elismerte, és
amint az a szakért6i csoport altal készitett, ,A munkavallaléi részvétel eurdpai rendszerei” cimd
1997. madjusi zardjelentésbél (Davignon-jelentés) (C4-0455/97) kitlinik, az emlitett
2001/86 iranyelv elfogadasira iranyulé targyaldsok sordn az atalakulassal létrejové SE-kre
alkalmazand¢ szabdlyozds jelentette a f6 problematikus pontot. E tekintetben tobbek kozott a
német kormdany aggodalmat fejezte ki azzal kapcsolatban, hogy fennall annak kockazata, hogy az
SE atalakuléssal torténd létrehozasa kovetkeztében csokken az atalakulé tarsasdgban fennallé
munkavallaléi részvétel szintje. A 2001/86 iranyelv elfogadasira iranyuld eljarast csak azt
kovetéen tudtak folytatni, hogy a tervezetbe felvettek egy olyan rendelkezést, amely kifejezetten
az SE dtalakuldssal torténd létrehozasanak esetére vonatkozik, és biztositja, hogy e létrehozds ne
jarjon az atalakul6 tdrsasagban fennallé munkavallaléi részvétel szintjének gyengiilésével, amely
rendelkezést végiil ezen iranyelv 4. cikkének (4) bekezdése vette at.

A fentiekre tekintettel a 2001/86 iranyelv 4. cikkének (4) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy az
atalakulassal létrejott SE-re alkalmazandd, a munkavéllalok részvételére vonatkoz6 szabalyokroél
sz6l6 megallapodasnak el§ kell irnia, hogy az SE feliigyel6bizottsagaba a munkavallaldi képvisel6i
helyekre a szakszervezetek 4dltal javasolt jeloltek bizonyos hdnyadat kiilon szavazassal kell
megvalasztani, amennyiben az alkalmazandé nemzeti jog az SE-vé atalakulé tarsasag
feliigyel6bizottsaganak osszetételét illetGen ilyen kiilon szavazast ir el6.

Ennélfogva a jelen tigyben a SAP-ra az SE-vé torténd atalakuldsit megeléz6en alkalmazandé
német jog és kiilonosen a MitbestG 16. §-dnak (2) bekezdésével Osszefiiggésben értelmezett
7. §-anak (2) bekezdése alapjan kell értékelni azt, hogy a részvételi megallapodas biztosit-e a
munkavallalok szdmara legaldbb egyenértékli szintd részvételt az e tarsasagon beliili
dontéshozatalban annak SE-vé torténd atalakuldsat kovetden.

Egyértelmiivé kell tenni tovabb4a, hogy — amint az a jelen itélet 43. pontjaban emlitésre keriilt —

mivel a szerzett jogok wuniés jogalkoté altal szorgalmazott garantdlasa nemcsak a
munkavallaloknak az SE-vé atalakulé tarsasagban szerzett jogainak fenntartasat foglalja magaban,
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hanem e jogoknak az SE valamennyi munkaviéllaléjara torténd kiterjesztését is, az atalakuldssal
létrejott SE valamennyi munkavallaléjat ugyanolyan jogok illetik meg, mint amelyek az SE-vé
atalakulé tarsasdg munkaviéllaléit megillették.

Ebbél kovetkezik, hogy a jelen tigyben a SAP valamennyi munkavallaléja szdmara biztositani kell a
német jogszabalyok dltal el6irt valasztasi eljarasban valé részvételt, még akkor is, ha e jogszabalyok
nem tartalmaznak erre vonatkozé utalast. Amint az az el6zetes dontéshozatalra utalé hatarozatbol
és a fétanacsnok inditvanyanak 55. pontjabdl kitlinik, e munkavallalék jogainak teljes kort
védelme, az Unidnak a 2001/86 iranyelv (3) preambulumbekezdésében megfogalmazott szocialis
célkitiizéseinek elémozditdsa, valamint a munkavallalok transznaciondlis szint(i tajékoztatdsara,
konzultcidjara és részvételére vonatkozoé eljarasok meglétének biztositasa érdekében azon jogot,
hogy valamely, a SAP-hoz hasonléan 4talakuldssal létrejové SE feliigyel6bizottsdgaba
munkavallal6i képvisel6ként valé megvalasztasra jelolt személyek bizonyos hanyadat javasoljak,
nem lehet kizdrélag a német szakszervezetek szamadra fenntartani, hanem e jogot ki kell
terjeszteni az SE-nél, valamint annak lednyvéllalataindl és szervezeteinél képviselettel rendelkez6
valamennyi szakszervezetre annak érdekében, hogy e szakszervezetek kozott e jog tekintetében
biztositsdk az egyenldséget.

A fenti megfontoldsok Osszességére tekintettel az elSterjesztett kérdésre azt a vélaszt kell adni,
hogy a 2001/86 iranyelv 4. cikkének (4) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy az e rendelkezés
szerinti, az atalakuldssal létrejott SE-re alkalmazandd, a munkavallalék részvételére vonatkozd
szabalyokrol sz6lé megallapodasnak elé kell irnia, hogy az SE feliigyel6bizottsagaba a
munkavallaléi képvisel6i helyekre a szakszervezetek dltal javasolt jeloltek bizonyos hanyadat
killon szavazassal kell megvalasztani, amennyiben az alkalmazand6é nemzeti jog az SE-vé
atalakul6 tarsasag feliigyeldbizottsaganak osszetételét illetGen ilyen kiilon szavazast ir eld, és e
szavazas keretében tiszteletben kell tartani az ezen SE-nél, valamint annak lednyvallalataindl és
szervezeteinél foglalkoztatott munkavallalok kozotti, valamint az azokndl képviselettel
rendelkezé szakszervezetek kozotti egyenlé bandsmddot.

A koltségekrél

Mivel ez az eljaras az alapeljarasban részt vevo felek szamara a kérdést elGterjeszté birdsag elott
folyamatban 1év6 eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésdg dont a koltségekrdl. Az
észrevételeknek a Birdsag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek
koltségeinek kivételével, nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birdsag (nagytandcs) a kovetkezéképpen hatarozott:

Az eurdpai részvénytarsasag statitumanak a munkavallaléi részvételre vonatkozo
kiegészitésérol szolo, 2001. oktober 8-i 2001/86/EK tanacsi iranyelv 4. cikkének
(4) bekezdését

a kovetkezoképpen kell értelmezni:

az e rendelkezés szerinti, az atalakuldssal létrejott eurdpai részvénytarsasagra (SE)
alkalmazandd, a munkavallalok részvételére vonatkozo szabalyokrdl sz6l6 megallapodasnak
elé kell irnia, hogy az SE feliigyelobizottsagaba a munkavillaléi képvisel6i helyekre a
szakszervezetek altal javasolt jeloltek bizonyos hanyadat kiilon szavazassal kell
megvalasztani, amennyiben az alkalmazandé nemzeti jog az SE-vé atalakuld tarsasag
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feliigyelobizottsaganak osszetételét illetéen ilyen kiillon szavazast ir eld, és e szavazas
keretében tiszteletben kell tartani az ezen SE-nél, valamint annak leanyvallalatainal és
szervezeteinél foglalkoztatott munkavallalok kozotti, valamint az azoknal képviselettel
rendelkezo6 szakszervezetek kozotti egyenlé banasmédot.

Alairasok
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