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— semmisitse meg a segitségnyujtds irdnti kérelmét elutasitd, R/213/19 hivatkozdsi szdmu, 2019. jalius 26-i hatdrozatot;

— kotelezze a kinevezésre jogosult hatdsdgot arra, hogy hozzon meg minden, intézményen beliili dthelyezésre vonatkozd intézkedést
annak érdekében, hogy a felperes dtkeriiljon az Oktatdsiigyi és Kulturlis Féigazgatdsigrol a besoroldsi fokozata és dlldsinak tény-
leges briisszeli elhelyezkedésének tiszteletben tartdsa mellett a csalddi- vagy magdnéletét érinté kdrok elkeriilése érdekében;

— kotelezze a Bizottsagot ideiglenesen a vagyoni kdrok megtéritése cimén 13 018 euré megfizetésére és a nem vagyoni kdrok megté-
ritése cimén 2018. februdr 1-jét6l kezdve az itélet meghozataldig minden naptdri nap utdn 250 eur6 megfizetésére

— a Bizottsdgot kotelezze az eljardsi szabélyzatnak megfelelGen az Osszes koltség megfizetésére.

Jogalapok és fontosabb érvek
Keresete aldtdmasztdsa érdekében a felperes 6t jogalapra hivatkozik.

1. Az els6 jogalap az Eurépai Unid tisztviselSi személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabalyzat) 24. cikkének, a
megfelel§ iigyintézés elvének és a gondoskoddsi kotelezettségnek a megsértésére vonatkozik. E tekintetben a felperes arra
hivatkozik, hogy a Bizottsdg elutasitotta a segitségnyujtds irdnti kérelmét, semmiféle vizsgalati intézkedést nem tett és a felperes
kérelmét lassan, biirokratikusan és nem hatékony médon kezelte.

2. A mdsodik jogalap a személyzeti szabdlyzat 12a. cikkének megsértésére vonatkozik, mivel a Bizottsdgnak a segitségnyujtds
iranti kérelem alapjaul szolgalé tényeket zaklatasnak kellett volna mindsitenie.

3. A harmadik jogalap a személyzeti szabalyzat 7. cikkének megsértésére vonatkozik. A felperes azt réja fel a Bizottsagnak, hogy
nem tartotta tiszteletben a szolgdlati érdek és az érintett tisztviseld érdekei kozotti egyensilyt.

4. A negyedik jogalap az EUMSZ 270. cikkre és a személyzeti szabalyzat 91. cikkére vonatkozik. A felperes e tekintetben azt
allitja, hogy az Uni6 koteles megtériteni a személyi dllomdnya tagjanak munkadltatoi mindségben elkovetett minden jogsértéssel
okozott kdrokat anélkiil, hogy bizonyitani kellene a kell§en stilyos megsértés fennalldsdt. Marpedig a felperes szerint a segitség-
nytjtds irdnti kérelem alapjdul szolgdlé tények munkdltat6i minGségben elkovetett jogsértések és az Unid koteles megtériteni a
vagyoni és nem vagyoni kdrokat, vagyis az orvosi ellatds és jogi segitségnyjtds koltségeit, valamint a vitatott idészakban oko-
zott szenvedés ellenértékét.

5. Az 6todik jogalap az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok védelmérdl sz6l6 eurdpai egyezmény 6. cikkének megsértésére és
az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdja 47. cikkének megsértésére vonatkozik, mivel az intézményen beliili dthelyezésre vonatkozd
kérelemmel kapcsolatos eljdrasok jellegiiknél fogva gyors dontést igényelnek.

2019. oktéber 16-dn benydjtott kereset - FF&GB kontra EUIPO (ONE-OFF)
(T-707/19. sz. iigy)
(2019/C 413/75)

Az eljdrds nyelve: olasz

Felek
Felperes: FF&GB Srl (Mantova, Olaszorszdg) (képvisels: M. Locatelli iigyvéd)

Alperes: az Eurdpai Uni6 Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO)
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Az EUIPO elétti eljiris adatai
Avitatott védjegy: az ONE-OFF eurépai unios dbrds védjegy bejelentése — 17 933 041. sz. védjegybejelentés)

A megtdmadott hatdrozat: az EUIPO 6todik fellebbezési tandcsanak 2019. augusztus 12-én hozott hatdrozata (R 239/2019-5. sz. iigy)

Kereseti kérelmek
A felperes azt kéri, hogy a Toérvényszék:
— helyezze hatélyon kiviil a megtdmadott hatdrozatot;

— dllapitsa meg, hogy a ONE-OFF védjegy a 17 933 041. sz. védjegybejelentésben megnevezett, 18. és 25. osztdlyba tartozé druk
tekintetében eurdpai unids védjegyként lajstromozhato,;

— az EUIPO-t kotelezze a jelen eljards koltségeinek viselésére.

Jogalapok
— Az (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 7. cikke (1) bekezdése b) pontjanak és (2) bekezdésének megsértése;

— akovetkezetesség és az egyenld bandsmdd elvének megsértése.

2019. oktéber 21-én benyiijtott kereset — GW kontra Szimvevdszék
(T-709/19. sz. iigy)
(2019/C 413/76)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: GW (képvisel6: J.-N. Louis tigyvéd)

Alperes: SzamvevGszék

Kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:

— semmisitse meg a Szamvev@szék 2019. mdjus 22-i hatdrozatdt, amelyben elutasitotta a felperes azon kérelmét, hogy egészségi alla-
pota véltozdsdnak és a rokkantsdgot kovetd orvosi feliilvizsgilatok részletes szabédlyainak megallapitdsa érdekében a rokkantsigi

bizottsaghoz forduljon;

— a Szdmvev{széket kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek
Keresete aldtdmasztdsa érdekében a felperes harom jogalapra hivatkozik.

1. Az els6 jogalap az Eurépai Unio tisztvisel6i személyzeti szabélyzata VIIL melléklete 15. cikkének megsértésén alapul, mivel e
cikk csupdn az intézményt illetd lehetSségként és nem kotelezettségként irja el6 a rokkantsdgi timogatdsban részesiil§ tisztvi-
sel6 id6kozonkénti orvosi vizsgalatra valo kotelezését annak érdekében, hogy meggy6z3djon arrdl, hogy a tisztvisel§ véltozat-
lanul megfelel e tdmogatas folyositdsa kovetelményeinek.
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