C112/42 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2019.3.25.

Az EUIPO el6tti eljirds adatai

A vitatott védjegy: a ,PRODUCED WITHOUT BOILING SCANDINAVIAN DELIGHTS ESTABLISHED 1834 FRUIT SPREAD”
szoelemet magdban foglald eurdpai unids dbrds védjegy — 16 930 241. sz. védjegybejelentés

A megtdmadott hatdrozat: az EUIPO mdsodik fellebbezési tandcsanak 2018. oktéber 1-jén hozott hatdrozata (R 309/2018-

2. sz. ligy)

Kereseti kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:
— helyezze hatdlyon kiviil a megtdmadott hatdrozatot;

— az EUIPO-t kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalap

— Az (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 7. cikke (3) bekezdésének megsértése

2019. janudr 23-dn benyijtott kereset — MSI Svetovanje kontra EUIPO - Industrial Farmaceutica
Cantabria (nume)

(T-41/19. sz. iigy)
(2019/C 112/51)

A keresetlevél nyelve: angol

Felek

Felperes: MSI Svetovanje, marketing, d.o.o (Vrhnika, Szlovénia) (képvisel6: M. Macek tigyvéd)
Alperes: az Eurdépai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO)

A masik fél a fellebbezési tandcs el6tti eljdrdsban: Industrial Farmaceutica Cantabria, SA (Madrid, Spanyolorszag)

Az EUIPO el6tti eljards adatai

A vitatott védjegy bejelentdje: a felperes

A vitatott védjegy: nume eurdpai unids dbrds védjegy bejelentése — 15 120 355. sz. védjegybejelentés

Az EUIPO el6tti eljdrds: felszolalasi eljards

A megtdmadott hatdrozat: az EUIPO 6t6dik fellebbezési tandcsdnak 2018. november 8-dn hozott hatdrozata (R 722/2018-

5. sz. igy)

Kereseti kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:
— helyezze hatdlyon kiviil a megtdmadott hatdrozatot;

— az EUIPO-t kotelezze sajat koltségei, valamint a MSI Svetovanje d.o.o részérdl felmeriilt koltségek viselésére.
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Jogalapok

— Az (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 95. cikke (1) bekezdésének megsértése;

— Az (EU) 20171001 eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet 94. cikkének és az Eurdpai Unié mikodésérd] szold
szerz6dés 296. cikkének megsértése;

— Az (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 8. cikke (1) bekezdése b) pontjdnak és 8. cikke
(5) bekezdésének megsértése.

2019. janudr 28-dn benydjtott kereset — AH kontra Eurofound
(T-52/19. sz. iigy)
(2019/C 112/52)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: AH (képviselS: N. de Montigny tigyvéd)

Alperes: Az élet- és munkakoriilmények javitdsat szolgdlé eurdpai alapitvany

Kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:

— semmisitse meg az élet- és munkakorilmények javitdst szolgdl6 eurdpai alapitvany 2018. marcius 22-i, a panaszossal
képviselGjén keresztill az ezen iigynokség jogi képviseletét elldtd Beauchamps iigyvédi iroda altal irt levélben kozolt
hatdrozatit annyiban, amennyiben az elutasitja a magdnjelleg(i és személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyok
megsértését kifogdsol6 panaszit, az e targyban folytatandé vizsgdlat irdnti kérelmét, valamint a panaszos dltal 2018.
februdr 2-dn, képvisel6je atjdn benydjtott kdrtérités irdnti kérelmét;

— kotelezze az alperest a ,data breach” és a 2018. februar 2-dn benytjtott kérelmének elutasitdsa dltal okozott nem
vagyoni kdr megtéritéseként 30 000 euré megfizetésére;

— az alperest kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresete aldtdmasztasa érdekében a felperes hét jogalapra hivatkozik.

1. Az els6 jogalap a megtdmadott hatdrozat jogellenességén alapul, mivel e hatdrozatot nem az illetékes kinevezésre
jogosult hatésdg hozta, hanem egy olyan kiilsGs tigyvédi iroda, amely erre vonatkozban nem rendelkezett sem
megbizdssal, sem meghatalmazassal.

2. A mésodik jogalap a megfelel§ tigyintézésre vonatkozé kotelezettség, a segitségnyijtasi kotelezettség és az Eurépai Uni6
tisztviselSi személyzeti szabélyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabdlyzat) 22. és 24. cikkének megsértésén alapul,
mivel az alperes kozigazgatdsi vizsgélat lefolytatdsa nélkil utasitotta el a kérelmet.

3. A harmadik jogalap az indokoldsi kotelezettség megsértésén, a védelemhez valé jog és kiillondsen a meghallgatdshoz vald
jog megsértésén, tovabbd a gondoskodasi kotelezettség megsértésén alapul.

4. A negyedik jogalap a személyzeti szabdlyzat 26. cikkének és a személyes adatok védelmére vonatkozdan alkalmazandd
rendelkezések megsértésén alapul.



