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A Tribunal Superior de Justicia de Aragén (Spanyolorszag) dltal 2019. december 31-én benydjtott
elgzetes dontéshozatal irdnti kérelem — Servicio Aragones de la Salud kontra LB

(C-942/19. sz. iigy)
(2020/C 103/19)

Az eljdrds nyelve: spanyol

A kérdést elGterjesztd birdsig

Tribunal Superior de Justicia de Aragén

Az alapeljaris felei

Felperes: Servicio Aragones de la Salud

Alperes: LB

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

1) Ugy kell-e értelmezni a 1999/70/EK irdnyelv () mellékletét képezd, az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott
ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegallapodds 4. szakaszat, hogy a kozszférdban valamely allas betoltése altal
biztositott, az ezen idGpontig ellatott, szintén a kozszférahoz tartozé munkakorhoz kapesolédd, meghatirozott
kozszolgdlati jogdllds elismeréséhez val6 jog olyan foglalkoztatdsi feltételnek minGsiil, amely esetén a hatdrozott id6re és a
hatdrozatlan idére foglalkoztatott munkavallalok kozott nem alkalmazhaté eltéré bandsmod?

2) Ugy kell-e értelmezni a 1999/70/EK irdnyelv mellékletét képezs, az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatdrozott ideig
tartd munkaviszonyrol kotott keretmegallapodds 4. szakaszat, hogy a hatdrozott idére és a hatdrozatlan iddre
foglalkoztatott munkavéllalok kozott objektiv okok alapjan alkalmazott eltérd banasmédot azon cél is igazolja, hogy
megel8zzék az adott szerv személyi dllomdnyanak instabilitdsat okozé mikodési zavarokat és karokat egy olyan
érzékeny teriileten, mint az egészségiigyi ellatds nytjtasa az egészség védelméhez valé alkotmanyos jog keretében, oly
modon, hogy az alapul szolgdlhat a konkrét szabadsdg megtagaddsira azokkal szemben, akik ideiglenes munkakort
toltenek be, azokkal szemben viszont nem, akiket hatdrozatlan idére foglalkoztatnak?

3) Ellentétes-e a 1999/70/EK irdnyelv mellékletét képezd, az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tartd
munkaviszonyr6l kotott keretmegallapodds 4. szakaszdval az olyan szabaly, mint a 365/1995. sz kirdlyi rendelet
15. cikke, amely kizérja helyettesitési célbol hatarozott id6re foglalkoztatott kozszolgalati alkalmazott vagy ideiglenes
szerzGdéses alkalmazott dltal elldtott munkakorok betdltését azon jogélldsok koziil, amelyek jogosultsdgot biztositanak a
kozszférdban teljesitendd munkavégzés érdekében igényelt szabadsdg igénybe vételére, ha e jogdllds azon személyek
szdmdra biztositandd, akik a kozszférdban hatdrozatlan id6re toltenek be valamely alldshelyet, és az a kozalkalmazott
szamdra kedvezdbb, mint az egyéb olyan alternativ kozszolgdlati jogalldsok, amelyek biztositdsat azon dj alldshely
betoltése érdekében kellene kérnie, amelyre felvették?

(') Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegéllapoddsrél sz6l6, 1999. junius 28-i
1999/70/EK tandcsi irdnyelv (HL 1999. L 175., 43. o.; magyar nyelvi kiilonkiadds 5. fejezet, 3. kotet, 368. o.).

A Visje sodisce v Ljubljani (Szlovénia) altal 2020. janudr 20-dn benyiijtott el6zetes dontéshozatal
iranti kérelem — ALPINE BAU GMBH, Salzburg — Celjei lednyvillalat, felszimolds alatt
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A kérdést elGterjesztd birdsig

Vigje sodis¢e v Ljubljani
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