2020.6.15. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 201/5

A Torvényszék (nyolcadik tandcs) T-536/18. sz., Société des produits Nestlé kontra EUIPO -
European Food (FITNESS) iigyben 2019. okt6ber 10-én hozott itélete ellen a European Food SA dltal
2019. december 10-én benydijtott fellebbezés

(C-908/19. P. sz. iigy)
(2020/C 201/07)

Az eljdrds nyelve: angol

Felek

Fellebbezd: European Food SA (képviseldk: R. Dincd, I. Speciac, V. Stinese, [.-F. Cofaru avocati)
A t6bbi fél az eljdrdsban: Société des produits Nestlé, az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO)

A Birésig (a fellebbezés megengedhet&ségérdl hatdrozo tandcs) 2020. mércius 18-i végzésében gy hatdrozott, hogy a
fellebbezés nem megengedhetd, és hogy a fellebbezd maga viseli sajat koltségeit.

A Curtea de Apel Iasi (Romdnia) dltal 2019. december 11-én benydjtott el6zetes dontéshozatal irdnti
kérelem — BX kontra Unitatea Administrativ Teritoriald D.

(C-909/19. sz. iigy)
(2020/C 201/08)

Az eljdrds nyelve: romdn

A kérdést elGterjesztd birdsig

Curtea de Apel Iasi

Az alapeljiris felei

Felperes: BX

Alperes: Unitatea Administrativ Teritoriald D.

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

1) Ugy kell-e értelmezni a munkaid6-szervezés egyes szempontjairél sz6l6 200388 /EK iranyelv (1) 2. cikkének 1. pontjdban
szerepld rendelkezéseket, hogy ,munkaidének” minésiil az az id@szak, amely sordn valamely munkavallalé a rendes
munkaid§ végét kovetSen a sajat munkahelyén kiviil, a képzési szolgdltaté székhelyén kotelezs szakmai tovabbképzd
tanfolyamokon vesz részt, szolgélati feladatokat azonban nem lat el?

2) Amennyiben az els§ kérdésre nemleges vélaszt kell adni, tgy kell-e értelmezni az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja
31. cikkének (2) bekezdésében szerepld elSirdsokat, valamint a 2003/88/EK irdnyelv 2. cikkének 2. pontjdban, 3., 5. és
6. cikkében szerepld rendelkezéseket, hogy azokkal ellentétes az olyan nemzeti szabalyozds, amely bar a munkavéllalo
szakmai tovabbképzésének szitkségességérdl rendelkezik, a tovabbképz8 tanfolyamok végzésének idészakat illetGen
nem kotelezi a munkaltat6t arra, hogy tartsa be a munkaviéllalé pihendidejét?

() A munkaidé-szervezés egyes szempontjairél sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv
(HL 2003. L 299., 9. o.; magyar nyelvi kiilonkiadds 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.).
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