C 289/6 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2021.7.19.

A Birésig (mdsodik tandcs) 2021. jinius 3-i itélete — Recylex SA, Fonderie et Manufacture de Métaux
SA, Harz-Metall GmbH kontra Eurépai Bizottsdg

(C-563[19. P. sz. iigy) ()

(Fellebbezés — Verseny — Kartellek — Gépjdrmii-akkumuldtorok wijrahasznositdsdnak piaca — A 2006. évi

engedékenységi kozlemény — (26) pont — Részleges mentesség — A jogsértés silydt vagy idétartamdt noveld

kiegészit tények — Az Eurdpai Bizottsdg eldtt ismert kériilmények — A birsdg dsszegének csokkentése — A
csokkentés céljdbol torténd rangsorolds — Idébeli sorrend)

(2021/C 289/07)

Az eljdrds nyelve: angol

Felek

Fellebbezdk: Recylex SA, Fonderie et Manufacture de Métaux SA, Harz-Metall GmbH (képvisel6k: M. Wellinger tigyvéd,
S. Reinart és K. Bongs Rechtsanwiltinnen)

A mdsik fél az eljdrdsban: Eurdpai Bizottsdg (képviselSk: J. Szczodrowski, 1. Rogalski és F. van Schaik meghatalmazottak)

Rendelkezd rész

1) A Birdsdg a fellebbezést elutasitja.

2) A Birésag a Recylex SA-t, a Fonderie et Manufacture de Métaux SA-t és a Harz-Metall GmbH-t kotelezi a koltségek
viselésére.

()  HLC 312, 2019.9.16

A Bir6sig (mdsodik tandcs) 2021. jinius 3-i itélete (a Watford Employment Tribunal [Egyesiilt
Kirilysdg] el6zetes dontéshozatal irdnti kérelme) — K és tdrsai, L, M, N és tdrsai, O, P, Q, R, S, T kontra
Tesco Stores Ltd

(C-624/19. sz. iigy) ()
(Elozetes dontéshozatal — Szocidlpolitika — A férfi és n6i munkavdllalok egyenld dijazdsa —

z

EUMSZ 157. cikk — Kozvetlen hatdly — Az ,.egyenld’ értékii munka” fogalma — Az egyenld értékii
munkdért valo egyenld’ dijazdsban torténd részesiilésre irdnyuld kérelmek — Egyetlen forrds — Ugyanazon
munkdltatéhoz tartozo, eltéré nemii munkavillalok — Kiilonbozd létesitmények — Osszehasonlitds)

(2021/C 289/08)

Az eljdrds nyelve: angol

A kérdést elGterjesztd birdsig

Watford Employment Tribunal

Az alapeljaris felei

Felperesek: K és tarsai, L, M, N és tarsai, O, P, Q, R, S, T

Alperes: Tesco Stores Ltd

Rendelkezd rész

Az EUMSZ 157. cikket gy kell értelmezni, hogy az kozvetlen hatdllyal rendelkezik a maganszemélyek kozotti olyan
jogvitakban, amelyekben a férfi és n6i munkavéllalok e cikkben emlitett ,egyenld értékdi munkaért” val6 egyenld dijazasa
elvének a megsértésére hivatkoznak.

() HLC 357, 2019.10.21.
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