2021.5.10. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 18211

A Birésdg (nagytandcs) 2021. mdrcius 9-i itélete (a Verwaltungsgericht Darmstadt [Németorszag]
elézetes dontéshozatal irdnti kérelme) — RJ kontra Stadt Offenbach am Main

(C-580/19. sz. iigy) (')

(Elozetes dontéshozatal — A munkavillalok biztonsdgdnak és egészségének védelme — Munkaidd
szervezés — 2003/88/EK irdnyelv — 2. cikk — A ,,munkaidé™ fogalma — Készenléti rendszerben teljesitett
rendelkezésre dlldsi id6szak — Hivatdsos tiizoltok — 89/391/EGK irdnyelv — 5. és 6. cikk — Pszichoszocidlis

kockdzatok — Megeldzési kitelezettség)

(2021/C 182/14)

Az eljdrds nyelve: német

A kérdést elGterjesztd birdsig

Verwaltungsgericht Darmstadt

Az alapeljiris felei

Felperes: R]

Alperes: Stadt Offenbach am Main

Rendelkezd rész

A munkaid§ szervezés egyes szempontjairdl sz616, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv
2. cikkének 1. pontjat ugy kell értelmezni, hogy az a készenléti rendszerben teljesitett rendelkezésre dlldsi id@szak, amelynek
sordan a munkavallalonak képesnek kell lennie arra, hogy véd6ruhdjaban és a munkaltat6 altal rendelkezésére bocsatott
szolgalati gépjarmvel, a kozati kozlekedésrdl szolo szabalyozdstdl vald eltérést biztositd jogok és az e gépjarmtihoz
kapcsolodo els@bbségi jogok gyakorldsaval 20 percen beliil elérje varosanak hatdrat, csak akkor mindsiil teljes egészében az
ezen rendelkezés értelmében vett ,munkaidének”, ha az adott tigy 6sszes koriilményének — tobbek kozott az ilyen hatarids
kovetkezményeinek és adott esetben a bevetések ezen idGszak alatti dtlagos gyakorisigdnak — dltalinos mérlegelésébdl az
kovetkezik, hogy az ezen munkavéllalora az emlitett id6szak sordn hdrul6 kotottségek jellegiikbsl adédban objektiv és igen
jelentés moédon korldtozzdk e munkavallalé azon lehetSségét, hogy ugyanezen idGszak sordn szabadon ossza be azt az idét,
amely alatt nem hivjak fel munkavégzésre, és hogy ezen id6 sordn maganiigyeivel foglalkozzon.

() HLC 372, 2019.11.4

A Biré6sdg (6t6dik tandcs) 2021. mdrcius 17-i itélete (a Tribunalul Bucuresti [Romadnia] elGzetes
dontéshozatal irdnti kérelme) — Academia de Studii Economice din Bucuresti kontra Organismul
Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman — Ministerul Educatiei Nationale

(C-585/19. sz. iigy) ()

(- Elozetes dontéshozatal — Szocidlpolitika — A munkavdllalok biztonsdgdnak és egészségének védelme —
MunkaidG-szervezés — 2003/88/EK irdnyelv — 2. cikk — A »munkaidé« fogalma — 3. cikk — Minimalis napi
pihendidé’ — Ugyanazon munkdltatéval t6bb munkaszerzédést koté munkavillalok — Munkavillalonként

torténd alkalmazds”)

(2021/C 182/15)

Az eljdrds nyelve: romdn

A kérdést elGterjesztd birdsig

Tribunalul Bucuresti
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Az alapeljiris felei

Felperes: Academia de Studii Economice din Bucuresti

Alperes: Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman — Ministerul Educatiei Nationale

Rendelkezd rész

A munkaid§ szervezés egyes szempontjair6l sz616, 2003. november 4-i 2003/88EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv
2. cikkének 1. pontjat és 3. cikkét gy kell értelmezni, hogy ha egy munkavdllalé ugyanazon munkaltatéval tobb
munkaszerz8dést kotott, az e 3. cikkben el6irt minimadlis napi pihendidd e szerz6dések Gsszességére alkalmazandd, nem
pedig kiilon-kiillon minden egyes emlitett szerzédésre.

() HL C 406., 2019.12.2

A Bir6sdg (nagytandcs) 2021. mdrcius 16-i itélete — Eurépai Bizottsig kontra Magyarorszag, Lengyel
Koztarsasig

(C-596/19. P. sz. iigy) ()

(Fellebbezés — Az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése — Allami timogatdsok — A rekldmozdshoz kapcsolods
drbevételre kivetett magyar adé — A referencia rendszer meghatdrozdsinak szempontjai — Az adokulcsok
progresszivitdsa — Az elhatdrolt veszteségek részleges levonhatésdgdra vonatkozo dtmeneti rendelkezés —
Szelektiv jellegii elény fenndlldsa — Bizonyitdsi teher)
(2021/C 182/16)

Az eljdrds nyelve: magyar

Felek

Fellebbezd: Eurdpai Bizottsdg (képvisel6k: Bottka V., P-J. Loewenthal és K. Herrmann meghatalmazottak)
A t6bbi fél az eljdrdsban: Magyarorszdg (képvisel6k: Fehér M. Z. és Kods G meghatalmazottak), Lengyel Koztdrsasdg

(képviseld: B. Majczyna meghatalmazott)

Rendelkezd rész

1) A Birdsdg a fellebbezést elutasitja.

2) A Bir6sdg az Eurdpai Bizottsigot kotelezi a koltségek viselésére, ideértve a Lengyel Koztdrsasdg részérdl felmeriilt
koltségeket.

() HLC 348, 2019.10.14
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