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Az gy tirgya

Az EUIPO els6 fellebbezési tandcsdnak a Groupement des cartes bancaires és a China Construction Bank kozotti felsz6laldsi
eljardssal kapcsolatban 2017. junius 14-én hozott hatdrozata (R 2265/2016-1. sz. {igy) ellen benyjtott kereset.

Az itélet rendelkez§ része

1) A Torvényszék a keresetet elutasitja.

2) A Torvényszék a China Construction Bank Corp.-ot kotelezi a koltségek viselésére.

(") HL C 402, 2017.11.27.

2018. december 6-dn benyiijtott kereset — Phrenos és tirsai kontra Bizottsdg
(T-715/18. sz. iigy)
(2019/C 72/40)

Az eljdrds nyelve: angol

Felek

Felperesck: Phrenos SPRL (Mont-sur-Marchienne, Belgium), Akkanto (Watermael-Boitsfort, Belgium) és Operational
Management Solutions (Chaumont-Gistoux, Belgium) (képviselSk: R. Jafferali és R. van Melsen lawyers)

Alperes: Eurdpai Bizottsdg

Kérelmek

A felperesek azt kérik, hogy a Torvényszék:

— semmisitse meg az Eurdpai Bizottsdgnak a felperesekkel a 2018. november 27-i levélben kozolt, az Eurdpai Bizottsdg
Nemzetkozi Egyiittmiikodési és a Fejlesztési FSigazgatdsiga szamdra az ,Eurdpai Fejlesztési Napok” rendezvény

megval6sitdsanak el6készitése, népszertsitése és tdmogatdsa tekintetében a 2019-2022. évek vonatkozasdban torténd
szolgdltatdsnytjtasra irdnyuldé kozbeszerzési szerzédés (EuropeAid/139729/DH/SER/BE) (2018/S 144- 328417)

2

harmadik félnek torténd odaitélésérdl szolé hatdrozatat;

— a Bizottsdgot kotelezze az alapeljdras és az ideiglenes intézkedés irdnti eljdrds koltségeinek a viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresetiik aldtdmasztdsa érdekében a felperesek négy jogalapra hivatkoznak.
1. Az els6, arra alapitott jogalap, hogy az alperes elmulasztotta indokolni az odaitélésrdl sz6l6 hatdrozatat.

2. A masodik, arra alapitott jogalap, hogy az alperes elmulasztotta megfeleléen értékelni a kivalasztott ajanlat
(nyilvdnval6an) kirivéan alacsony drait.

3. A harmadik, az egyenl6 bandsmodnak a benytjtott ajdnlatok értékelése vonatkozdsdban torténd megsértésére alapitott
jogalap.
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4. A negyedik, az alperes dltal az ajanlatok értékelése tekintetében alkalmazott odaitélési szempontok jogellenességére
alapitott jogalap.

2018. december 7-én benydjtott kereset — Barata kontra Parlament
(T-723/18. sz. iigy)
(2019/C 72/41)

Az eljdrds nyelve: angol

Felek

Felperes: Jodo Miguel Barata (Evere, Belgium) (képvisel6k: G. Pandey, D. Rovetta és V. Villante iigyvédek)

Alperes: Eurdpai Parlament

Kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:

— semmisitse meg, el8szor, az Eurdpai Parlament Fétitkarsaganak 2018. julius 23-i, a felperes dltal az Eurdpai Unid
tisztvisel6i személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése alapjan 2018. februdr 2-dn és dprilis 13-dn benydjtott
panaszt elutasitd hatdrozatdt;

— semmisitse meg, mdsodszor, a humdnerdforras-fejlesztési igazgatd 2018. madrcius 22-i, a felperesnek a 2017. évi
igazoldsi eljdrds keretében szervezett képzési programban vald részvételére irdnyuld pdlydzata ajboli vizsgdlatat
mell6z6, és a felperest a 2017. évi igazoldsi eljarasbol ténylegesen kizdr6 hatdrozatdt;

— semmisitse meg, harmadszor, a humdneréforrds-fejlesztési igazgaté 2017. december 8-i és december 21-i, a felperes
palyazatdt kizdrdlag a 2017. évi igazoldsi eljards keretében szervezett képzési programban valé részvételére irdnyuld
palydzatabdl hidnyz6 tdrgymutaté miatt elfogadhatatlannak nyilvanité hatdrozatot;

— semmisitse meg, negyedszer az Eurdpai Parlament 2018. mdrcius 1, a felperest az dltaldnos eredményekrél tdjékoztatd
és 6t a kivélasztott tisztvisel6k kozott palydzatinak elfogadhatatlansdga miatt nem szerepeltetd hatdrozatat;

— semmisitse meg, 6todszor, a személyi dllomany korében megkoroztetett, 2017. szeptember 22-i versenyvizsga-felhivast;

— semmisitse meg végiil az igy 0sszedlld, az emlitett képzési programban részt vevd tisztviselGket tartalmazé tervezett
jegyzékét

— el6zetesen, amennyiben sziikséges, az Eurdpai Unié mitkodésérdl szol6 szerzddés 277. cikkének megfelelGen allapitsa

meg a személyzeti szabalyzat 90. cikkének a jelen eljardsban valé érvénytelenségét és alkalmazhatatlansagat.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresete aldtdmasztdsa érdekében a felperes négy jogalapra hivatkozik.

1. Az els6 jogalap az indokoldsi kotelezettség megsértésén, a személyzeti szabdlyzat 25. cikkének megsértésén és az
Eurépai Unié mikodésérdl szolo szerzddés 296. cikkének megsértésén alapul.



