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Jogalapok
— Az EUIPO el6tti eljardsokra alkalmazandé eljirdsi szabélyok és kiilonosen az (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 94. cikkének megsértése;

— az (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 8. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megsértése;

— az (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 18. cikkének és 47. cikke (2) bekezdésének megsértése.

2018. oktéber 30-dn benyiijtott kereset — Aupicon és tirsai kontra EKSZ
(T-655/18. sz. iigy)
(2019/C 25/58)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperesek: Delphine Aupicon (Gaborone, Botswana) és tovabbi tiz felperes (képviseld: N. de Montigny tigyvéd)

Alperes: Eurépai Kiiliigyi Szolgdlat

Kérelmek

A felperesek azt kérik, hogy a Torvényszék:

— semmisitse meg az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat koltségvetési és igazgatdsi fGigazgatdja dltal 2017. december 19-én hozott,
ADMIN(2017)26 hatdrozatot, amely azon orszdgok meghatdrozdsira vonatkozik, ahol az életkoriilmények
megegyezdnek tekinthet6k az Eurdpai Unidban szokdsos életkoriilményekkel, és igy nem biztositanak jogosultsigot
a személyzeti szabdlyzat X. melléklete 10. cikkében emlitett, életkorilmények utdn nydjtott tdmogatds 2018.
koltségvetési évben vald folyositdsara;

— amennyiben sziikséges, semmisitse meg a felperesek 2018. janudri illetményelszdmolasat;

— az alperest kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresetiik aldtdmasztdsa érdekében a felperesek két jogalapra hivatkoznak.

1. Az els6, az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata X. melléklete 1. cikke harmadik bekezdésének
megsértésére alapitott jogalap, amennyiben az EKSZ nem fogadta el a személyzeti szabalyzat 110. cikke szerinti
dltaldnos végrehajtasi rendelkezéseket.

2. A masodik, egyrészt az életkoriilmények utdn nydjtott timogatds értékelése keretében figyelembe veendd kritériumok
elemzése sordn az EKSZ dltal allitolagosan elkovetett nyilvinvalé mérlegelési hibakra, mdsrészt a relevans indokolds
hidnydra alapitott jogalap.



