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A Birésag (elsd tandcs) 2019. szeptember 11-i itélete (a Juzgado de lo Social no 3 de Barcelona [Spanyolorszig]
el§zetes dontéshozatal irdnti kérelme) - DW kontra Nobel Plastiques Ibérica SA

(C-397/18. sz. iigy) (')

(Elézetes dontéshozatal — Szocidlpolitika — 2000/78/EK irdnyelv — A foglalkoztatds és a munkavégzés
sordn alkalmazott egyenlé bandsmdd — A 2. cikk (2) bekezdése b) pontjdnak ii. alpontja és az 5. cikk —
A fogyatékossdgon alapuld barmely hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalma — A nemzeti jog értelmében vett,
a foglalkozdsi kockdzatokra kiilondsen érzékeny munkavdllalé — ,,Fogyatékossdg” fenndlldsa — A produktivitdsra, a
villalkozds munkakdoreivel kapcsolatos jartassdgra, valamint a hidnyzdsi ardnyra vonatkozé

sz

kritériumokon alapuld, objektiv okokbdl torténd elbocsitds — Kiilondsen hdtrdnyos helyzet a fogyatékossdggal él&
személyekre nézve — Kozvetett hdtrdnyos megkiilonboztetés — Eszszerii alkalmazkodds — Az adott
munkakor alapvetd feladatainak elldtdsdra nem alkalmas, nem képes vagy nem igénybe vehetd személy)

(2019/C 383/31)

Az eljdrds nyelve: spanyol

A kérdést elGterjesztd birdsig

Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona

Az alapeljris felei
Felperes: DW
Alperes: Nobel Plastiques Ibérica SA

Az eljdrdsban részt vesz: Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), Ministerio Fiscal

Rendelkezd rész
1) A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmod altaldnos kereteinek 1étrehozdsarol sz616, 2000.

november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelvet akként kell értelmezni, hogy kizdrélag akkor tartozik a ,fogyatékossdg” ezen
irdnyelv értelmében vett fogalmdba a nemzeti jog értelmében vett, foglalkozasi kockdzatokra kiil6ndsen érzékenyként elismert
munkavallal6 olyan egészségi dllapota, amely nem teszi lehet6vé e munkavéllalé szdméra, hogy bizonyos munkakoroket
betoltson, mivel ez kockazattal jarna a sajat vagy mas személyek egészségére nézve, ha ez az egészségi dllapot killonosen vala-
milyen tartésan fenndllé testi, értelmi vagy lelki kdrosodason alapulé olyan korldtozottsdgot eredményez, amely szdmos egyéb
akadallyal egytitt korldtozhatja az érintett személynek a szakmai életben valo teljes, hatékony és méds munkavillalokkal egyenld
szerepvallalasat. A nemzeti birdsag feladata vizsgdlni azt, hogy az alapiigyben teljesiilnek-e ezek a feltételek.

2) A 2000(78 irdnyelv 2. cikke (2) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjat akként kell értelmezni, hogy az e rendelkezés értelmében
vett, a fogyatékossdgon alapul6 kozvetett htranyos megkiilonboztetést képez a fogyatékossdggal él6 munkavéllal6 ,objektiv
okokon” alapuld, amiatti elbocsdtdsa, hogy a munkavallalé megfelel az elbocsdtandé személyek meghatdrozasa céljdbol figye-
lembe vett kivalasztdsi kritériumoknak, azaz a valamely adott mértéknél alacsonyabb produktivitdsnak, a vdllalkozds munka-
koreivel kapcsolatos alacsony foku jartassdgnak, valamint a magas fokd hidnyzdsi ardnynak, kivéve ha a munkaltat6 — az
egyenld bandsmaod elvének a fogyatékossdggal €16 személyekkel kapcsolatban torténd végrehajtasa céljabol —korabban biztosi-
totta e munkavallaléval szemben az emlitett irdnyelv 5. cikke értelmében vett észszer(i alkalmazkoddst, amit a nemzeti birosag-
nak kell vizsgélnia.
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