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2) A 2009/299 kerethatdrozattal médositott, 2008/909 kerethatdrozat 25. cikkét tigy kell értelmezni, hogy amennyiben a
buntetGeljdrds lefolytatdsa céljdbol kibocsdtott eurdpai elfogatoparancs végrehajtdsa a 2009/299 kerethatdrozattal
modositott, 2002/584 kerethatdrozat 5. cikkének 3. pontjaban eldirt feltételtsl fiigg, a végrehajto tagdllam a kibocsaté
tagdllamban az érintett személlyel szemben kiszabott szabadsigvesztés-biintetés vagy szabadsdgelvondssal jird
intézkedés végrehajtasa céljabdl e biintetés idGtartamat kizdrélag a 2009/299 kerethatdrozattal médositott, 2008/909
kerethatdrozat 8. cikkének (2) bekezdésében el6irt szigort feltételek kozott igazithatja ki.

() HLC 276., 2018.8.6

A Bir6sdg (negyedik tandcs) 2020. mdrcius 26-i itélete (az Arbeidshof te Gent [Belgium] elézetes
dontéshozatal irdnti kérelme) — ISS Facility Services NV kontra Sonia Govaerts, Atalian NV, kordbban
Euroclean NV

(C-344/18. sz. iigy) ()

(Elézetes dontéshozatal — 2001/23/EK irdnyelv — A 3. cikk (1) bekezdése — Villalkozdsok dtruhdzdsa — A
munkavdllalok jogainak védelme — Takaritdsi szolgdltatdsokra vonatkozé kozbeszerzési szerzddés — A
kozbeszerzési szerzédés részteriileteinek két iij ajdinlattevd szamdra valé odaitélése — A szerz6dés dsszes
részteriiletére beosztott munkavdllalé dtvétele)

(2020/C 215/08)
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Rendelkezd rész

Tobb kedvezményezettet érintd vallalkozdsatruhdzds esetén a munkavéllalok jogainak a véllalkozdsok, iizletek vagy ezek
részeinek dtruhdzdsa esetén torténd védelmére vonatkozd tagédllami jogszabdlyok kozelitésérdl sz6l6, 2001. marcius 12-i
2001/23/EK tandcsi irdnyelv 3. cikkének (1) bekezdését tgy kell értelmezni, hogy a munkaszerz8désbél ereds jogok és
kotelezettségek az érintett munkavéllalo altal ellatott feladatok ardnydban szallnak 4t az egyes kedvezményezettekre, azzal a
feltétellel, hogy a munkaszerz8dés emiatti megosztdsa lehetséges, illetve nem vezet a munkafeltételek romldsdhoz és nem
sérti a munkavallalok jogainak ezen irdnyelvben biztositott védelmét, aminek vizsgdlata a kérdést elSterjeszt§ birdsdg
feladata. Abban az esetben, ha az ilyen megosztds lehetetlennek bizonyul, vagy sérti az emlitett munkavéllalé jogait, a
munkaviszony ezt kovetd esetleges megsziintetését az emlitett irdnyelv 4. cikke értelmében tigy kell tekinteni, mintha azt a
kedvezményezett vagy a kedvezményezettek sziintették volna meg, még akkor is, ha e megsziintetést a munkavéllalo
kezdeményezte.

() HLC 294, 2018.8.20
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