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A felperes tovabba hivatkozik a versenyvizsganak a Parlament és/vagy az alvéllalkozo lefolytatdsa tekintetében, valamint a
mésodik nyelv e pélydzati felhivasban részt vevs palyazok éltali kivalasztasdnak korldtozasaval kapcsolatban a személyzeti
szabdlyzat 1. cikkének, a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalma elvének, valamint az ardnyossdg elvének megsértésére.

Végezetil a felperes el6adja, hogy megsértették az esélyegyenléség elvét, valamint az EUMSZ 296. cikk (2) bekezdését és a
személyzeti szabdlyzat 25. cikkét a tekintetben, hogy az EP és az alvdllalkozé nem indokolta hatdrozatait, amit megerdsit az
utébbi feletti feliigyelet hidnya. A felperes el6adja, hogy mindez az EP/CAST/S[16/2016. sz. palyazati felhivds megsértését,
az észszer( és hatékony tigyintézés elvének megsértését, a felperes jogos elvardsainak és az egyenlGség elvének megsértését
képezi.

(") Palydzati felhivis — szerzédéses alkalmazottak — 1. besoroldsi csoport — Gépjarmiivezetsk (férfilnG) EP/CAST/S/16/2016
(HL 2016. C 131. A/01)

2017. jalius 31-én benydijtott kereset — Haswani kontra Tandcs
(T-477[17. sz. iigy)
(2017/C 347/43)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek
Felperes: George Haswani (Yabroud, Sziria) (képvisel6k: G. Karouni tigyvéd)

Alperes: az Eurépai Unié Tandcsa

Kérelmek
A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:

— semmisitse meg a Sziridval szembeni korldtozé intézkedésekrdl sz616 2013/255/KKBP hatdrozat modositdsardl szolo,
2016. mdjus 27-i (KKBP) 2016/850 tandcsi hatdrozatot;

— semmisitse meg a sziriai helyzetre tekintettel korldtozé intézkedések meghozataldrdl szolé 36/2012/EU rendelet
végrehajtdsardl sz616, 2016. méjus 27-i (EU) 2016/840 tandcsi végrehajtasi rendeletet;

— semmisitse meg a Sziridval szembeni korldtozé intézkedésekrdl sz616 2013/255/KKBP hatdrozat mddositsardl szolo,
2017. mdjus 29-i (KKBP) 2017/907 tandcsi hatdrozatot;

— semmisitse meg a sziriai helyzetre tekintettel korldtozé intézkedések meghozatalar6l sz6lé6 36/2012/EU rendelet
végrehajtdsarol sz6l6, 2017. mdjus 29-i (EU) 2017907 tandcsi végrehajtasi rendeletet;

— semmisitse meg a Sziridval szembeni korldtoz¢ intézkedésekrdl sz616 2013/255/KKBP hatdrozat végrehajtasardl szolo,
2017. jalius 10-i (KKBP) 20171245 tandcsi végrehajtdsi hatdrozatot;

— semmisitse meg a sziriai helyzetre tekintettel korldtozd intézkedések meghozataldrdl sz6lé 36/2012/EU rendelet
végrehajtdsarol sz6l6, 2017. jalius 10-i (EU) 2017/1241 tandcsi végrehajtdsi rendeletet;

— kovetkezésképpen,
— rendelje el George Haswani nevének a fent hivatkozott jogi aktusokhoz csatolt mellékletekbdl vald torlését;
— kotelezze a Tandcsot 100 000 eurd Gsszeg megfizetésére a felperesnek okozott nem vagyoni kir cimén;
— kotelezze a Tandcsot a sajt, valamint a felperes részérdl felmeriilt azon koltségek viselésére, amelyek tekintetében
fenntartja a jogot arra, hogy azokat az eljards sordn igazolja.
Jogalapok és fontosabb érvek
Keresete aldtdmasztasa érdekében a felperes négy jogalapra hivatkozik.

1. Az els6 jogalap az EUMSZ 296. cikk mdsodik bekezdésébdl ereds indokoldsi kotelezettség megsértésén alapul. A
felperes azt r6ja fel az Eurépai Unié Tandcsanak, hogy homalyos és altaldnos megallapitdsokra szoritkozott anélkiil, hogy
egyedi és konkrét médon emlitette volna azokat az indokokat, amelyek miatt — diszkreciondlis mérlegelési jogkorét
gyakorolva — azon az dlldsponton van, hogy a felperesnek a széban forgd korldtozé intézkedések hatdlya ald kell
tartoznia. Ennélfogva egyetlen konkrét és objektiv elemre sem hivatkozott, amely a felperes terhére lenne réhaté, és
amely indokolhatnd a széban forgd intézkedéseket.
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2. A mésodik jogalap az alapvetd jogok korlatozasakor sziikséges ardnyossagon alapul. A felperes tgy itéli, hogy a vitatott
intézkedéseknek érvénytelennek kell lenniitk, amennyiben azok ardnytalanok a megvaldsitani kivant célkittizéshez
képest, és tulzott beavatkozdst jelentenek az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 16. és 17. cikke altal biztositott
véllalkozds szabadsdgdba, valamint a tulajdonhoz val6 jogba. Az ardnytalansdg abbdl ered, hogy az intézkedések minden
befolydsos gazdasdgi tevékenységet érintenek, mds kritérium meghatdrozasa nélkiil.

3. A harmadik jogalap nyilvanvalé mérlegelési hiban és a bizonyitékok hidnydn alapul, amennyiben a Tandcs a korldtozd
intézkedések aldtdmasztasdra elGadott késébbi indokoldsaiban olyan tényez8ket vett figyelembe, amelyek nyilvanvaléan
nélkiiloztek minden ténybeli alapot, minthogy a hivatkozott tények teljesen megalapozatlanok.

4. A negyedik jogalap kdrtéritési kérelemre vonatkozik, amennyiben egyes, nem bizonyitott stlyos cselekményeknek a

megallapitdsa a felperest, valamint csalddjat veszélynek tenné ki, ami mutatja a kartéritési kérelmét igazold elszenvedett
sérelem jelentGségét.

2017. augusztus 2-dn benyiijtott kereset — PO kontra EKSZ
(T-479/17. sz. iigy)
(2017/C 347/44)

Az eljdrds nyelve: francia
Felek
Felperes: PO (képvisel6k: N. de Montigny és J.-N. Louis tigyvédek)

Alperes: Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlat

Kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:
— dllapitsa meg és hatdrozzon gy, hogy:
— megsemmisiti
— a 2016. november 10-i szdmitdsi lapot, melyet az EKSZ emberi eréforrdsok egysége tovabbitott neki, valamint
amennyiben ez sziikséges, azon 2016. oktdber 24-i elektronikus levelet, melyben ugyanezen szervezeti egység
kozolte vele, hogy nem jogosult két gyermeke iskoldztatdsi koltségeinek megtéritésére a tisztvisel6k személyzeti
szabalyzata X. mellékletének 15. cikkében meghatdrozott 6sszeghatdron tal, mivel dtképzésen vesz részt;

— amennyiben ez szitkséges, a 2017. mdjus 16-i panaszt kifejezetten elutasit6 vdlaszt;

— az alperest kotelezze az eljards Gsszes koltségének viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresete aldtimasztasa érdekében a felperes hdrom jogalapra hivatkozik.

1. Az els6 jogalap jogellenességi kifogdsra vonatkozik, mivel a 2016. november 10-i szdmitdsi lap (a tovdbbiakban:
megtdmadott egyedi hatdrozat), valamint az annak alapjat képez8 2016. dprilis 15-i feljegyzés és a 2016. szeptember 22-
i feljegyzés, tovabba az Iranymutatdsok sértik az Eurdpai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabalyzatat (a tovabbiakban:
személyzeti szabdlyzat) és annak X. mellékletét.

2. A mdsodik jogalap jogellenességi kifogdsra vonatkozik, mivel az emlitett feljegyzések, melyeken a megtdmadott egyedi
hatdrozat alapul, sértik az Irdinymutatdsokat.

3. A harmadik jogalap a megtdmadott egyedi hatdrozat jogellenességére vonatkozik, az aldbbi kifogdsok miatt:

— az el@relathatdsdg, a jogos bizalom és a jogbiztonsdg, valamint a megfeleld tigyintézés elvének és a szerzett jogaiknak
a megsértése;

— a csaladi élethez val6 jog és az oktatdshoz vald jog megsértése;



