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Alperes: Eurdpai Bizottsdg

Kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék
a kovetkezSképpen hatdrozzon:

— megsemmisiti a PMO 2016. jilius 19-i, a felperesnek az Innovdcids és Hélozati Projektek Végrehajté Ugynokségnél
(INEA) val6 szolgélatba lépésekor fenndlld személyi juttatdsait megdllapité hatdrozatdt, mivel az megtagadja téle a
személyzeti szabdlyzat VIL. mellékletének 4. cikke szerinti, 16 %-os mértékd kilfoldi munkavégzési tdimogatdst és ez igy
az chhez kapcsolodé juttatdsok, killondsen az éves utazdsi koltségek hidnydt vonja maga utdn;

— az alperest kotelezi a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresete aldtimasztasa érdekében a felperes két jogalapra hivatkozik.

1. Az els jogalap a tisztviselSk személyzeti szabdlyzatinak reformjit megel6z8 idszakhoz kapcsolod6 megbeszélések és
targyaldsok tiszteletben tartdsdnak hidnydn, és kilonosen a jogos elvardsoknak, a bizalomvédelem és a jogbiztonsdg
elvének, valamint a felperes szerzett jogainak a személyi juttatdsokkal kapcsolatos iratok hirtelen eltérs értelmezése
miatti megsértése.

2. A mdsodik jogalap a belga jog szerinti helyettesit§ szerz8déshez kapcsolddik, amelyet a Bizottsdg annak igazoldsara
hozott fel, hogy a felperes lakéhelyet létesitett Belgiumban a magdn-munkaltaté dltal t6rténd foglalkoztatds ideje alatt. E
jogalap hdrom részbdl all.

— Az els@ rész a hatalommal és hatdskorrel val6 visszaélésen alapul, amelyet a Bizottsdg allitolag arra torekedve
kovetett el, hogy kizdrja a felperessel mint ideiglenes munkaerével szemben fenndll6 alarendeltségi kapcsolatot azért,
hogy mentesiiljon a nemzetkozi szerv javdra torténd foglalkoztatds fenndlldsdtol, mivel f@szabdly szerint a

személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének 4. cikkében el6irt feltételek vizsgalatat el kellett volna halasztani;

— a mdsodik rész a Bizottsdg altal dllitolag elkovetett téves jogalkalmazdson, a helyettesitd szerz6désekre vonatkozd
belga jogszabalyi rendelkezések megsértésén, valamint a jogszabalyok elferditésén alapul;

— a harmadik rész a nyilvanvalo értékelési hibdn, az ardnyossdg és a megfelel§ tigyintézés elvének megsértésén alapul.

2017. mdjus 10-én benydjtott kereset — Monster Energy kontra EUIPO - Bosel (MONSTER DIP)
(T-274/17. sz. iigy)
(2017/C 221/51)

A keresetlevél nyelve: angol

Felek

Felperes: Monster Energy Company (Corona, Kalifornia, Egyesiilt Allamok) (képvisel6: P. Brownlow Solicitor)
Alperes: az Eur6pai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO)

A masik fél a fellebbezési tandcs el6tti eljdrdsban: Marco Bosel (Bad Fallingbostel, Németorszdg)

Az EUIPO el6tti eljards adatai

A vitatott védjegy bejelentdje: a fellebbezési tandcs elétti eljarasban részt vevs mdsik fél

A vitatott védjegy: a MONSTER DIP széelemet magdban foglalé eurdpai unids dbrds védjegy — 13 118 211. sz.
védjegybejelentés

Az EUIPO el6tti eljdrds: felszolalasi eljards
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A megtdmadott hatdrozat: az EUIPO mdsodik fellebbezési tandcsdnak 2017. februdr 10-én hozott hatdrozata (R 1062/2016-
2. sz. ligy)

Kereseti kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:

— helyezze hatdlyon kiviil a megtdmadott hatdrozatot;

— helyezze hatdlyon kiviil a felszélaldsi osztdly 2016. dprilis 19-én a B 2433681. sz. felszélalds tirgydban hozott
hatdrozatat;

— utasitsa el a felszélalds targydt képezd védjegynek valamennyi dru és szolgaltatds vonatkozdsdban vald lajstromozdsat;

— az EUIPO-t kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok
— a 207/2009 rendelet 8. cikke (1) bekezdése b) pontjanak, valamint (4) és (5) bekezdésének megsértése.

A Torvényszék 2017. mdjus 5-i végzése — King.com kontra EUIPO — TeamLava (Animdlt ikonok)
(T-96/17. sz. iigy) (*)
(2017/C 221/52)

Az eljdrds nyelve: angol

Az els6 tandcs elnoke elrendelte az tigy torlését.

() HLC 112, 2017.4.10.




