C 121/16 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2017.4.18.

A Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Spanyolorszag) dltal 2017. februdr 3-dn
benyiijtott elgzetes dontéshozatal irdnti kérelem — Eva Soraya Checa Honrado kontra Fondo de
Garantia Salarial

(C-57/17. sz. iigy)
(2017/C 121/22)

Az eljdrds nyelve: spanyol

A kérdést elGterjesztd birdsig

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana

Az alapeljaris felei

Felperes: Eva Soraya Checa Honrado

Alperes: Fondo de Garantia Salarial

Az el§zetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

Ertelmezhetd-e tgy, hogy [a munkadltat6 fizetésképtelensége esetén a munkavallalok védelmérsl szol6, 2008. oktdber 22-i
2008/94/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv] (') 3. cikkének elsé bekezdésében hivatkozott, ,a munkaviszony
megsziinése esetén jar6 végkielégitésnek” mindsiil a jogszabaly szerint a vallalkozds dltal a munkavallalonak fizetendd
végkielégités a munkaszerz6dés olyan lényeges elemének médosuldsa kovetkeztében torténd munkaviszony-megsziintetés
miatt, mint a munkavéllalét a tartézkodasi hely megvaltoztatdsara kotelezd foldrajzi mobilitas?

() HL 2008., L 283., 36. o.

A Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Spanyolorszag) dltal 2017. februdr 6-dn benyjtott el6zetes
dontéshozatal irdnti kérelem — Angel Somoza Hermo és Ilunién Seguridad S.A. kontra Esabe
Vigilancia S.A. és Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

(C-60/17. sz. iigy)
(2017/C 121/23)

Az eljdrds nyelve: spanyol

A kérdést elGterjesztd birdsig

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Az alapeljiris felei

Fellebbezék: Angel Somoza Hermo és Ilunién Seguridad S.A.

Ellenérdeki felek: Esabe Vigilancia S.A. és Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

1) A munkavallalok jogainak a véllalkozdsok, tizletek vagy ezek részeinek dtruhdzdsa esetén torténd védelmére vonatkozd
tagallami jogszabalyok kozelitésérdl sz616, 2001. marcius 12-i 2001/23/EK tandcsi irdnyelv (') 1. cikkének (1) bekezdését
kell-e alkalmazni, amikor a vallalkozds a valamely iigyfélnek odaitélt szerz6déses szolgaltatdsokat a szolgaltatasnydjtdsra
irdnyuld szerz8dés felmonddsa miatt megsziinteti [egy olyan dgazatban], ahol a tevékenység elsédlegesen a munkaerén
alapszik (létesitmények Grzése), és a szolgdltatds Uij nyertes ajanlattevéje e szolgdltatds elvégzésére alkalmazott személyi
llomdny jelent@s részét dtveszi, ha a munkaszerz8dések tekintetében az ilyen jogut6dlds a biztonsdgi dgazat kollektiv
munkaszerz8désének elSirdsai miatt torténik?



