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(a Landesarbeitsgericht Hamm [Németorszag] altal benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelem)

»El6zetes dontéshozatal — Szocidlpolitika — 2000/78/EK irdnyelv — A foglalkoztatds és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenld bandsméod — A 2. cikk (2) bekezdése — Minden, fogyatékossiagon alapuld
hatranyos megkiilonboztetés tilalma — A szocidlis biztonsagrdl sz6lé kollektiv szerzédés —

A Németorszagban dllomasozé szovetséges erdk egykori polgéri alkalmazottai szamara folydsitott
atmeneti kiegészité tdmogatds — E tdmogatds fizetésének megsziintetése, amennyiben az érintett
teljesiti az ahhoz sziikséges feltételeket, hogy a kotelezé nyugdijbiztositasi rendszer alapjan a
fogyatékossaggal é16 személyeknek biztositott elérehozott dregségi nyugdijban részesiiljon”

Osszefoglalé — A Birésdg itélete (harmadik tanacs), 2018. szeptember 19.

Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé bdndsmod -
2000/78 iranyelv — A fogyatékossdgon alapulé hdtranyos megkiilonboztetés tilalma — A munkahelyét
elvesztett munkavdllalénak a megfelelé megélhetése biztositasanak céljdbol jdaré dtmeneti kiegészitd
tdmogatds — E tdmogatds fizetésének megsziintetése, amikor az érintett teljesiti az ahhoz sziikséges
feltételeket, hogy a kotelezé nyugdijbiztositdsi rendszer alapjan a fogyatékossdggal él6 személyeknek
biztositott eldrehozott oregségi nyugdijban részesiilion — Fogyatékossdgon alapuldé kézvetett hdtrdnyos
megkiilonboztetés — A fogyatékossdggal él6 személyeket érinté fokozott kockdzat figyelembevételének
elmaraddsa — A szocidlpolitikai célok megvaldsitasdhoz sziikséges hatdr tillépése — Megengedhetetlenség

(2000/78 tandcsi irdnyelv, 2. cikk, (2) bekezdés)

A foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé bandsmod altaldnos kereteinek
létrehozédsardl szélo, 2000. november 27-i 2000/78/EK tandcsi iranyelv 2. cikkének (2) bekezdését
akként kell értelmezni, hogy az alapiligyh6z hasonldé {igyben azzal ellentétesek az olyan, kollektiv
szerzGdésben szerepld rendelkezések, amelyek el6irjdk, hogy a munkahelyét elvesztett
munkavallalonak, megfelel6 megélhetése biztositdsanak céljabdl, a kotelezé nyugdijbiztositasi rendszer
szerinti Oregségi nyugdijra valé jogosultsaga eléréséig jaré atmeneti kiegészité tamogatas folyositasa
megszlinik, amikor e munkavéllalé teljesiti az ahhoz eldirt feltételeket, hogy e rendszer alapjan a
sulyos fogyatékossaggal él6 személyek el6rehozott 6regségi nyugdijaban részesiiljon.

Ilyen koriilmények kozott meg kell allapitani, hogy egy, az alapiigyh6z hasonlé tigyben a TV SozSich
8. §-a (1) bekezdése c) pontjanak jogkovetkezménye az, hogy egy stlyos fogyatékossiggal él6
munkaviéllal6 jovedelme abban az idészakban, amelyben elérehozott oregségi nyugdijban részesiil,
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alacsonyabb egy nem fogyatékossaggal él6 munkavallalé jovedelménél. Ugy tiinik tehit, hogy az e
rendelkezés szerinti szabdly hatranyos helyzetbe hozhatja a fogyatékos munkavallaldkat, és igy a
2000/78 iranyelv 2. cikke (2) bekezdésének b) pontja értelmében vett fogyatékossigon alapuld
kozvetett eltéré6 banasmoédot eredményezhet.

Hozza kell tenni, hogy a stlyos fogyatékossaggal él6 személyeknek kiilonleges sziikségleteik vannak
mind az allapotuk miatt sziikséges védelemmel kapcsolatban, mind annak sziikségességével
kapcsolatban, hogy ezen dllapot esetleges sulyosbodasaval szamoljanak. Tekintetbe kell tehat venni,
hogy a sulyos fogyatékossaggal él6 személyeknek fogyatékossagukbdl eredden fokozott pénziigyi
sziikségleteik lehetnek, és/vagy az életkor el6rehaladtival e személyek pénziigyi sziikségletei
novekedhetnek (ldsd ebben az értelemben: 2012. december 6-i Odar itélet, C-152/11, EU:C:2012:772,
69. pont).

Kovetkezésképpen a szocidlis partnerek, az elbocsitott munkavéllaléknak nyujtott jovébeni
kompenzaciéra és szakmai beilleszkedésiik segitésére iranyuld torvényes célokat kovetve, és szem el6tt
tartva mindekozben a korldtozott pénziigyi eszkozok megfelel6 megosztasat, nem vettek figyelembe
olyan relevians tényezdéket, amelyek kiillonosen a sulyos fogyatékossaggal érintett munkavallalokra
vonatkoznak.

(lasd: 53., 75., 76., 79. pont és rendelkezd rész)
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