C 142/18 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.4.23.

A Bir6sdg (tizedik tandcs) 2018. februdr 7-i végzése (a Corte suprema di cassazione [Olaszorszdg]
elézetes dontéshozatal irdnti kérelme) — Manuela Maturi és tirsai kontra Fondazione Teatro
dell’Opera di Roma, Fondazione Teatro dell'Opera di Roma kontra Manuela Maturi és tirsai (C-142/
17), Catia Passeri kontra Fondazione Teatro dell’Opera di Roma (C-143[17)

(C-142/17. és C-143[17. sz. egyesitett iigyek) ()

(Elézetes dontéshozatal — A Birdsdg eljdrdsi szabdlyzatdnak 99. cikke — Szocidlpolitika — A férfiak és
nék kozotti egyenld’ bdndsmod a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén — 2006/54/EK irdnyelv —
Nemzeti szabdlyozds, amely a nyugdijkorhatdrt eléré eldadomiivész munkavillalok szdmdra rendelkezik
annak idd'szakos lehetd'ségérdl, hogy tevékenységiiket a nyugdijjogosultsdg tekintetében kordbban eldirt,

nék esetében a 47. életévben, férfiak esetében az 52. életévben rogzitett korhatdr eléréséig folytassdk)
(2018/C 142/23)

Az eljdrds nyelve: olasz

A kérdést elGterjesztd birdsig

Corte suprema di cassazione

Az alapeljaris felei

Felperesek: Manuela Maturi, Laura Di Segni, Isabella Lo Balbo, Maria Badini, Loredana Barbanera, Fondazione Teatro
dell'Opera di Roma (C-142/17), Catia Passeri (C-143/17)

Alperesek: Fondazione Teatro dellOpera di Roma, Manuela Maturi, Laura Di Segni, Isabella Lo Balbo, Maria Badini, Loredana
Barbanera, Luca Troiano, Mauro Murri (C-142/17), Fondazione Teatro dellOpera di Roma (C-143/17)

Rendelkezd rész

52016, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 14. cikke (1) bekezdésének c) pontjdt akként kell értelmezni,
hogy az olyan nemzeti szabdlyozds, mint a 2010. jinius 29-i 100. sz. torvénnyel torvénnyé alakitott 2010. dprilis 30-i 64. sz.
rendelettorvény 3. cikkének (7) bekezdésében foglalt szabdlyozds az alapiigy ténydlldsdinak megvalsuldsa idején hatdlyos vdltozatdban,
amelynek értelmében azoknak a tdncosként alkalmazott munkavdllaloknak, akik elérték az e szabdlyozds dltal mind a nék, mind a
férfiak tekintetében a 45. életévben rigzitett nyugdijkorhatdrt, kétéves dtmeneti idGszak folyamdn joguk van olyan lehetdség
gyakorldsdra, amely szerint szakmai tevékenységiiket folytathatjdk a kordbban hatdlyos szabdlyozds dltal nok esetében a 47. életévben,
férfiak esetében pedig az 52. életévben rogzitett tovabbfoglalkoztatdsi korhatdr eléréséig, az ezen irdnyelv dltal tiltott, nemen alapuld
kozvetlen hdtrdnyos megkiilonboztetést vezet be.

() HL C 249, 2017.7.31.

A Birésdg (hetedik tandcs) 2018. februdr 22-i-i végzése — GX kontra Eurdpai Bizottsdg
(C-233/17. P. sz. iigy) (")

(Fellebbezés — Az eljdrdsi szabdlyzat 181. cikke — Kozszolgdlat — Az EPSO/AD/248/13 nyilt
versenyvizsga — A felperesnek a tartaléklistdra valo felvételét mellozé hatdrozat)

(2018/C 142/24)

Az eljdrds nyelve: angol

Felek

Fellebbezd: GX (képvisels: G.-M. Enache tigyvéd)



