C 32810 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.9.17.

Az alapeljiris felei

Felperes: Commissioners for Her Majesty’s Revenue and Customs

Alperes: DPAS Limited

Rendelkezd rész

A koz6s hozzdadottértékadd-rendszerrdl szélo, 2006. november 28-i 2006/112/EK tandcsi irdnyelv 135. cikke (1) bekezdésének
d) pontjdt tigy kell értelmezni, hogy a fizetésre és dtutaldsra vonatkozd iigyletek tekintetében e rendelkezésben eldirt hozzddottértékadd-
mentesség nem terjed ki az alapiigyben széban forgéhoz hasonld szolgdltatdsnyiijtdsra, amelynek sordn azt kérik az érintett pénziigyi
intézményektdl, hogy egyrészt kozvetlen beszedési megbizds alapjdn utaljanak dt valamely pénzosszeget valamely pdciens
bankszdmldjarél az addalany bankszdmldjdra, mdsrészt pedig hogy ezt az Gsszeget ezutdn az addalanynak jdré dijazds levondsdt
kovetden az addalany bankszdmldjdrdl utaljdk dt e pdciens fogorvosdnak és biztositéjdnak a bankszdmldira.

() HLC78,2017.3.13.

A Birésag (harmadik tandcs) 2018. jilius 25-i itélete — Société des produits Nestlé SA kontra
Mondelez UK Holdings & Services Ltd, kordbban Cadbury Holdings Ltd, az Eur6pai Uni6 Szellemi
Tulajdoni Hivatala (EUIPO) (C-84/17 P), Mondelez UK Holdings & Services Ltd, kordbban Cadbury

Holdings Ltd kontra az Eurépai Uni6 Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO), Société des produits
Nestlé SA (C-85/17 P), az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) kontra Mondelez UK
Holdings & Services Ltd, kordbban Cadbury Holdings Ltd, Société des produits Nestlé SA (C-95/17 P)

(C-84/17. P, C-85/17 P. és C-95/17. P. sz. egyesitett iigyek) ()

(Fellebbezés — Eurdpai unids védjegy — Egy négyosztatii csokolddészelet formdjdt dbrdzolo térbeli védjegy —
Az indokolds ellen irdnyuld fellebbezés — Elfogadhatatlansdg — 207/2009/EK rendelet — A 7. cikk
(3) bekezdése — A haszndlat révén megszerzett megkiilonboztetd képesség bizonyitdsa)

(2018/C 328/11)

Az eljdrds nyelve: angol

Felek

Fellebbezdk: Société des produits Nestlé SA (képvisel6k: G. S. P. Vos, advocaat és S. Malynicz QC) (C-84/17 P), Mondelez UK
Holdings & Services Ltd, kordbban Cadbury Holdings Ltd (képvisel6k: T. Mitcheson QC, és J. Lane Heald barrister, P. Walsh,
J. Blum és C. MacLeod solicitors megbizdsibdl) (C-85/17 P), az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO)
(képviselSk: A. Folliard-Monguiral meghatalmazott) (C-95/17 P)

A t6bbi fél az eljdrdsban: Mondelez UK Holdings & Services Ltd, kordbban Cadbury Holdings Ltd (képvisel6k: T. Mitcheson
QC, és J. Lane Heald barrister, P. Walsh és J. Blum solicitors megbizdsabdl), az Eurdpai Uni6 Szellemi Tulajdoni Hivatala
(EUIPO) (képvisels: A. Folliard-Monguiral meghatalmazott) (C-84/17 P), az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala
(EUIPO) (képviseld: A. Folliard-Monguiral meghatalmazott), Société des produits Nestlé SA (képviselsk: G. S. P. Vos,
advocaat, és S. Malynicz QC) (C-85/17 P), Mondelez UK Holdings & Services Ltd, kordbban Cadbury Holdings Ltd
(képviselsk: T. Mitcheson QC, és J. Lane Heald barrister, P. Walsh és J. Blum solicitors megbizdsabdl), Société des produits
Nestlé SA (képviselsk: G. S. P. Vos, advocaat, és S. Malynicz QC) (C-95/17 P)

A felperest tdmogatd beavatkozdé a C-84/17. P. sz. iigyben: European Association of Trade Mark Owners (Marques) (képviseld:
M. Viethues Rechtsanwalt)



2018.9.17.

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja

C 328/11

Rendelkezd rész

1) A Birdsdg a fellebbezéseket elutasitja.

2) A Société des produits Nestlé SA, a European Association of Trade Mark Owners (Marques), a Mondelez UK Holdings & Services
Ltd, valamint az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) maguk viselik sajdt koltségeiket.

HL C 178., 2017.6.6.

HL C 161., 2017.5.22.

A Biréség (hatodik tandcs) 2018. jilius 25-i itélete (Juzgado de lo Social n® 2 de Terrassa
[Spanyolorszag] el6zetes dontéshozatal irdnti kérelme) — Gardenia Vernaza Ayovi kontra Consorci
Sanitari de Terrassa

(C-96/17. sz. iigy) (*)
(Elézetes dontéshozatal — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdol

kotott keretmegdllapodds — A fegyelmi okbdl torténd visszaélésszerii rendkiviili felmondds
kovetkezményei — A ,,munkafeltételek” fogalma — Hatdrozatlan idére foglalkoztatott ideiglenes
munkavillalé — Az dllando jelleggel és a hatdrozott vagy hatdrozatlan idére foglalkoztatott ideiglenes

alkalmazott kozotti eltérd bandsméd — A munkavdllalo visszahelyezése vagy végkielégités nytjtdsa)
(2018/C 328/12)

Az eljdrds nyelve: spanyol

A kérdést elGterjesztd birdsig

uzgado de lo Social n® 2 de Terrassa
g

Az alapeljaris felei

Felperes: Gardenia Vernaza Ayovi

Alperes: Consorci Sanitari de Terrassa

Rendelkezd rész

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotitt keretmegdllapoddsrdl sz6lé, 1999. jinius 28-i
1999/70/EK tandcsi irdnyely mellékletét képezd, 1999. mdrcius 18-dn megkatitt, a hatdrozott ideig tartG munkaviszonyrgl sz6ld
keretmegdllapodds 4. szakaszdnak 1. pontjdt tigy kell értelmezni, hogy azzal nem ellentétes az olyan tagdllami szabdlyozds, mint az
alapiigyben szerepld, amely szerint ha jogellenesnek mindsiil a kozszolgdlatban alkalmazott munkavdllald fegyelmi okbdl, rendkiviili
felmonddssal torténd elbocsdtdsa, akkor az érintett munkavdllaldt kotelezd jelleggel vissza kell helyezni, noha — ugyanilyen esetben — az
dllandé munkavdllalék feladataival azonos feladatokat elldtd ideiglenes vagy hatdrozatlan iddre foglalkoztatott ideiglenes munkavdllald
esetén lehetséges a visszahelyezés elmaraddsa és — ehelyett — végkielégités nyijtdsa.

()

HL C 151., 2017.5.15.



