2018.11.12. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 40813

Alperesek: Wind Tre SpA, korabban Wind Telecomunicazioni SpA (C-54/17), Vodafone Italia SpA, kordbban Vodafone
Omnitel NV (C-55/17)

Az eljdrdsban részt vesz: Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni (C-54/17), Altroconsumo, Vito Rizzo (C-54/17),
Telecom Italia SpA

Rendelkezd rész

1) A belsd piacon az iizleti vdllalkozdsok fogyasztokkal szemben folytatott tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatairdl, valamint a 84/
450/EGK tandcsi irdnyelv, a 97/7/EK, a 98/27/EK és a 2002/6 5/EK eurGpai parlamenti és tandcsi irdnyelvek, valamint a 2006/
2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet médositdsdrdl szdl6, 2005. mdjus 11-i 2005/29/EK eurGpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (,Irdnyelv a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokrdl”) I. mellékletének 29. pontjdban szerepld ,nem kért értékesités”
fogalmadt digy kell értelmezni, hogy az — a kérdést elGterjesztd birdsdg dltal elvégzendd vizsgdlat mellett — magdban foglalja az
alapeljdrdsban szerepl6hoz hasonlé olyan magatartdsokat, amelyek keretében a tdvkozlési szolgdltatd olyan SIM-kdrtydkat
(Subscriber Identity Module, eldfizetéi azonosité modul) forgalmaz, amelyekre eldre telepitettek és aktivdltak az internetes
bongészéshez vagy az iizenetrogzitéhez hasonld bizonyos szolgdltatdsokat, anélkiil hogy el6zetesen megfelelden tdjékoztattdk volna a
fogyasztét ezen eldzetes telepitésrdl és aktivdldsrol, illetve e szolgdltatdsok koltségeirdl.

2) A 2005/29 irdnyelv 3. cikkének (4) bekezdését tigy Rell értelmezni, hogy azzal nem ellentétes az olyan nemzeti szabdlyozds,
amelynek értelmében az alapeljdrdsban szerepléhoz hasonld, a 2005/29 irdnyelv I. mellékletének 29. pontja értelmében vett nem
kért értékesitésnek mindsiild magatartdst ezen irdnyelv rendelkezéseire tekintettel kell értékelni, aminek eredményeként e szabdlyozds
alapjdn a 2009. november 25-i 2009/140/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvwvel médositott, az elektronikus hirkozld
hdlézatok és elektronikus hirkozlési szolgdltatdsok kozds keretszabdlyozdsdrdl szolo, 2002. mdrcius 7-i 2002/21/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (Keretirdnyelv) értelmében vett nemzeti szabdlyozé hatdsdg nem rendelkezik hatdskorrel e magatartds
szankciondldsdra.

() HLC 239, 2017.7.24.

A Birdsig (nagytandcs) 2018. szeptember 11-i itélete (a Bundesarbeitsgericht [Németorszdg] elGzetes
dontéshozatal irdnti kérelme) - IR kontra JQ

(C-68/17. sz. iigy) (!)

(Elozetes dontéshozatal — Szocidlpolitika — 2000/78/EK irdnyelv — Egyenlé’ bdndsmdd — Egyhdzakon és
egyéb, valldson vagy meggy6zddésen alapuld szellemiségii szervezetek szakmai tevékenységei — Szakmai
kovetelmények — Johiszemii és az egyhdz vagy szervezet szellemiségéhez hii tevékenykedés — Fogalom —
Valldson vagy meggydzédésen alapulé eltéré bdndsmod — Vezetd tisztséget betoltd katolikus felekezetii
munkavdllalé elbocsdtdsa, a hdzassdgdnak felbontdsdt kovetd mdsodik polgdri hdzassdgkétése miatt)

(2018/C 408/14)

Az eljdrds nyelve: német

A kérdést elGterjesztd birdsig

Bundesarbeitsgericht

Az alapeljiris felei

Felperes: IR

Alperes: JQ



C 408/14 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.11.12.

Rendelkezd rész

1) A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bdndsméd dltaldnos kereteinek létrehozdsdrdl szdld, 2000.
november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelv 4. cikke (2) bekezdésének mdsodik albekezdését a kovetkezoképpen kell értelmezni:

— egyrészt egy magdnjogi toketdrsasdgi formdban kdrhdzat mitkodtetd egyhdz vagy egyéb, valldson vagy meggydzddésen alapuld
szellemiségti szervezet azon dontésének, hogy vezetd beosztdsii alkalmazottaira azok felekezethez tartozdsdtdl vagy felekezeten
kiviiliségétdl fiiggden eltérd kovetelményeket ir el6 a jéhiszemii és a szervezet szellemiségéhez hii tevékenykedés tekintetében, adott
esetben hatékony birdsdgi feliilvizsgdlat tdrgydt kell képeznie, amelynek sordn biztositani Rell, hogy az ezen irdnyelv 4. cikkének
(2) bekezdésében foglalt feltételek teljesiilnek,

— madsrészt a vezetG beosztdsti munkavdllalok kozétt a johiszemil és a szervezet szellemiségéhez hil tevékenykedésre vonatkozé
kavetelmények tekintetében megvaldsuld, felekezeti hovatartozdsukon vagy felekezeten kiviiliségiikon alapuld eltérd bandsmdd csak
akkor dsszeegyeztethetd az emlitett irdnyelvvel, ha az érintett szakmai tevékenységek jellege vagy azok gyakorldsinak
feltételrendszere szempontjdbdl a vallds vagy meggydz6dés az adott szellemiséggel Gsszefiiggésben lényeges, torvényes és igazolt,
valamint az ardnyossdg elvét tiszteletben tarto szakmai kovetelménynek mindsiil, mindezek vizsgdlata a nemzeti birdsdg
hatdskorébe tartozik.

>

Abban az esetben, ha a nemzeti birdsdg, amely eldtt két magdnfél kozotti jogvita tdrgydban inditottak eljdrdst, nem képes a nemzeti
jogot a 2000/78 irdnyelv 4. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban értelmezni, kiteles hatdskdrén beliil biztositani a jogalanyoknak
az unids jog dltaldnos elveibdl, igy az immdr az Eurépai Unié Alapjogi Chartdja 21. cikkében rogzitett valldson vagy meggydzddésen
alapuld hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalmdnak elvébdl eredd jogvédelmét, és garantdlni az ebbdl eredd jogok teljes érvényesiilését,
adott esetben mellézve minden azokkal ellentétes nemzeti rendelkezés alkalmazdsdt.

() HLC 144, 2017.5.8

A Bir6sdg (hetedik tandcs) 2018. szeptember 12-i itélete (a Curtea de Apel Bucuresti [Roménia]
el§zetes dontéshozatal iranti kérelme) — Siemens Gamesa Renewable Energy Romania SRL, kordbban
Gamesa Wind Roménia SRL kontra Agentia Nationald de Administrare Fiscald — Directia Generald de

Solutionare a Contestatiilor, Agentia Nationald de Administrare Fiscald — Directia Generald de
Administrare a Marilor Contribuabili

(C-69/17. sz. iigy) (!)
(Elézetes dontéshozatal — Adézds — Hozzdadottérték-adé (héa) — Levondsi jog — Az addhatésdg dltal

»inaktivnak” mindsitett adéalany dltal végzett beszerzések — A levondshoz valé jog megtagaddsa — Az
ardnyossdg és a héasemlegesség elve)

(2018/C 408/15)

Az eljdrds nyelve: romdn

A kérdést elGterjesztd birdsig

Curtea de Apel Bucuresti

Az alapeljaris felei

Felperes: Siemens Gamesa Renewable Energy Roménia SRL, kordbban Gamesa Wind Romania SRL

Alperesek: Agentia Nationald de Administrare Fiscald — Directia Generald de Solutionare a Contestatiilor, Agentia Nationald
de Administrare Fiscald — Directia Generald de Administrare a Marilor Contribuabili
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