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4. A negyedik, az EUSZ 6. cikk (3) bekezdésének azon részének megsértésére alapitott jogalap, amelyben a bizalomvédelem
elvét a tagallamok kozos alkotmdnyos hagyomdnyaibdl kovetkezd alapvetd jogként allapitja meg.

— A felperes e tekintetben azzal érvel, hogy a Bizottsdg megsértette a polgdrok abba vetett bizalmdt, hogy mdsodik
nyelvként az Unié barmely nyelvét vélaszthatjdk, ahogyan az 2007-ig mindig is volt, és amint azt a Birésdgnak a
C-566/10. P. sz. tigyben hozott itélete hitelt érdemlSen megerdsitette.

5. Az 6todik, a hatdskorrel valé visszaélésre, valamint a pdlydzati kiirdsok jellegét és céljat érinté lényeges rendelkezések
megsértésére alapitott jogalap.

— A felperes e tekintetben azzal érvel, hogy a Bizottsag — azzal, hogy el6zetesen és dltalanossagban hdromra korlatozta
a masodik nyelvként valaszthaté nyelveket — valéjdban a versenykiirds és a versenyvizsgdn vald részvételhez
sziikséges feltételek szakaszdba hozta eldre a jeldltek nyelvi készségeinek ellenérzését, amit a versenyvizsgan kellene
elvégezni. Ily médon a nyelvismeret meghatdrozébbd vélik a szakmai ismeretekhez képest.

6. A hatodik, az EUMSZ 18. cikk és az EUMSZ 24. cikk (4) bekezdésének; az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdja 22. cikkének;
az 1/58 rendelet 2. cikkének és a személyzeti szabdlyzat 1d. cikke (1) és (6) bekezdésének megsértésére alapitott jogalap.

— A felperes e tekintetben azzal érvel, hogy — annak el8irdsdval, hogy a részvételi jelentkezéseket kotelez8en angolul,
francidul vagy németiil kell megkiildeni, tovabbd hogy az EPSO ugyanezen a nyelven fogja a pélyazok részére
megkiildeni a versenyvizsga lefolytatdsdval kapcsolatos értesitéseket — megsértették az unids polgaroknak az
intézményekkel a sajit anyanyelviikon folytatott kommunikdcidhoz valé jogdt, és végsG soron hatranyos
megkiilonboztetést vezettek be azokkal szemben, akik nem ismerik alaposan e hdrom nyelvet.

7. A hetedik, az 1/58 rendelet 1. és 6. cikkének; a személyzeti szabalyzat 1d. cikke (1) és (6) bekezdésének, 28. cikke
f) pontjanak, és III. melléklete 1. cikke (1) bekezdése f) pontjanak; az EUMSZ 296. cikk (2) bekezdésének (indokolds
hidnya), tovabba az ardnyossag elvének megsértésére alapitott jogalap. A tények elferditése.

— A felperes e tekintetben azzal érvel, hogy a hdrom nyelvre val6é korldtozdst a Bizottsdg az arra irdnyuld
kovetelménnyel indokolta, hogy az djonnan felvett tisztvisel6k azonnal képesek legyenek kommunikalni az
intézményeken beliil. Ez az indokolds elferditi a tényeket, mivel nem egyértelmd, hogy a széban forgd harom nyelvet
haszndljdk a leginkabb az intézményeken beliil kiilonféle nyelvi csoportok kozotti kommunikdcié céljabol; tovabba
aranytalan a nyelven alapulé hatranyos megkiilonboztetés tilalmahoz hasonlé alapvetd jog korldtozasahoz képest.

2016. augusztus 9-én benydijtott kereset — Olaszorszig kontra Bizottsig
(T-443/16. sz. iigy)
(2016/C 371/23)

Az eljdrds nyelve: olasz

Felek

Felperes: Olasz Koztarsasdg (képvisel6k: G. Palmieri meghatalmazott és P. Gentili avvocato dello Stato)

Alperes: Eur6pai Bizottsdg

Kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:

— semmisitse meg az EPSOJ/AD/323/16 és az EPSO/AD[324/16 nyilt versenyvizsga-kiirast.
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Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes a ,vizsgdl6: unids kiaddsok, korrupci6 elleni kiizdelem, vamiigy és kereskedelem, dohdnytermékek és hamisitott
druk” teriiletén megiiresedett igazgatdsi tisztvisel6i (AD7) munkakorok betoltését szolgald 40 f6s tartaléklista Gsszedllitdsdra
irdnyuld, valamint a ,vizsgdl6: csoportvezetSk” teriiletén megiiresedett igazgatdsi tisztvisel6i (AD 9) munkakor bet6ltését
szolgalé 10 s tartaléklista Osszedllitdsdra irdnyulé EPSOJAD(323/16 és EPSO/AD/324/16 nyilt versenyvizsga-kiirdst
tdmadja meg a Torvényszék el6tt, amely versenyvizsga-kiirdsokat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak 2016. majus 26-i C
187 A. szdmdban tettek kozzé.

Ugyanezek a versenyvizsga-kiirdsok képezik a T-401/16. sz., Spanyolorszdg kontra Bizottsdg iigy tdrgyat.
A jogalapok és fontosabb érvek hasonldak az emlitett tigyben hivatkozottakhoz.

A felperes e tekintetben tobbek kozott az EUMSZ 18. cikknek, az EUMSZ 24. cikknek és az EUMSZ 342. cikknek, az
Eurépai Unié Alapjogi Chartdja 22. cikkének, a személyzeti szabdlyzatnak, bizalomvédelem elvének, az ardnyossdg elvének,
valamint a versenyvizsga-kiirasok jellegét és céljat érint6 lényeges rendelkezéscknek a megsértésére, hatdskorrel vald
visszaélés fennélldsdra, tovabba az 1/58 rendelet 1. és 6. cikkének megsértésére hivatkozik.

A Kozszolgilati Torvényszék F-9/12. RENV. sz., CC kontra Parlament iigyben 2016. jilius 21-én
hozott itélete ellen CC dltal 2016. augusztus 10-én benydjtott fellebbezés

(T-446/16. P. sz. iigy)
(2016/C 371/24)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Fellebbezg: CC (Bridel, Luxemburg) (képvisel: G. Maximini tigyvéd)

A mdsik fél az eljdrdsban: Eurépai Parlament

Kérelmek

A fellebbezd azt kéri, hogy a Torvényszék:
— nyilvénitsa a fellebbezést elfogadhatonak és megalapozottnak;

— ennélfogva helyezze hatalyon kivill a Kozszolgalati Torvényszék F-9/12. RENV. sz., CC kontra Eurdpai Parlament
tigyben 2016. jilius 21-én hozott itéletét, a rendelkezd résznek a koltségekkel kapesolatos 3. pontja kivételével;

— ennélfogva allapitsa meg az Eurdpai Parlament szerz6désen kiviili felel6sségét a fellebbezd alkalmassdgi listdjanak
kezelésével kapcsolatban elkovetett hibdk tekintetében, valamint allapitsa meg az ebbdl eredd kdrok megtéritésére
irdnyul kotelezettséget;

— ennélfogva ennek megfelelGen hozzon hatdrozatot a fellebbezd dltal a keresetben elGterjesztett kereseti kérelmekrdl,
— kovetkezésképpen:

— a rendelkezd résznek a koltségekkel kapcsolatos 3. pontja kivételével helyezze hatilyon kiviil a Kozszolgdlati
Torvényszék F-9/12. RENV. sz., CC kontra Eurdpai Parlament tigyben 2016. jilius 21-én hozott itéletét;

— a 2003. decembertdl 2011. decemberig tarté idGszak, valamint az 6regségi nyugdijkorhatdr eléréséig az ez utani
idgszak tekintetében értékelt vagyoni kdr megtéritése cimén kotelezze az Eurdpai Parlamentet 749 449,30 EUR
osszegnek és a nyugdij-biztositasi pénztirnak fizetendd jarulékoknak a felperes javara torténd megfizetésére, az AD
csoportba tartozd, a 9. besoroldsi fokozat 2. fizetési fokozata masodik évének szintjérdl induld tisztvisel6k
tekintetében megallapitott dijazdsnak megfelel§ netté Osszeg fellebbezs részére torténd havi megfizetésére,
figyelembe véve az e besoroldsi fokozatba tartozé tisztvisel6k dtlagos szakmai el6menetelét, valamint a nyugdij-
biztositdsi pénztdrnak és az egészségbiztositdsi pénztdrnak fizetendd megfelel§ jarulékok megfizetésére, az Eurdpai
Kozponti Bank altal megallapitott, 2 ponttal novelt késedelmi kamattal kiegészitve.



