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Maria Pilar Plaza Bravo
kontra i
Servicio Publico de Empleo Estatal Direccion Provincial de Alava

(a Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco [Spanyolorszag] altal
benyujtott elézetes dontéshozatal iranti kérelem)

»El6zetes dontéshozatal iranti kérelem — A Birdsag eljarasi szabalyzatanak 99. cikke — 79/7/EGK
iranyelv — 4. cikk, (1) bekezdés — A férfi és néi munkavéllalok kozotti egyenldé bandsmod —
Részmunkaidében foglalkoztatott, f6ként ndi munkavallalok — A munkanélkiili-ellatds legmagasabb
Osszegét el6iréd nemzeti szabalyozas — Olyan szabélyozds, amely ezen 0sszeg kiszdmitasahoz az érintett,
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalék munkaideje és a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalok munkaideje kozotti viszonyt veszi alapul”

Osszefoglalé — A Birésag végzése (hetedik tandcs), 2015. november 17.

Szocidlpolitika — A férfiak és ndk kozotti egyenld bdandsmod a szocidlis biztonsdg teriiletén — 79/7
iranyelv. — A munkanélkiili-ellatdas legmagasabb oOsszegét eldiré nemzeti szabdlyozds — Az emlitett
oOsszegre a részmunkaidd szerinti olyan ardnyositdsi egyiitthatdt alkalmazo szabdlyozds, amely megfelel
az Osszehasonlithaté teljes munkaidbében dolgozé munkavdllalé dltal ledolgozott munkaidé mértékéhez
viszonyitottan a részmunkaidd dltal képviselt aranynak — A hdtrdanyos megkiilonboztetés hidnya —
Egy ilyen szabdlyozds megengedhetdsége

(79/7 tandcsi irdnyelv, 4. cikk, (1) bekezdés)

A férfiak és a nék kozotti egyenlé bandsmdd elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos
megvaldsitasarol szolé 79/7 iranyelv 4. cikkének (1) bekezdésével nem ellentétes az olyan nemzeti
rendelkezés, amelynek értelmében a munkavéllaléonak az egyetlen részmunkaidés munkaviszonya
megsziinésébdl eredd teljes munkanélkiiliség utdn jar6 ellatas Osszegének kiszamitdsdhoz a torvény
altal, altaldnos jelleggel megallapitott legmagasabb Osszeg tekintetében a részmunkaid$ szerinti olyan
aranyositasi egyiitthatot kell alkalmazni, amely megfelel az Osszehasonlithaté teljes munkaidében
dolgozé munkavallal6 dltal ledolgozott munkaidé6 mértékéhez viszonyitottan a részmunkaidé dltal
képviselt szdzalékos ardnynak.

Az ilyen rendelkezés ugyanis nem tekinthet6 olyannak, mint amely dontéen kedvezdStlen helyzetbe
hoznd a munkavéllalék valamely meghatarozott csoportjat, jelen esetben a részmunkaidében
foglalkoztatottakat, kiilonosen a ndéket. E rendelkezés nem mindsitheté tehit a 79/9 iranyelv
4. cikkének (1) bekezdése értelmében vett kozvetett modon hatranyosan megkiilonboztetd
intézkedésnek.

(v6. 29., 30. pont és a rendelkezd rész)
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