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W Hatarozatok Tara

A BIROSAG ITELETE (tizedik tanacs)

2016. junius 30.*

»El6zetes dontéshozatal — Munkaid6é-szervezés — 2003/88/EK irdnyelv — A fizetett éves szabadsaghoz
valé jog — Tandrok — Az egészségiigyi allapot helyreallitasat szolgalé szabadsdg — Az egészségligyi
allapot helyredllitasat szolgalé szabadsiggal egybeesé éves szabadsag — Az éves szabadsag masik
idépontban torténd igénybevételéhez vald jog”

A C-178/15. sz. iigyben,
az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem targydban, amelyet a Sad
Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia we Wroclawiu X Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych
(wroctawi kozépsé keriileti birdsag, tizedik munkatigyi és tarsadalombiztositasi csoport, Lengyelorszag)
a Birésaghoz 2015. aprilis 20-dn érkezett, 2015. 4prilis 1-jei hatdrozataval terjesztett el az elStte
Alicja Sobczyszyn
és
a Szkota Podstawowa w Rzeplinie kozott folyamatban 1évé eljarasban,

A BIROSAG (tizedik tanacs),
tagjai: F. Biltgen tandcselnok, E. Levits (el6add) és M. Berger birdk,
fétanacsnok: Y. Bot,
hivatalvezet6: A. Calot Escobar,
tekintettel az irdsbeli szakaszra,
figyelembe véve a kovetkezdk altal elGterjesztett észrevételeket:

— a lengyel kormany képviseletében B. Majczyna, meghatalmazotti mindségben,

— az Eurdpai Bizottsdg képviseletében K. Herbout-Borczak és M. van Beek, meghatalmazotti
mindségben,

tekintettel a fétandcsnok meghallgatdsat kovetéen hozott hatdrozatra, miszerint az iigy elbirdldsdra a
fétandcsnok inditvanya nélkiil keriil sor,

meghozta a kovetkezd

* Az eljaras nyelve: lengyel

HU
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Itéletet
Az el6zetes dontéshozatal iranti kérelem a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szélo, 2003.
november 4-i 2003/88/EK eurépai parlamenti és tandcsi iranyelv (HL 2003. L 299., 9. o.; magyar
nyelvi kiilonkiadés 5. fejezet, 4. kotet, 381. o0.) 7. cikkének értelmezésére vonatkozik.

Ezt a kérdést az Alicja Sobczyszyn és a munkaltatéja, a Szkola Podstawowa w Rzeplinie (rzeplini
dltalanos iskola, Lengyelorszdg) kozotti jogvitdban terjesztették el§, amelynek targya az, hogy
A. Sobczyszyn élhet-e a fizetett éves szabadsidghoz valé jogaval egy olyan év vonatkozasaban, amelynek
soran az egészségiigyi allapot helyredllitasat szolgal6é szabadsagot vett igénybe.

Jogi hattér

Az unids jog
A 2003/88 iranyelvnek , Az iranyelv célja és hatdlya” cimi 1. cikke szerint:

»(1) Ez az irdnyelv a minimdlis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeket dallapitja meg a
munkaidé megszervezése tekintetében.

(2) Ezt az iranyelvet kell alkalmazni:

a) [...] az éves szabadsdg minimadlis id6tartama esetében [...]
[...]”

Ezen irdnyelv ,Eves szabadsig” cimi 7. cikke eléirja:

»(1) A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsara, hogy minden
munkavallal6t legalabb négy hét [helyesen: négy hét fizetett] éves szabadsig illessen meg a nemzeti
jogszabdlyok és/vagy gyakorlat altal megéllapitott ilyen szabadsagra valé jogosultsag és a szabadsag
biztositisa [helyesen: és ennek megaddsa] feltételeinek megfelelGen.

(2) Az éves szabadsag [helyesen: A fizetett éves szabadsdg] minimalis id6tartama nem helyettesithet6
annak fejében nygjtott juttatdssal, a munkaviszony megsziinésének esetét kivéve.”

A 2003/88 iranyelv 17. cikke el6irja, hogy a tagallamok eltérhetnek ezen irdnyelv bizonyos
rendelkezéseitdl. Az emlitett irdnyelv 7. cikke vonatkozasiaban semmilyen eltérés nem megengedett.

A lengyel jog

Az 1982. janudr 26-i Ustawa - Karta Nauczyciela (a tandrokrdl szol6 térvény, Dz. U. 2014., 191. szam,
1198. alszdm, a tovdbbiakban: a tandrokrdl szdélo torvény) elfogadott szovege a tandrok jogait és
kotelezettségeit meghatdrozé kiillonos torvény. Az 1974. junius 26-i torvénnyel (Dz. U. 1974., 24. szam,
141. alszdm) elfogadott, mddositott Kodeks Pracy (a munka torvénykonyve) csak kiegészits jelleggel
alkalmazandé a tanarokra.

A tandrokrodl sz6l6 torvény 64. cikke a kovetkez6képpen rendelkezik:
»(1) Az olyan iskoldban foglalkoztatott tanirok, amelyben a munkaszervezés alapjan nyari és téli

szlineteket tartanak, e sziineteknek megfelel6 id6tartamu éves szabadsagra jogosultak, amelyeket ezen
idétartamok soran vehetnek ki.
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[...]

(3) Az olyan iskoldban foglalkoztatott tanarok, amelyben nincs tanitdsi sziinet, 35 munkanap éves
szabadsagra jogosultak a szabadsdgoldsi tervben meghatarozott iddszakban.

[...]

(5a) Az olyan iskoldban foglalkoztatott tandrok, amelyben nincs tanitsi sziinet, a naptari év kozben
torténé munkaviszony létesités vagy megsziintetés esetén a munkavégzés idészakaval aranyos mértéki
éves szabadsagra jogosultak a kiilonds rendelkezéseknek megfelelGen.”

E torvény 73. cikke kimondja:

»(1) Az intézmény igazgatdja a teljes munkaidében hatdrozatlan ideig foglalkoztatott tanaroknak, akik
az intézményben legalabb hét év szolgalati id6vel rendelkeznek, egyben kiadandé és legfeljebb egyéves
id6tartamra az egészségiigyi allapot helyredllitasat szolgalé szabadsagot biztosit orvos altal rendelt
gyogykezelés igénybevétele érdekében |...].

[...]

(5) A tandr az egészségligyi allapot helyredllitasit szolgdlé szabadsdg ideje alatt megérzi a havi
alapilletményre és a szolgdlati id6hoz kapcsol6d6 pétlékokra, valamint a munkavéllalokat megilleté
egyéb ellatasokra, tobbek kozott az 54. cikk szerinti szocidlis ellatdsokra val6 jogosultsagat.

(6) Legkés6bb az egészségiigyi dllapot helyredllitasat szolgdld szabadsag lejarta el6tt két héttel az iskola
igazgatdja vizsgalatokra hivja be a tanart, amelyek célja a tevékenysége végzésével szembeni
ellenjavallatok hidnyanak ellenérzése.

[...]

(8) A tandrok az egészségiigyi allapot helyredllitasat szolgald Gj szabadsagot csak leghamarabb egy évvel
az egészségligyi allapot helyredllitasat szolgdld el6z6 szabadsag végét kovetGen vehetnek ki. Az
egészségiigyi allapot helyredllitasat szolgalé szabadsigok egylittes idGtartama a szakmai palyafutas
soran nem haladhatja meg a harom évet.

[...]

(10) A tandr egészségbiztositasi pénztarral szerz6désben allé kezelGorvosa dont a rendelt gydgykezelés
igénybevétele érdekében kiadhaté, az egészségligyi allapot helyredllitisit szolgdlé szabadsag
sziikségességérol. Az els6 mondat szerinti dontéssel szemben jogorvoslattal lehet élni a (11) bekezdés
alapjan hozott rendelkezésekben meghatdrozott jogorvoslati szerv el6tt és az e rendelkezések szerinti
eljarasnak megfelelGen. [...]”

A munka torvénykonyvének 14. cikke e torvénykonyvnek az ,A munkajog alapelvei” cimi
II. fejezetében talalhaté. E cikk el6irja:

»A munkavallal6 a munkaidére, a munkasziineti napokra és az éves szabadsdgra vonatkozé
szabdlyoknak megfelelen pihenésre jogosult.”

Az emlitett torvénykonyv 152. cikke (1) bekezdésének szovege az alabbi:

»A munkavallalé folyamatos fizetett éves szabadsagra jogosult, a tovabbiakban: »szabadsag«.”

ECLILEU:C:2016:502 3
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Ugyanezen torvénykonyv 165. cikke szerint:

»Azokban az esetekben, amelyekben a munkavéllalé nem tudja megkezdeni a szabadsagat egy bizonyos
idépontban a munkabdl valé tavolmaradasat igazolé okokbdl, kiilonosen:

1) betegség miatti atmeneti munkaképtelenség,

2) fert6z6 betegség miatti elkiilonités,

3) legfeljebb harom hénap idétartamu katonai céla gyakorlatra vagy kiképzésre torténd behivas,
4) sziilési szabadsag

miatt, a munkaltat6 koteles a szabadsag kiadasat késébbi id6pontra elhalasztani.”

A munka térvénykonyvének 166. cikke el6irja:

»Ha a munkavallalé a szabadsagot:

1) betegség miatti atmeneti munkaképtelenség,

2) fert6z6 betegség miatti elkiilonités,

3) legfeljebb harom hénap idétartamu katonai céla gyakorlatra vagy kiképzésre torténd behivas,
4) sziilési szabadsag

miatt nem vette igénybe, a munkaltaté koteles a szabadsag kiadasat kés6bbi idépontra elhalasztani.”

Az alapeljaras és az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdés

A. Sobczyszyn 2008 dta tanit az iskoldban, a munkaltatéja a Szkota Podstawowa w Rzeplinie (rzeplini
altaldnos iskola).

2011. januar 1-jén A. Sobczyszyn 35 nap éves szabadsigra szerzett jogosultsagot a tandarokrdl szélé
torvény 64. cikkének (3) bekezdése alapjan. A 2011. madrcius 28-t6l 2011. november 18-ig terjedd
idészakra a munkaltatéja az emlitett torvény 73. cikke alapjan orvos altal rendelt gydégykezelés
igénybevétele érdekében egészségiigyi allapot helyredllitasat szolgdlé szabadsagot biztositott.

2012. aprilis 27-én A. Sobczyszyn arra kérte munkaltat6jat, hogy adja ki szdmdra az egészségiigyi
allapot helyredllitasit szolgdlé szabadsidga miatt 2011-ben még ki nem vett éves szabadsagat.
Munkaltatéja e szabadsig kiadasat azzal az indokkal tagadta meg, hogy mivel a 2011-re vonatkozé
szabadsagoldasi terv szerint A. Sobczyszyn 2011. julius 1-jétél jalius 31-ig vette volna ki az éves
szabadsagat, a 2011-re jaré éves szabadsagat az ugyanezen idGszakra vonatkozd, az egészségligyi
allapot helyredllitasat szolgalé szabadsag ,elhasznalta”.

Az A. Sobczyszyn keresetét elbiralé kérdést elSterjeszté birdsagnak kétségei vannak azt illetéen, hogy a
tandrok éves szabadsaghoz valé jogat szabalyozé nemzeti rendelkezések 0sszeegyeztethet6k-e a 2003/88
iranyelv 7. cikkével. E tekintetben az emlitett birdsag ugy itéli meg, hogy a Birdsignak még nem volt
alkalma dllast foglalni az unids jog e rendelkezésének értelmezése targyaban olyan esetre vonatkozéan,
amikor az éves szabadsdg idGtartama egybeesik egy olyan, az egészségiigyi dllapot helyreallitasat
szolgald szabadsag id6tartamaval, mint amilyet a lengyel jog ir eld.
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E koriilmények kozott a Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia we Wroctawiu X Wydzial Pracy i
Ubezpieczenn  Spotecznych  (wroctawi kozépsé  keriileti  birdsdg, tizedik munkaiigyi és
tarsadalombiztositdsi csoport, Lengyelorszag) ugy hatdrozott, hogy az eljarast felfiiggeszti, és a
kovetkezd kérdést terjeszti a Birdsag elé elézetes dontéshozatalra :

,Ugy kell-e értelmezni a 2003/88 iranyelv 7. cikkét, amelynek értelmében a tagallamok meghozzdk a
sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy minden munkavallalét legaldbb négy hét fizetett
éves szabadsag illessen meg a nemzeti jogszabalyok és/vagy gyakorlat altal megallapitott ilyen
szabadsagra vald jogosultsag és ennek megaddsa feltételeinek megfeleléen, hogy az a tandr, aki az
egészségiigyi allapot helyredllitasat szolgdld, a tandrokrdl sz6l6 torvény dltal biztositott szabadsagot vett
igénybe, emellett abban az évben, amelyben igénybe vette az egészségiigyi dallapot helyreallitasat
szolgalé szabadsagot, az altaldnos munkajogi rendelkezések szerinti éves szabadsagra is jogosultsagot
szerez?”

Az elozetes dontéshozatalra el6terjesztett kérdésrol

A kérdést elbterjeszté birdsdg a kérdésével lényegében arra var valaszt, hogy a 2003/88 iranyelv
7. cikkét ugy kell-e értelmezni, hogy azzal ellentétes az alapiigyben szerepl6héz hasonld, olyan nemzeti
jogszabdly vagy gyakorlat, amely lehetévé teszi azt, hogy azon munkavallal6 esetében, aki a nemzeti jog
alapjan az egészségiigyi allapot helyredllitdsit szolgdlé szabadsidgot vesz igénybe a foglalkoztatdsa
szerinti intézmény szabadsagolasi tervében rogzitett éves szabadsaganak id6tartama alatt, az
egészségligyi allapot helyredllitdsat szolgdlé szabadsiga lejartakor megtagadjak az éves szabadsig
késbbbi idépontban torténd igénybevételéhez valé jogot.

E tekintetben el6szor emlékeztetni kell arra, hogy — amint az a 2003/88 iranyelv 7. cikke
(1) bekezdésének szovegébdl is kitlinik, amely rendelkezéstl ezen irdnyelv nem enged eltérést —
minden munkavéllalét megillet legalabb négy hét fizetett éves szabadsdg. A fizetett éves szabadsaghoz
val6 ezen jog az unids szocidlis jog kiilonos jelentGségli és olyan alapelvének tekintendd, amelynek a
hataskorrel rendelkez6 nemzeti hatdsiagok dltali végrehajtdsa kizarélag a magdban a 2003/88
irdnyelvben rogzitett korlatok kozott torténhet (2009. szeptember 10-i Vicente Pereda itélet, C-277/08,
EU:C:2009:542, 18. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Masodszor megjegyzendd, hogy a fizetett éves szabadsighoz valé jog — mint az uniés szocidlis jog
elve — nemcsak kiilonlegesen fontos, hanem azt kifejezetten rogziti az Eurépai Unié Alapjogi Chartaja
31. cikkének (2) bekezdése is, amely esetében az EUSZ 6. cikk (1) bekezdése a Szerzddésekkel
megegyez$ jogi kotSerdt ismer el (2011. november 22-i KHS-itélet, C-214/10, EU:C:2011:761,
37. pont; 2012. majus 3-i Neidel-itélet, C-337/10, EU:C:2012:263, 40. pont).

Harmadszor a fizetett éves szabadsdghoz val6 jogot nem lehet megszoritéan értelmezni (lasd: 2010.
aprilis 22-i Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhéduser Tirols itélet, C-486/08, EU:C:2010:215,
29. pont).

Réadasul a Birésag mar megallapitotta, hogy a 2003/88 irdnyelv 7. cikkének (1) bekezdésével f6szabaly
szerint nem ellentétes az olyan nemzeti szabélyozds, amely az ezen irdnyelv altal kifejezetten biztositott
fizetett éves szabadsdghoz val6 jog gyakorldsi moédozatair6l rendelkezik, még akkor sem, ha akdr e
jognak a referencia-idészak végével torténé megszlinését irja el6, feltéve azonban, hogy azon
munkavallalonak, akinek a fizetett éves szabadsaga elveszik, ténylegesen megvolt a lehetésége arra,
hogy ezzel a joggal éljen (2009. szeptember 10-i Vicente Pereda itélet, C-277/08, EU:C:2009:542,
19. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

ECLILEU:C:2016:502 5
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A Birésag itélkezési gyakorlatdbol az is kovetkezik, hogy a fizetett éves szabadsaghoz vald jog célja
annak lehet6vé tétele, hogy a munkavallalé6 pihenhessen, a kikapcsolddasra és szabad id6toltésre
alkalmas id6 alljon a rendelkezésére (lasd: 2009. janudr 20-i Schultz-Hoff és tarsai itélet, C-350/06 és
C-520/06, EU:C:2009:18, 25. pont).

A Birdsag ez alapjan megallapitotta, hogy az éves szabadsig és a betegszabadsag egybeesése esetén a
2003/88 iranyelv 7. cikkének (1) bekezdését gy kell értelmezni, hogy azzal ellentétes az olyan nemzeti
rendelkezés vagy gyakorlat, amely el6irja, hogy a fizetett éves szabadsighoz valé jog a
referencia-idészak és/vagy a szabadsag atvitelére a nemzeti jog altal meghatarozott idészak végén
megszilinik, ha a munkavallal6 a teljes referencia-idészak vagy annak egy része soran betegszabadsagon
volt, ami miatt nem tudta gyakorolni az emlitett jogot (lasd kiillonosen: 2009. janudr 20-i Schultz-Hoff
és tarsai itélet, C-350/06 és C-520/06, EU:C:2009:18, 49. pont; 2009. szeptember 10-i Vicente Pereda
itélet, C-277/08, EU:C:2009:542, 19. pont).

A Birésag ugyanis ugy itélte meg, hogy a fizetett éves szabadsighoz valé jog, amelynek célja annak a
lehet6vé tétele, hogy a munkavallalé pihenhessen, a kikapcsolddasra és szabad id6toltésre alkalmas id6
alljon a rendelkezésére, eltér a betegszabadsaghoz valé jog céljatdl, ami abban &ll, hogy a munkavallalé
a betegségbdl felépiilhessen (ldsd ebben az értelemben: 2012. janius 21-i ANGED-itélet, C-78/11,
EU:C:2012:372, 19. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

A Kétféle szabadsag ezen eltérd céljaira tekintettel a Birésag megallapitotta, hogy az a munkavallald, aki
az éves szabadsig el6zetesen meghatirozott idészakdban betegszabadsigon van, kérésére és éves
szabadsaganak tényleges igénybevétele céljabdl jogosult azt egy, a betegszabadsdg idejével egybees6tdl
eltéré, mdas idészakban igénybe venni (lasd: 2009. szeptember 10-i Vicente Pereda itélet, C-277/08,
EU:C:2009:542, 22. pont; 2012. junius 21-i ANGED-itélet, C-78/11, EU:C:2012:372, 20. pont).

A fenti megfontolasok fényében, amelyek teljes mértékben alkalmazhaték az alapiigyben szerepléhoz
hasonlé helyzetre, amelyben az egészségiigyi allapot helyredllitasat szolgdlé szabadsag egybeesik az
elézetesen meghatdrozott éves szabadsag idétartamaval, kell meghatdrozni, hogy a széban forgé kétféle
szabadsag esetlegesen eltérd céljara tekintettel ez az egybeesés megakaddlyozhatja-e, hogy egy késGbbi
idépontban a munkavaéllalé az altala szerzett éves szabadsiagot igénybe vegye.

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy bar végeredményben a nemzeti birédsag — amely egyediil
hivatott a nemzeti jog értelmezésére — feladata annak eldontése, hogy az egészségiigyi dllapot
helyredllitasat szolgalé szabadsig célja eltér-e a fizetett éves szabadsdg Birdsag altal értelmezett
2003/88 iranyelv 7. cikkében foglalt céljatél, a Birdsag, amelynek a nemzeti birdsig el6tti jogvita
megoldasdhoz hasznos valaszt kell adnia, ebbdl a célb6l az e birdsdg dltal nydjtott informaciok
Osszességébdl, konkrétan az elézetes dontéshozatalra utalé hatdrozat indokoldsabdl levont
tampontokat adhat neki.

Az egészségiigyi dllapot helyredllitasat szolgalé szabadsdghoz vald, a lengyel jog szerinti jog céljat
illetéen emlékeztetni kell arra, hogy a tandrokrdl szél6 torvény 73. cikkének (1) bekezdése értelmében
az emlitett szabadsagot ,orvos altal rendelt gyogykezelés igénybevétele érdekében” biztositjdk egyben
kiadandé és legfeljebb egyéves idStartamra. E cikk (10) bekezdése szerint a tandr egészségbiztositdsi
pénztarral szerzédésben dall6 kezel6orvosa dont ,a rendelt gydgykezelés igénybevétele érdekében
kiadhaté ilyen szabadsag sziikségességérdl”. Ezenkiviil e torvény 73. cikkének (6) bekezdése kimondja,
hogy az emlitett szabadsag lejarta el6tt két héttel a tandrnak vizsgalatokon kell részt vennie, amelyek
célja a tevékenysége folytatdsaval szembeni ellenjavallatok hidnydnak ellenérzése.

Marpedig amint azt maga a kérdést elGterjeszté birdsag tirta fel az el6zetes dontéshozatal irdnti
kérelmében, a jelen itélet el6z6 pontjaban felidézett elemek azt tamasztjak ald, hogy az alapiigyben
szoban forgd, az egészségiigyi allapot helyredllitasat szolgdlé szabadsag célja azon munkavallalok
egészségi allapotanak javitdsa, akiknek e szabadsiagot kiadtdk, és e szabadsig, a 2003/88 iranyelv
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7. cikkének (1) bekezdése szerinti fizetett éves szabadsigtdl eltéréen nem arra irdnyul, hogy e
munkavallal6knak a kikapcsolddasra és szabad id6toltésre alkalmas id6 alljon a rendelkezésiikre, mivel
orvos dltal rendelt gyogykezelést kell igénybe vennitik.

E tdmpontok, valamint a nemzeti szinten az egészségiigyi allapot helyredllitasat szolgalé szabadsighoz
valé jog biztositdsara vonatkozé valamennyi szabdly fényében kell a kérdést elSterjeszté birdsagnak
eldontenie, hogy ez utdbbi jog célja eltér-e a fizetett éves szabadsdg Birdsag altal értelmezett 2003/88
iranyelv 7. cikkében foglalt céljatdl.

Amennyiben a kérdést elSterjeszté birdsag arra a kovetkeztetésre jut, hogy van ilyen eltérés, a nemzeti
szabdlyozasnak kotelezettséget kell el6irni a munkéltaté szdmadra arra, hogy az érintett munkavallalénak
az éltala javasolt masik id6szakban adja ki az éves szabadsagat, amely 0sszeegyeztethet$ adott esetben a
munkaltat6 érdekeivel kapcsolatos kényszerité okokkal, nem zarva ki el6re azt, hogy az emlitett idészak
az éves szabadsag széban forgd referencia idészakan kiviil fog esni (ldsd ebben az értelemben: 2009.
szeptember 10-i Vicente Pereda itélet, C-277/08, EU:C:2009:542, 22. és 23. pont).

Amint ugyanis a Birdsag itélkezési gyakorlatabol kovetkezik, bar a fizetett éves szabadsag akkor fejti ki
a legteljesebben jotékony hatasat a munkavallal6 biztonsagara és egészségére, ha az esedékesség évében,
azaz a folyé évben veszik ki, a pihen6idé nem vesziti el e jelentéségét akkor sem, ha késébb hasznaljak
fel (lasd: 2006. aprilis 6-i Federatie Nederlandse Vakbeweging itélet, C-124/05, EU:C:2006:244, 30. pont;
2009. januar 20-i Schultz-Hoff és tarsai itélet, C-350/06 és C-520/06, EU:C:2009:18, 30. pont).

A fenti megallapitasok Osszességére tekintettel a feltett kérdésre azt a valaszt kell adni, hogy a 2003/88
iranyelv 7. cikkének (1) bekezdését tgy kell értelmezni, hogy azzal ellentétes az alapiigyben szerepl6hoz
hasonlé, olyan nemzeti jogszabdly vagy gyakorlat, amely lehet6vé teszi azt, hogy azon munkavallalé
esetében, aki a nemzeti jog alapjan az egészségiigyi allapot helyredllitasat szolgdlé szabadsiagot vesz
igénybe a foglalkoztatdsa szerinti intézmény szabadsagoldsi tervében rogzitett éves szabadsaganak
id6tartama alatt, az egészségiigyi allapot helyredllitasat szolgdléd szabadsaga lejartakor megtagadjak a
fizetett éves szabadsag kés6bbi idépontban torténd igénybevételéhez vald jogot, feltéve hogy az
egészségiigyi allapot helyredllitdsat szolgal6 szabadsdghoz vald jog célja eltér az éves szabadsaghoz valé
jog céljatdl, amit a nemzeti birésagnak kell vizsgalnia.

A Kkoltségekrol

Mivel ez az eljards az alapeljardsban részt vevé felek szamdra a kérdést elSterjeszté birdsag el6tt
folyamatban 1évé eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésag dont a koltségekrdl. Az észrevételeknek a
Birdsag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével,
nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birdsag (tizedik tanacs) a kovetkezéképpen hatdrozott:

A munkaidé-szervezés egyes szempontjairél szolé, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv 7. cikkének (1) bekezdését gy kell értelmezni, hogy azzal
ellentétes az alapiigyben szereplohoz hasonld, olyan nemzeti jogszabdly vagy gyakorlat, amely
lehetové teszi azt, hogy azon munkavallalé esetében, aki a nemzeti jog alapjan az egészségiigyi
allapot helyredllitasat szolgalé szabadsagot vesz igénybe a foglalkoztatasa szerinti intézmény
szabadsagolasi tervében rogzitett éves szabadsiagianak iddétartama alatt, az egészségiigyi allapot
helyreallitasat szolgaléo szabadsaga lejartakor megtagadjak a fizetett éves szabadsag késobbi
idopontban torténé igénybevételéhez valé jogot, feltéve hogy az egészségiigyi allapot
helyreallitasat szolgalé szabadsaghoz valé jog célja eltér az éves szabadsaghoz vald jog céljatdl,
amit a nemzeti birésagnak kell vizsgalnia.

Alairasok
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