2016.12.5. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 454/13

A tbbi fél az eljdrdsban: Nestlé Unternehmungen Deutschland GmbH (képvisel8: A. Jaeger-Lenz, Rechtsanwiltin), az Eurdpai
Unid Szellemi Tulajdoni Hivatala (képviselS: D. Walicka, meghatalmazott)

Rendelkezd rész

1) A Birdsdg a fellebbezést elutasitja.
2) A Lotte Co. Ltd maga viseli sajdt koltségeit, valamint a Nestlé Unternehmungen Deutschland GmbH részér6] felmeriilt koltségeket.

3) Az Eurdpai Uni6 Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) maga viseli sajdt koltségeit.

() HLC 59, 2016.2.15.

A Biré6sag (tizedik tandcs) 2016. szeptember 21-i végzése (a Curtea de Apel Craiova [Romdnia]
el6zetes dontéshozatal irdnti kérelme) — Rodica Popescu kontra Directia Sanitar Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor Gorj

(C-614/15. sz. iigy) ()

(Elézetes dontéshozatal — A Birésdg eljdrdsi szabdlyzatdnak 99. cikke — Szocidlpolitika — 1999/70/EK
irdnyelv — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott
keretmegdllapodds — Egymdst kovetd, hatdrozott idére sz6lo munkaszerz6dések — Allatorvosi asszisztens
az dllat-egészségiigyi ellendrzések teriiletén — Kozszektor — Az 5. szakasz 1. pontja — Hatdrozott iddre szolo
munkaszerzédések visszaélésszerii alkalmazdsdnak megakaddlyozdsdt célzé intézkedések — Az ilyen
szerzdéseket aldtdmaszto ,,objektiv okok” fogalma — Az iires helyek betoltése a versenyvizsga-eljdrds
lezdruldsdig)

(2016/C 454/25)

Az eljdrds nyelve: romdn

A kérdést elGterjesztd birdsig

Curtea de Apel Craiova

Az alapeljaris felei

Felperes: Rodica Popescu

Alperes: Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Gorj

Rendelkezd rész

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegdllapoddsrdl sz6ld, 1999. jinius 28-i
1999/70/EK tandcsi irdnyely mellékletét képezd, 1999. mdrcius 18-dn megkatitt, a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrgl sz6ld
keretmegdllapodds 5. szakaszdnak 1. pontjdt akként kell értelmezni, hogy azzal ellentétes az olyan nemzeti szabdlyozds, mint az alapiigy
tdrgydt képezd, amely az egymdst kovetd, hatdrozott idre szolo munkaszerzédések megjitdsdt a kozszektorban az e szakasz értelmében
vett ,objektiv okokkal aldtamasztottnak” tekinti, azon egyetlen ok folytdn, hogy az dllategészségiigy teriiletén foglalkoztatott személyzet
ellendrzési feladatai nem dllandé jelleget mutatnak az ellendrizendd létesitmények tevékenységei volumenének vdltozdsai miatt, kivéve
ha — aminek vizsgdlata a kérdést eldterjeszté birdsdg feladata — a szerzédések megiijitdsa ténylegesen az érintett dgazat specidlis
igényeinek kielégitését célozza, anélkiil hogy ugyanakkor koltségvetési megfontoldsok szolgdlhatndnak alapjdul. Az a kériilmény tovdbbd,
hogy az egymdst kovetd, hatdrozott idGre szolo szerzGdések megijitdsdra a versenyvizsga-eljdrdsok lezdrultdig keriil sor, nem elegendd
ahhoz, hogy e szabdlyozdst az emlitett szakasszal osszhangba hozza, ha 1gy tinik, hogy annak konkrét alkalmazdsa valdjdban az
egymdst kovet6, hatdrozott iddre szol6 munkaszerzédések visszaélésszerii alkalmazdsdhoz vezet, aminek vizsgdlata ugyancsak a kérdést
elGterjesztd birésdg feladata.

(")  HL C 68, 2016.2.22.



