C 202/6 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2017.6.26.

2) A 2002/46 irdnyely rendelkezéseit és az EUM-Szerzdés druk szabad mozgdsdra vonatkozo rendelkezéseit 1igy kell értelmezni, hogy
az ezen irdnyelv 5. cikke szerinti maximdlis mennyiségeket esetrdl esetre kell megdllapitani az ezen 5. cikk (1) és (2) bekezdésében
szerepld tényez6k dsszessége, kiillondsen az érintett tdpanyagok vonatkozdsdban megdllapitott biztonsdgos felsd hatdrértékek alapjdn,
a kozegészséget érintd tényleges kockdzat tudomdnyos, nem dltaldnos vagy hipotetikus megfontoldsokon, hanem relevdns tudomdnyos
adatokon alapuld értékelését kovetden. A kérdést elGterjesztd birdsdg feladata annak megitélése, hogy az alapiigyben szerepld
mennyiségek megdllapitdsinak mddszere megfelel-e ezen kovetelményeknek.

3) A 2002/46 irdnyelv rendelkezéseit és az EUM-Szerzddés druk szabad mozgdsdra vonatkozd rendelkezéseit tigy kell értelmezni, hogy
azokkal ellentétes, ha a kockdzatnak az ezen 5. cikkben foglalt maximdlis mennyiségek megdllapitdsakor figyelembe vett biztonsdgos
felsd hatdrérték megdllapitdsdt megel6z6, az ezen irdnyely 5. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerinti tudomdnyos értékelését
kizdrolag a nemzeti tudomdnyos vélemények alapjdn végzik el, jéllehet az érintett intézkedés elfogaddsakor magasabb hatdrértékek
megdllapitdsdnak lehetdségét is tartalmazé ijabb nemzetkozi tudomdnyos vélemények is rendelkezésre dllnak.

() HL C 90, 2016.3.7.

A Birésig (harmadik tandcs) 2017. dprilis 27-i itélete (a Bundesarbeitsgericht [Németorszdg] elGzetes
dontéshozatal irdnti kérelme) — Asklepios Kliniken Langen-Seligenstadt GmbH kontra Ivan Felja (C-
680/15), Asklepios Dienstleistungsgesellschaft mbH kontra Vittoria Graf (C-681/15)

(C-680/15. és C-681/15. sz. egyesitett iigyek) ()

(Elozetes dontéshozatal — Villalkozdsdtruhdzds — A munkavillalok jogainak védelme — 2001/23/EK
irdnyelv — 3. cikk — Munkaszerzddés — Az dtruhdzds idépontjdt kovetGen létrejott kollektiv
munkaszerzédésekre utald kikotések megkotését engedélyezd tagdllami jogszabdlyok — A
kedvezményezettel szembeni érvényesithetdség)

(2017/C 202/08)

Az eljdrds nyelve: német

A kérdést elGterjesztd birdsig

Bundesarbeitsgericht

Az alapeljaris felei

Felperesek: Asklepios Kliniken Langen-Seligenstadt GmbH (C-680/15), Asklepios Dienstleistungsgesellschaft mbH (C-681/
15)

Alperesek: Ivan Felja (C-680/15), Vittoria Graf (C-681/15)

Rendelkezd rész

A munkavdllalok jogainak a vdllalkozdsok, iizletek vagy ezek részeinek dtruhdzdsa esetén torténd védelmére vonatkozé tagdllami
jogszabdlyok kozelitésérdl szol6, 2001. mdrcius 12-i 2001/23/EK tandcsi irdnyelvnek az Eurépai Unié Alapjogi Chartdja 16. cikkével
dsszefiiggésben értelmezett 3. cikkét vigy kell értelmezni, hogy iizletdtruhdzds esetén a munkaszerzGdésbdl az dtadd tekintetében eredd
jogok és kotelezettségek védelme kiterjed arra a kikotésre, amelyben az dtadé és a munkavdllald az akaratszabadsdg elve szerint
megdllapodott, és amelynek értelmében munkaviszonyukat nemcsak az dtruhdzds idépontjdban hatdlyos kollektiv szerzédés, hanem az
ezen dtruhdzdst kovetden létrejtt szerzGdések is szabdlyozzdk, amelyek az emlitett kollektiv szerzddést kiegészitik, mddositjdk vagy annak
helyébe lépnek, amennyiben a nemzeti jog mind a kozds megegyezésen alapuld, mind az egyoldalii mddositds lehetdségét biztositja a
kedvezményezett szdmdra.

() HLC 118, 2016.4.4.



