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A Bir6sdg (mdsodik tandcs) 2017. mércius 9-i itélete (a Varhoven administrativen sad [Bulgdria]
elGzetes dontéshozatal irdnti kérelme) — Petya Milkova kontra Izpalnitelen direktor na Agentsiata za
privatizatsia i sledprivatizatsionen kontrol

(C-406/15. sz. iigy) ()

(Elézetes dontéshozatal — Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott
egyenld bandsmod — A fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl szolé ENSZ-egyezmény — 5. és
27. cikk — 2000/78/EK irdnyelv — 7. cikk — Fogyatékossdggal él6’ munkavdllalok elbocsdtdsdval
szembeni kiilonleges védelem — Ilyen védelem hidnya a fogyatékossdggal él6" koztisztviselok szdmdra —
Az egyenld bdandsmdd dltaldnos elve)

(2017/C 144/08)

Az eljdrds nyelve: bolgdr

A kérdést elGterjesztd birdsig

Varhoven administrativen sad

Az alapeljiris felei

Felperes: Petya Milkova

Alperes: Izpalnitelen direktor na Agentsiata za privatizatsia i sledprivatizatsionen kontrol

Rendelkezd rész

1) A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bdndsméd dltaldnos kereteinek létrehozdsdrdl szdls, 2000.

november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyely 7. cikkének (2) bekezdését, dsszefiiggésben a fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl
sz0l6 ENSZ-egyezménnyel, amelyet az Eurdpai Kozosség nevében a 2009. november 26-i 2010/48/EK tandcsi hatdrozat hagyott
jovd, valamint az egyenld bandsmddnak az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjdnak 20. és 21. cikkében biztositott dltaldnos elvével,
akként kell értelmezni, hogy az lehet6vé tesz olyan tagdllami szabdlyozdst, mint az alapiigy tdrgydt képezd, amely bizonyos

fogyatékossdggal €16 munkavdllalok szdmdra elbocsdtds esetén kiilinleges elGzetes védelmet biztosit, nem biztosit ugyanakkor ilyen

védelmet az ugyanazon fogyatékossdggal €6 koztisztviselék szdmdra, kivéve ha megdllapithaté az egyenld bandsmdd elvének sérelme,
aminek vizsgdlata a kérdést eldterjesztd birdsdg feladata. E vizsgdlat sordn a helyzetek dsszehasonlitdsdnak olyan elemzésen kell
alapulnia, amelynek kozéppontjdban az egyrészt az adott fogyatékossdggal él6 munkavdllalék, mdsrészt az ugyanazon

fogyatékossdggal €6 koztisztviseldk helyzetét szabdlyozd irdnyadd nemzeti jogszabdlyok dllnak, tekintettel az alapiigy tdrgydt

képez§ elbocsdtdssal szembeni védelemre irdnyuld célra.

2) Abban az esetben, ha a 2000/78 irdnyely 7. cikkének (2) bekezdésével, a fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl szél6 ENSZ-

)
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egyezményre tekintettel és az egyenld bdndsmaod dltaldnos elvével Gsszefiiggésben értelmezve, ellentétes egy olyan tagdllami
szabdlyozds, mint az alapiigy tdrgydt képezd, az eurdpai unids jog tiszteletben tartdsdnak kotelezettsége megkaveteli, hogy az egy
bizonyos fogyatékossdggal €16 munkavdllalokat védd nemzeti szabdlyok hatdlydt kiterjesszék annak érdekében, hogy e védelmet
biztositd szabdlyokat az ugyanezen fogyatékossdggal €16 koztisztviselokre is alkalmazzdk.



