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C 1513

2) Mivel a terrorizmus lekiizdésére vonatkozo Riilonds intézkedések alkalmazdsdrdl szold, 2001. december 27-i 2001/931/KKBP
tandcsi kozos dlldsponttal és a 2580/2001 rendelettel nem ellentétes, hogy a nemzetkozi humanitdrius jog értelmében vett, fegyveres
erék dltal fegyveres konfliktus idején végzett tevékenységek ezen unids jogi aktusok értelmében vett terrorcselekményeknek”
mindsiiljenek, az a tény, hogy a ,Tamil Eelam Felszabadité Tigrisei” (LTTE) szervezetének tevékenységei ilyen tevékenységeknek
mindsiilhetnek, nem érinti a 610/2010 végrehajtdsi rendelet, valamint a jelen rendelkezd rész 1. pontjdban emlitett felvételre
vonatkozo, e végrehajtdsi rendeletnél kordbbi unids jogi aktusok érvényességet.
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HL C 194., 2016.6.24.

A Bir6sdg (nagytandcs) 2017. mdrcius 14-i itélete (a Hof van Cassatie [Belgium] elGzetes
dontéshozatal irdnti kérelme) — Samira Achbita, Centrum voor gelijkheid van kansen en voor
racismebestrijding kontra G4S Secure Solutions NV

(C-157/15. sz. iigy) ()
(Elozetes dontéshozatal — Szocidlpolitika — 2000/78/EK irdnyelv — Egyenlé bdndsméd — Valldson vagy

meggyézodésen alapulé hdtrdnyos megkiilonboztetés — Villalkozds belsé szabdlyzata, amely tiltja a
munkavdllalok szdmdra a politikai, filozéfiai vagy valldsi jellegii, lithaté jeleknek a munkahelyen torténd
viselését — Kozvetlen hdtrdnyos megkiilonboztetés — Hidny — Kozvetett hdtrdnyos megkiilonbiztetés —

Iszldm fejkendd viselésének munkavdllaloval szemben valé megtiltdsa)
(2017/C 151/03)

Az eljdrds nyelve: holland

A kérdést elGterjesztd birdsig

Hof van Cassatie

Az alapeljaris felei

Felperesek: Samira Achbita, Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding

Alperes: G4S Secure Solutions NV

Rendelkezd rész

A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsméd dltaldnos kereteinek létrehozdsdrdl sz6l6, 2000. november 27-i
2000/78/EK tandcsi irdnyelv 2. cikke (2) bekezdésének a) pontjdt iigy kell értelmezni, hogy az iszldm fejkendd viselésére vonatkozé
tilalom, amely egy magdnvdllalkozds olyan belsd szabdlydbdl kivetkezik, amely tiltja mindenfajta politikai, filozdfiai vagy valldsi jelnek
a munkahelyen, ldthaté médon torténd viselését, nem mindsiil az ezen irdnyelv értelmében vett, a valldson vagy meggy6z6désen alapulé
kozvetlen hdtrdnyos megkiilonboztetésnek.

Egy magdnvdllalkozds ilyen belsd szabdlya azonban a 2000/78 irdnyely 2. cikke (2) bekezdésének b) pontja értelmében vett kozvetett
hdtrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiilhet, ha megdllapitott, hogy a szabdly dltal elGirt, litszélag semleges kotelezettség ténylegesen
kiilonleges hdtrdnyt okoz valamely meghatdrozott valldssal vagy meggydzddéssel rendelkezd személyeknek, kivéve, ha azt objektiv médon
igazolja olyan jogszerti cél, mint a munkdltaté azon torekvése, hogy az iigyfeleivel fenntartott kapcsolatok keretében politikai, filozdfiai és
valldsi semlegességre vonatkozd politikdt folytasson, és az e cél eléréséhez igénybe vett eszkizok megfelelGek és sziikségesek, amit a kérdést
el6terjesztd birésdgnak kell megvizsgdlnia.
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HL C 205., 2015.6.22.



