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A végzés rendelkezd része

1) A Torvényszék a keresetet mint elfogadhatatlant elutasitja.

2) A Torvényszék a Club Hotel Loutraki AE-t, a Vivere Entertainment AE-t, a Theros International Gaming, Inc.-et, az Elliniko
Casino Kerkyras-t, a Casino Rodots és a Porto Carras AE-t kotelezi sajdt koltségeik és az Eurdpai Bizottsdg, valamint az
Organismos Prognostikon Agonon Podosfairou AE (OPAP) részérdl felmeriilt koltségek viselésére.

3) A Gorog Koztdrsasdg maga viseli sajdt koltségeit.

()  HLC 114., 2013.4.20.

A Torvényszék 2014. mércius 26-i végzése — Adorisio és tirsai kontra Bizottsig
(T-321/13. sz. iigy) ()

(Megsemmisités irdnti kereset — Allami tdmogatdsok — A vdlsdg alatt a bankoknak nyijtott
tdmogatdsok — Az SNS Reaal és az SNS Bank feltékésitése — A tdmogatdst a belsé piaccal
osszeegyeztethetdnek nyilvdnité hatdrozat — Az aldrendelt kitvények birtokosaival szembeni
kisajdtitds — Az eljdrdshoz fiiz6dd érdek hidnya — A kereshetd'ségi jog hidnya — Nyilvinvalo
elfogadhatatlansdg)

(2014/C 159/37)

Az eljdrds nyelve: angol

Felek

Felperesek: Stefania Adorisio (Roma, Olaszorszdg) és a végzés mellékletében felsorolt 363 tovabbi felperes (képviselSk:
F. Sciaudone, L. Dezzani, R. Sciaudone, S. Frazzani és D. Contini tigyvédek)

Alperes: az Eurdpai Bizottsdg (képvisel6k: L. Flynn és P.-J. Loewenthal meghatalmazottak)

Az iigy tirgya
Az SA.35382 (2013/N) dllami tdmogatdsra (Holland Kirdlysdg — az SNS Reaal megmentése) vonatkozé 2013. februdr 22-i
C (2013) 1053 végleges bizottsagi hatdrozat megsemmisitése.

A végzés rendelkezd része

1) A Torvényszék a keresetet mint nyilvanvaldan elfogadhatatlant elutasitja.

2) A Torvényszék Stefania Adorisiot és a végzés mellékletében felsorolt 363 tovdbbi felperest kitelezi e koltségek viselésére.

() HLC 233, 2013.8.10.

A Kozszolgdlati Torvényszék F - 15/10. sz., Andres és tarsai kontra EKB iigyben 2013. december 11-
én hozott itélete ellen Carlos Andres és 150 mdsik felperes dltal 2014. februdr 21-én benydjtott
fellebbezés

(T-129/14. P. sz. iigy)
(2014/C 159/38)
Az eljdrds nyelve: francia
Felek
Fellebbez6k: Carlos Andres (Frankfurt am Main, Németorszag) és 150 madsik felperes (képviselS: L. Levi tigyvéd)

A mdsik fél az eljdrdsban: Eurépai Kozponti Bank (EKB)
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Kérelmek

A fellebbezdk azt kérik, hogy a Torvényszék:
— semmisitse meg a Kozszolgalati Torvényszék F-15/10. sz. tigyben 2013. december 11-én hozott itéletét;
— kovetkezésképpen adjon helyt a felperesek elsg fokon elSterjesztett kereseti kérelmeinek és, ennélfogva

— semmisitse meg a 2009. juniusi illetményelszdmoldsokat, amennyiben ezek az elszdmoldsok a nyugdijrendszer
Kormdnyzotandcs dltal 2009. mdjus 4-én elfogadott reformjdnak az els6 végrehajtisdt képezik a felperesek
tekintetében, valamint ugyanilyen mértékben semmisitse meg valamennyi ezt kovetd illetményelszamoldst és
jovébeni nyugdijelszamoldst;

— amennyiben szitkséges, semmisitse meg a feliilvizsgdlat irdnti kérelmet (,administrative review”) és a belsé
panaszokat (,grievance procedure”) elutasit, 2009. augusztus 28-i és december 17-i hatdrozatokat;

— ennélfogva

— kotelezze az alperest a Kormdnyzdtandcs fent hivatkozott, 2009. mdjus 4-i hatdrozatdbdl, valamint a kordbbi
nyugdijrendszer alkalmazdsdbol eredd dijazas és nyugdij kozotti kiilonbség megfizetésére; a dijazds és a nyugdij
ezen kiilonbségét 2009. junius 15-ét6l kezd6den késedelmi kamatokkal kell névelni, és ezen tilmenden a teljes
elszdmoldsig ezen kamatok az EKB 3 szdzalékponttal névelt kamatszintjén rogzitend6k minden hénap 15.
napjan;

— kotelezze az alperest a vdsdrléerd csokkenése miatt elszenvedett kdrok megtéritésére, ez a kdr méltanyossagi
alapon és dtmeneti jelleggel az egyes felperesek havi dijazdsdnak 1%-dra becsiilendd;

— kotelezze az EKB-t a koltségek viselésére;

— kotelezze az alperest mindkét eljdrds koltségeinek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Fellebbezésiik aldtimasztdsa érdekében a fellebbezSk nyolc jogalapra hivatkoznak.

1. Az els6 jogalap az alkalmazasi feltételek III. mellékletének 6.8. cikkének megsértésén, a jogszertiség és a jogbiztonsag
elvének megsértésén, valamint a Kozszolgdlati Torvényszék eljdrdsi szabdlyzata 35. cikk 1. § -a e) pontjdnak
megsértésén alapul.

2. A masodik jogalap a feliigyelSbizottsdg hatdskorének megsértésén, az alkalmazasi feltételek III. mellékletének és a
feliigyelSbizottsag megbizatasanak megsértésén, valamint a johiszemtiség elvének megsértésén alapul.

3. A harmadik jogalap a személyzeti bizottsdg konzultdcids jogdnak megsértésén, a johiszemtiség elvének megsértésén, az
alkalmazaisi feltételek 45. és 46. cikkének megsértésén, az EKB igazgatdsaga és személyzeti bizottsaga kozotti viszonyrdl
sz6l6 megéllapodas jegyzSkonyvének megsértésén, az alkalmazdsi feltételek II. mellékletének és a feliigyelSbizottsag
megbizatdsdnak megsértésén, valamint az iratok elferditésén alapul.

4. A negyedik jogalap a nyugdijszabalyzat 6.3. cikkének megsértésén, a 2009. mdjus 4-i hatdrozat indokai
feliilvizsgalatinak megsértésén, az {igy iratainak elferditésén, valamint a hatékony és eredményes pénzgazdalkodds
elvének megsértésén alapul.

5. Az 6todik jogalap a nyilvanval6 mérlegelési hiba feliilvizsgdlatinak megsértésén és az iratok elferditésén alapul.

6. A hatodik jogalap az ardnyossag elvének megsértésén, az indokolasi kotelezettség megsértésén, az iratok elferditésén és a
bizonyitékok megsértésén alapul.

7. A hetedik jogalap a munkaszerzdés és a személyzeti szabdlyzat alapjin fenndll6 foglalkoztatdsi jogviszony kiilonbozd
jellegének el nem ismerésén, a foglalkoztatdsi jogviszony alapvetd feltételeinek megsértésén, valamint a 91/533
irdnyelv (') megsértésén alapul.
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8. A nyolcadik jogalap a szerzett jogok megsértésén alapul.

() A munkaadénak [helyesen: munkdltatonak] a munkavallaléval szembeni, a szerz6dés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozd
tdjékoztatdsi kotelezettségérdl sz6l6 1991. oktéber 14-i 91/533 tandcsi irdnyelv (HL L 288., 32. o.; magyar nyelv(i kiilonkiadds
5. fejezet 2. kotet 3. o.)

A Kozszolgdlati Torvényszék F-117/11. sz., Teughels kontra Bizottsdg iigyben 2013. december 11-én
hozott itélete ellen Catherine Teughels dltal 2014. februdr 21-jén benydjtott fellebbezés

(T-131/14. P. sz. iigy)
(2014/C 159/39)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Fellebbezg: Catherine Teughels (Eppegem, Belgium) (képviseld: L. Vogel tigyvéd)

A masik fél az eljdrdsban: Eurépai Bizottsdg

Kérelmek

A fellebbezd azt kéri, hogy a Torvényszék:

— helyezze teljes egészében hatdlyon kiviil az Eurépai Unié Kozszolgdlati Torvényszékének teljes iilése dltal 2013.
december 11-én hozott, telefaxon 2013. december 11-én kozolt azon megtimadott itéletet, amely elutasitotta a
fellebbezd dltal 2011. november 8-dn elGterjesztett keresetet;

— a fellebbez6 dltal a Kozszolgalati Torvényszék eldtt elGterjesztett keresetet az érdemét illetSen nyilvanitsa
megalapozottnak, és ennek kovetkeztében semmisitse meg az annak targyat képezd hatdrozatokat;

— az eljdrdsi szabdlyzat 87. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsdval az alperest kotelezze az eljards koltségeinek a viselésére,
beleértve az eljardssal kapcsolatban sziikségszerfien felmeriilt koltségeket, killonosen az utazdsi és tartdzkoddsi
koltségeket, valamint az tigyvédek dijazdsdt az eljdrdsi szabalyzat 91. cikkének b) pontja alapjan.

Jogalapok és fontosabb érvek

Fellebbezése alatimasztdsa érdekében a fellebbez6 két jogalapra hivatkozik.

1. Az els6, az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabalyzata VIII melléklete 11. cikke (2) bekezdésének
megsértésére, az emlitett szabdlyzat XIII. melléklete 26. cikke (1) és (4) bekezdésének megsértésére, a szerzett jogok
megsértésére, a jogbiztonsdg és a visszahaté hatdly tilalma elvének megsértésére, valamint az indokolds hidnydra
alapitott jogalap. A fellebbez§ arra hivatkozik, hogy

— a Kozszolgdlati Torvényszék visszamendleges hatdlyt tulajdonitott a személyzeti szabdlyzat VIIL melléklete
nyugdijjogosultsdgok dtvitelével kapcsolatos 11. és 12. cikke 2011-ben elfogadott altaldnos végrehajtési
rendelkezéseinek annak kimondasaval, hogy a fellebbez6t a belga nyugdijrendszerben megilletS nyugdijjogosultsa-
gok biztositdsmatematikai egyenértékének — a kozosségi nyugdijrendszer alapjin — megfelel6 nyugdijszerzd
szolgélati évek szdmdnak meghatdrozdsa sordn a kinevezésre jogosult hat6sdg érvényesen alkalmazhatta a 2011-es
altalanos végrehajtasi rendelkezéseket azzal az indokkal, hogy e rendelkezések hatdlybalépésének id6pontjdban a
fellebbezd nem volt olyan helyzetben, amely a 2004-es dltalanos végrehajtasi rendelkezések hatdlya alatt ,teljesen
kialakult”, mivel nem fogadta el a vele kordbban kozolt, a nyugdijszerzé szolgélati évek jovairdsira vonatkozo
javaslatot, jollehet a nyugdijjogosultsdgok atvitelére vonatkozé kérelmet 2009 novemberében benydjtottdk, a
fellebbezd jogai tehdt ezen id6pontban véglegesen kikristdlyosodtak, és azokat a 2004-es dltalanos végrehajtasi
rendelkezések alkalmazasaval kellett meghatdrozni;

— a Kozszolgélati Torvényszék az elemzését nem tdmasztotta ald jogi érvekkel, és nem fejtette ki, hogy a jelen tigyben
milyen okbdl kell figyelmen kiviil hagyni a szabdlyzatnak a fellebbez dltal az elséfoku eljarasban hivatkozott
rendelkezéseit, és az azokban foglalt elveket.



