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Maria Luisa Garcia Minguez
kontra
Eurdpai Bizottsag

»Kozszolgalat — Belsé versenyvizsga — Versenyvizsga-kiirds — A részvételhez sziikséges feltételek —
A Bizottsag ideiglenes alkalmazottai — Versenyvizsgara bocsatds megtagaddsa — A személyzeti
szabdlyzat 27. cikke — A személyzeti szabdlyzat 29. cikke (1) bekezdésének b) pontja — Az egyenld
banasmdd és a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak elve — Nyilvanvaléan minden jogi alapot
nélkiil6z6 kereset”

Targy: Az EAK-Szerzédésre annak 106a. cikke alapjan alkalmazandé EUMSZ 270. cikk alapjan
benytjtott kereset, amellyel M. L. Garcia Minguez az Eurdpai Bizottsdg dltal szervezett
COM/3/AD 9/13 belsé versenyvizsgara benytjtott palydzatit elutasité hatdrozat
megsemmisitését kéri.

Hatarozat: A Kozszolgélati Torvényszék a keresetet mint nyilvanvaléan minden jogi alapot nélkiloz6t
elutasitja. M.L. Garcia Minguez viseli sajat koltségeit és koteles viselni az Eurépai
Bizottsag részérdl felmeriilt koltségeket.

Osszefoglalé

1. Tisztviselék — Versenyvizsga — Belsd versenyvizsgidk — Vizsgdra bocsdtdsi feltételek — Az intézmény
személyi dllomdnydhoz valoé tartozds — Végrehajté hivatal dltal kozvetleniil felvett ideiglenes
alkalmazott — Kizartsdg

(Személyzeti szabdlyzat, 29. cikk, (1) bekezdés, b) pont; 58/2003 tandcsi rendelet, 18. cikk, (1) bekezdés)

2. Tisztviselok — A szervezeti egységek szervezése — Szervezeti dbra — Jogi eré — Hidny
(58/2003 tandcsi rendelet, 18. cikk, (1) bekezdés)

3. Tisztviselok — Versenyvizsga — Bels6 versenyvizsgdk — Feltételek és szervezési modok —
Az adminisztrdacio mérlegelési jogkore — Korldtok — Az intézmény kiilsé személyi dllomdnydnak

kizdrdsa — Megengedhetdség — A személyzeti szabdlyzat 27. cikkének megsértése — Hidny
(Személyzeti szabdlyzat, 27. és 29. cikk)
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4. Tisztviselok — Versenyvizsga — Belsd versenyvizsgak — Vizsgdra bocsdtdsi feltételek — Az intézmény
személyi dllomdnydhoz vald tartozds — A végrehajté hivatalok dltal kozvetleniil felvett ideiglenes
alkalmazottak kizdardsa, de az emlitett hivatalokon beliil ideiglenes alkalmazottként kirendelt
tisztviselok ki nem zdrdsa — Az egyenld bdandsmod elvének megsértése — Hidny

(Személyzeti szabdlyzat, 29. cikk, (1) bekezdés, b) pont)

1. A személyzeti szabdlyzat 29. cikke (1) bekezdésének b) pontja minden intézménynek megengedi,
hogy intézményen beliilli versenyvizsgat tartson, amelyen kizarélag tisztvisel6k és ideiglenes
alkalmazottak vehetnek részt. Kovetkezésképpen, e cikk értelmében az ,intézményen beliili
versenyvizsga” kifejezés az Osszes olyan személyre vonatkozik, aki — barmilyen cimen — az adott
intézmény szolgdlatdban all.

A végrehajté hivatalok dltal kozvetleniil felvett ideiglenes alkalmazottak a kozosségi programok
igazgatasaban bizonyos feladatokkal megbizott végrehajté hivatalokra vonatkozé alapszabdly
megallapitasar6l szolé 58/2003 rendelet 18. cikkének (1) bekezdése értelmében nem mindsiilnek a
Bizottsag szolgalatdban dlloknak, mivel e hivatalok — a Bizottsdg altal a szervezeti Osszetételiik és
feladataik ellatdsa felett gyakorolt ellendérzés mértékének dacara — olyan szervezeti egységekkel
rendelkeznek, amelyek nincsenek atfedésben a Bizottsig szervezeti egységeivel.

(lasd a 33. és 34. pontot)
Hivatkozas:
Els6foku Birdsag: 2003. januar 23-1 Angioli kontra Bizottsag itélet, T-53/00, EU:T:2003:12, 50. pont;

Kozszolgalati Torvényszék: 2012. november 20-i Ghiba kontra Bizottsag itélet, F-10/11, EU:F:2012:158, 43. és
44. pont.

2. A Bizottsag féigazgatdsidganak szervezeti dbrdja nem mindsithet egy végrehajté hivatalt a kozosségi
programok igazgatdsdban bizonyos feladatokkal megbizott végrehajté hivatalokra vonatkozé
alapszabaly megallapitasardl sz6lé 58/2003 rendelet 18. cikkének (1) bekezdése értelmében a Bizottsag
szervezeti egységének, mivel ez a dokumentum végsé soron nem rendelkezik jogi hatassal és kizardlag
tajékoztatasra szolgal.

(lasd a 41. pontot)
Hivatkozas:

Elséfoku Birdsdg: 1993. februdr 18-i Mc Avoy kontra Parlament itélet, T-45/91, EU:T:1993:11, 45. pont.

3. A versenyvizsgdk megszervezésének teriiletén az intézményeket megilleté mérlegelési jogkor
gyakorlasanak 0Osszeegyeztethetének kell lennie a személyzeti szabalyzat 27. cikkének els6
bekezdésében és 29. cikkének (1) bekezdésében foglalt, feltétlen érvényesiilést kivané rendelkezésekkel,
amelyek szerint a felvételi eljards célja, hogy az intézmény részére olyan tisztvisel6k munkajat
biztositsak, akik megfelelnek az alkalmassdg, a hatékonysdg és a feddhetetlenség legmagasabb
kovetelményeinek. Kovetkezésképpen az intézménynek a belsé versenyvizsgak megszervezésekor a
személyzeti szabalyzat 27. cikkének els6 bekezdését és 29. cikkét is tiszteletben kell tartania.

E tekintetben az intézmény azaltal, hogy a belsé versenyvizsgin vald részvételt a szervezeti egységeiben
foglalkoztatott tisztvisel6kre és ideiglenes alkalmazottakra korldtozza, csupan a személyzeti szabalyzat
29. cikke (1) bekezdésének b) pontjat alkalmazza. Az intézmény ezenkivill jogosan zarhatja ki az
emlitett versenyvizsgdb6l a végrehajté hivatalok személyi allomanyat, mivel az nem tartozik az
intézmény szervezeti egységei tisztvisel6inek és ideiglenes alkalmazottainak koréhez. E feltételek
mellett az az allaspont, hogy az emlitett intézmény megsértette a személyzeti szabalyzat 27. cikkét
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pusztan amiatt, hogy a személyzeti szabalyzat 29. cikkét alkalmazta, annak megtagadasat jelentené,
hogy az intézmény egyaltalan bels6 versenyvizsgat szervezhessen, holott ezt a lehetéséget a személyzeti
szabdlyzat kifejezetten fenntartja szamara.

(lasd a 45-47. pontot)
Hivatkozas:

Els6foku Birésag: 2000. november 21-i Carrasco Benitez kontra Bizottsdg itélet, T-214/99, EU:T:2000:272, 53. pont.

4. Az egyenl6 banasmoéd elve akkor sériil, ha olyan személyek két csoportjat kezelik eltéréen, akik jogi
és ténybeli helyzete kozott nincs lényeges kiilonbség, vagy ha eltéré helyzeteket azonos moédon
kezelnek, kivéve ha e bandsmédok objektiv moédon igazolhatdk. Ugyanez a helyzet a hatranyos
megkiilonboztetés tilalma esetén, amely csupan az egyenlé bandsmdd elvének sajitos kifejezGdése, és
amely az el6bbivel egyiitt az uniés jog alapveté elvének mindsiil, amelynek tiszteletben tartisat az
Eurépai Unié Birdsaga biztositja.

E tekintetben ha egy intézmény a személyzeti szabalyzatnak megfeleléen belsé versenyvizsga
megszervezése mellett dont, akkor az ilyen versenyvizsga — amelynek egyik célja az intézmény
ideiglenes alkalmazottainak véglegesitése — jellegénél fogva csak azoknak a tisztvisel6knek és ideiglenes
alkalmazottaknak szél, akik — barmilyen cimen — az emlitett intézmény szolgalatdban éllnak. Ezek a
tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak — koztiikk az intézményen kivill kirendeltek is — az ilyen
versenyvizsgakon vald részvétel lehetdségét illetden ezért nincsenek hasonlé jogi és ténybeli helyzetben
az intézménytdl elkiiloniilé végrehajté hivatal szolgalatdban allé ideiglenes alkalmazottakkal, akik
kovetkezésképpen nem dllnak az emlitett intézmény szolgalatdban. Ezért nem jogos az az allitas, hogy
a versenyvizsga-kiirds megsérti az egyenlé bandsmoéd és a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak elvét
azaltal, hogy egy intézmény tisztvisel6inek — koztik a végrehajté hivatalokon belil ideiglenes
alkalmazottként kirendelt tisztvisel6knek — megengedi a belsé versenyvizsgdn valé részvételt, és
megtiltja az emlitett hivatalok altal kozvetleniil felvett ideiglenes alkalmazottak részvételét.

(l4sd a 48-50. pontot)
Hivatkozés:
Els6foktl Birdsag: 1990. november 8-i Bataille és tdrsai kontra Parlament itélet, T-56/89, EU:T:1990:64, 47. pont;

Kozszolgédlati Torvényszék: 2009. szeptember 24-i Brown kontra Bizottsdg itélet, F-37/05, EU:F:2009:121, 64. pont,
valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat.
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