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Kereseti kérelmek

— A Kozszolgélati Torvényszék semmisitse meg a szolidaritdsi ad6t 2014. janudr 1-ét6l 2015. jinius 30-ig annak ellenére
kivetd kifejezett hatdrozatot, hogy a 2014. janudr 1. és 2015. junius 30. kozotti idészakra a dijazdsok kiigazitdsat
befagyasztottak;

— semmisitse meg a 2014. janudr 1. és 2015. junius 30. kozotti idGszak tekintetében a felperes dijazdsdra az éves
kiigazitdst nem alkalmazo6 hallgatélagos hatdrozatot, miutin e két hatdrozat elGszor a felperes 2014. janudr 14-én
megkiildott 2014. janudri illetmény-elszdmoldsdban jelent meg elGszor;

— amennyiben sziikséges, semmisitse meg a panaszt elutasité 2014. jalius 17-i hatdrozatot;

— a Tandcsot kotelezze a koltségek viselésére.

2014. oktéber 27-én benyiijtott kereset — ZZ kontra Bizottsig
(F-122/14. sz. iigy)
(2015/C 007/74)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek
Felperes: ZZ (képviselSk: J.-N. Louis, R. Metz és D. Verbeke tigyvédek)

Alperes: Bizottsdg

A jogvita tirgya és leirdsa

Egyrészt a személyzeti szabdlyzat és az Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételeknek a modositasardl
sz6l6, 2013. oktdber 22-i 1023/2013 parlamenti és tandcsi rendelet alkalmazhatatlansagdnak megallapitasa annyiban,
amennyiben felfiiggeszti a dfjazdsok kiigazitdsi mddszerét és bevezeti a szolidaritdsi adot, masrészt felperes dijazasabol
2014. janudr 1-ét6l e szolidaritdsi adot annak ellenére levoné tandcsi hatdrozat megsemmisitése, hogy a felperes dijazdsa a
2014. janudr 1-je és 2015. janius 30. kozotti idGszak tekintetében nem képezi kiigazitds targyat.

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék allapitsa meg az 10232013 rendelet alkalmazhatatlansdgat annyiban, amennyiben az
2013. jalius 1-e és 2015. junius 30. kozott felfuggeszti a dijazdsok személyzeti szabdlyzat XI. mellékletében
meghatdrozott kiigazitdsi moédszerét, és egyben ugyanerre az idészakra Gjra bevezeti a 6 %-os ,szolidaritdsi” adét;

— ¢bbdl kovetkezGen semmisitse meg a megtdmadott hatdrozatot;

— a Tandcsot kotelezze a koltségek viselésére.



