2015.6.8. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 190/33

Alperes: Eurépai Unids Halézat- és Informécidbiztonsdgi Ugynokség (ENISA) (képvisel6k: A. Ryan, meghatalmazott,
valamint D. Waelbroeck és A. Duron tigyvédek)

Az iigy tirgya

A felperes dltal az ENISA-TA-AD-2013-05 élldshirdetésben kiirt jogdszi dlldsra (,legal officer”) beadott pélydzatot el nem
fogadé hatdrozat megsemmisitése irdnti kérelem.

A végzés rendelkezd része

1) A Kozszolgdlati Torvényszék a keresetet mint nyilvdanvaldan elfogadhatatlant elutasitja.

2) ED viseli sajdt koltségeit, valamint az Eurdpai Unids Hdldzat- és Informdcidbiztonsdgi Ugynikség részérdl felmeriilt koltségeket.

() HLC 7.,2015.1.12, 53. o.

A Kozszolgilati Torvényszék (elsé tandcs) 2015. dprilis 23-i végzése — Bensai kontra Bizottsdg
(F-131/14. sz. iigy) (')

s

(Kozszolgdlat — Ideiglenes alkalmazott — Dijazds — Illetményelszdmolds — Megerdsitd jelleg — A pert
megeldzd eljdrds kovetelményeinek megsértése — A személyzeti szabdlyzat reformja — A munkaidének az
illetmény kiigazitdsa nélkiili emelése — Az illetményelszdmolds megerdsitd jellegére gyakorolt hatds
hidnya — A szerzédéses alkalmazottak és a helyi alkalmazottak kozotti egyenldtlen bandsmod — Az
eljdrdsi szabdlyzat 81. cikke)

(2015/C 190/38)
Az eljdrds nyelve: francia
Felek

Felperes: David Bensai (Mullendorf, Luxemburg) (képvisels: A. Salerno tigyvéd)

Alperes: Eurdpai Bizottsdg (képviselsk: C. Berardis-Kayser és G. Berscheid meghatalmazottak)

Az gy tirgya
Az 1j személyzeti szabdlyzat 2014. janudr 1-jei hatdlybalépésének kovetkeztében a munkaid§ heti 40 ordra vald

emelkedését kovetden a szerz6déses alkalmazott felperes illetményét nem novel§ bizottsagi hatdrozat megsemmisitése
irdnti kérelem.

A végzés rendelkezd része

1) A Kozszolgdlati Torvényszék a keresetet mint nyilvdnvaldan elfogadhatatlant és mindenesetre nyilvanvaldan megalapozatlant
elutasitja.

2) D. Bensai maga viseli sajdt koltségeit és kiteles viselni az Eurdpai Bizottsdg részérdl felmeriilt koltségeket.

() HLC?7,2015.1.12, 61. o.



