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W Hatarozatok Tara

A BIROSAG ITELETE (hatodik tandcs)

2015. oktdber 15.*

»El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — EUMSZ 107. cikk és EUMSZ 108. cikk — Pénziigyi valsag —
A pénziigyi dgazatban nyujtott timogatasok — A tdmogatas belsé piaccal val6 Osszeegyeztethetésége —
Eurdpai bizottsagi hatdrozat — Szerkezetatalakitasi folyamattal érintett pénziigyi intézmény —

A munkavallalé elbocsatasa — A végkielégitések 0sszegére vonatkoz6 nemzeti szabdlyozas”

A C-352/14. és C-353/14. sz. egyesitett iigyekben,
az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelmek targyaban, amelyeket a
Juzgado de lo Social n° 2 de Terrassa (terrassai 2. sz. munkatigyi birésdg, Spanyolorszag) a Birésaghoz
2014. jdlius 22-én érkezett, 2014. jdlius 8-i hatdrozataival terjesztett el6 az elStte
Juan Miguel Iglesias Gutiérrez (C-352/14),
Elisabet Rion Bea (C-353/14)
és
a Bankia SA,
a Seccion Sindical UGT,
a Seccion Sindical CCOO,
a Seccion Sindical ACCAM,
a Seccion Sindical CSICA,
a Seccion Sindical SATE,
a Fondo de Garantia Salarial kozott folyamatban 1év6 eljarasokban,
A BIROSAG (hatodik tandics),
tagjai: E. Levits, tandcselnokként eljaré bird, M. Berger (el6add) és S. Rodin birdk,
fétanacsnok: M. Wathelet,

hivatalvezet6: A. Calot Escobar,

tekintettel az irdsbeli szakaszra,

* Az eljaras nyelve: spanyol.
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figyelembe véve a kovetkezok altal elGterjesztett észrevételeket:

— a Bankia SA képviseletében H. Monzén Pérez abogada,

— a spanyol kormany képviseletében M. Sampol Pucurull, meghatalmazotti minéségben,

— az Eurépai Bizottsag képviseletében L. Flynn és E. Gippini Fournier, meghatalmazotti minéségben,

tekintettel a fétanacsnok meghallgatisat kovetéen hozott hatdrozatra, miszerint az iigy elbirdldsara a
fétandcsnok inditvanya nélkil keril sor,

meghozta a kovetkezd

itéletet

Az el6zetes dontéshozatal irdnti kérelmek az EUMSZ 107. cikk és az EUMSZ 108. cikk értelmezésére
vonatkoznak.

E kérelmeket a J. M. Iglesias Gutiérrez, illetve E. Rion Bea altal a Bankia SA-val (a tovabbiakban:
Bankia), kilonbozé szakszervezeti egységekkel és a Fondo de Garantia Salariallal (Bérgarancia-alap)
szemben inditott két jogvita keretében terjesztették eld.

Jogi hattér
Az unios jog

A 659/1999/EK rendelet

Az [EUMSZ 108. cikk] alkalmazasidra vonatkozd részletes szabédlyok megéllapitasardl szélo, 1999.
marcius 22-i 659/1999/EK tandcsi rendelet (HL L 83., 1. o; magyar nyelvli kiilonkiadas 8. fejezet,
1. kotet, 339. 0.) ,A bejelentett tdmogatdsra vonatkozé eljaras” cimet viseld II. fejezete alatt taldlhaté
7. cikkének (1)—(5) bekezdésében az aldbbiakat irja el6:

»(1) A 8. cikk sérelme nélkiil a hivatalos vizsgdlati eljarast az e cikk (2)—(5) bekezdése szerinti
hatarozattal zarjak le.

(2) Amennyiben a Bizottsdg Ggy taldlja, hogy az érintett tagillam dltal végrehajtott moddositast
kovetGen a bejelentett intézkedés nem mindsiil timogatdsnak, megallapitdsat hatarozatban rogziti.

(3) Amennyiben a Bizottsag ugy taldlja, hogy adott esetben az érintett tagillam daltal végrehajtott
modositast kovetéen a bejelentett intézkedés kozos piaccal valé Osszeegyeztethetdségére vonatkozéd
kételyek megsziintek, a Bizottsdg az intézkedést a kozos piaccal Osszeegyeztethetének nyilvanitja (a
tovabbiakban: megengedd hatarozat). A hatdrozat rendelkezik arrdl, hogy a[z EUMSZ-ben] szerepld
melyik kivétel keriil alkalmazdsra.

(4) A Bizottsag olyan feltételeket hatdrozhat meg megengedé hatdrozatdban, amelyek teljesitése esetén
egy tamogatas a kozos piaccal 6sszeegyeztethetének mindsiil, és olyan kotelezettségeket allapithat meg,
amelyek biztositjdk a hatdrozat betartasanak ellendérzését (a tovabbiakban: feltételt megallapitd
hatarozat).
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(5) Amennyiben a Bizottsag Ggy taldlja, hogy a bejelentett tdmogatis nem egyeztethet6 Ossze a kozos
piaccal, igy hatdroz, hogy a tdmogatast nem lehet bevezetni (a tovabbiakban: elutasité hatarozat).”

Az emlitett rendelet 25. cikke pontositja:

”

LA IL, 111, IV., V. és VIL. fejezet szerint hozott hatarozatok cimzettje az érintett tagallam. [...]

A BFA csoport szerkezetatalakitasara vonatkozé hatarozat

A 2008 folyaman kirobband pénziigyi valsag koriilményei kozott a spanyol hatésagok 2012. november
9-én megkiildtek a Bizottsagnak egy, a Banco Financiero y de Ahorro SA-ra és lednyvallalatira, a
Bankia tarsasagra (a tovabbiakban egyiitt: BFA csoport) vonatkozd szerkezetatalakitdsi tervet.

2012. november 28-dan a Bizottsdg elfogadta a spanyol hatdésiagok 4dltal a BFA csoport
szerkezetatalakitisa és ujratékésitése céljabol nyujtott tamogatasrél szolé C(2012) 8764 final
hatdrozatot (a tovdbbiakban: a BFA csoport szerkezetdtalakitasar6l szolé hatdrozat). E hatdrozat
217. és 218. pontjaban a Bizottsag megallapitotta, hogy a bejelentett intézkedések az EUMSZ 107. cikk
(1) bekezdése értelmében tamogatisnak mindsiilnek, de azokat — tekintettel a Spanyol Kiralysag
kotelezettségvallalasaira — az EUMSZ 107. cikk (3) bekezdésének b) pontja alapjan a belsé piaccal
Osszeegyeztethet6knek kell tekinteni.

A bejelentett intézkedések belsé piaccal valé Osszeegyeztethetdségének értékelése keretében a Bizottsag
a Spanyol Kiralysag bizonyos kotelezettségvallalasaira utal. A BFA csoport szerkezetatalakitasardl szélo
hatarozat 215. pontjaban tobbek kozott az alabbiakat jegyzi meg:

»Az atfogd strukturalis intézkedéseken tul Spanyolorszdg 2017 decemberéig, a szerkezetdtalakitdsi
id6szak [...] végéig, tovabbi magatartasi korlatozasok tiszteletben tartdsat is vallalta, nevezetesen annak
biztositasat, hogy a BFA csoport:

(i) [...] tiszteletben tartja a dijazdsokra és végkielégitésekre vonatkozé hatalyos szabalyozast, kiillonosen
a hitelintézetek esetében alkalmazandé bérkorlatozdsokra vonatkozé rendelkezéseket, valamint az
olyan korlatozasokat, amelyek abbdl a ténybdl szarmazhatnak, hogy valamely jogalanyt vagy
csoportot a kormany feltigyel. [...]

A kormany villalja tovabba az allami forrasok leghatékonyabb felhaszndlasanak biztositasat a
végkielégitéssel és bérekkel kapcsolatos kérdésekben, a 24/2012 kiralyi torvényereji rendeletben
lefektetett elvekkel 6sszhangban. Ekként a kormany gondoskodik arrél, hogy a szerkezetatalakitdsi
folyamat szigoru legyen, vagyis a felmondds miatt fizetend4 Osszeg a lehet6 legjobban kozelitse a
torvény szerinti legalacsonyabb Osszeget, megengedve ugyanakkor egy bizonyos rugalmassagot a
folyamat hatraltatdsanak megakadalyozdsa érdekében; a korménynak szdndékaban &ll adott
esetben javaslatot tenni dltaldnos és személyi leépitésekre vonatkozdéan, amennyiben az
eredménykimutatas alakuldsa kedvezétlen.

[..]”

A Spanyol Kiralysag altal ajanlott kotelezettségvallalasokat az emlitett hatdrozat mellékletét képezd
dokumenticié tartalmazza. Ezek sordban, e dokumenticié 84. és 85. pontjdban szerepelnek
magatartasi jellegli intézkedések és vallalatirdnyitdsi szabdlyok cimén az ugyanezen hatdrozat
215. pontjaban foglalt kotelezettségvallalasok.
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A spanyol jog

A munkavallalok jogallasardl sz6lé torvény modositott szovegének elfogadasardl szold, 1995. marcius
24-i 1/1995 kirdlyi torvényereji rendelettel elfogadott, a munkavéllalék jogallasardl szol6 torvénynek
(Real Decreto Legislativo 1/1995 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, BOE 75. sz., 1995. marcius 29., 9654. 0.) a munkaerdpiac reformja érdekében tett
stirgdsségi intézkedések bevezetésérdl sz016, 2012. jalius 6-i 3/2012. sz. torvénnyel (a BOE 2012. julius
7-i 162. szdma, 49113. o.) moddositott valtozata (a tovabbiakban: a munkavallalok jogalldsardl szdld
torvény) 51. cikkének (1) bekezdése akként hatirozza meg a csoportos létszamcsokkentés fogalmat,
hogy az ,a munkaszerz6dés gazdasagi, muszaki, szervezeti vagy termelési okbdl torténd
megsziintetése” olyan esetben, amikor a munkaviszony megsziintetése 90 napos idGszakon belill az
érintett vallalkozasnal foglalkoztatott munkavallalék szaménak fliggvényében bizonyos szamu
munkavallalé szerz6dését érinti. E rendelkezés pontositja, hogy gazdasigi ,oknak mindsiil, ha a
véllalkozas eredményei nehéz gazdasagi helyzetet mutatnak, olyan esetekben példaul, mint fennallo
vagy a jovében varhaté veszteségek vagy a rendes bevétel vagy az értékesitések szintjének folyamatos
csokkenése”.

Az emlitett torvény 52. cikke akként rendelkezik, hogy a munkaviszony megszlinésére ,[a jelen
szabdlyzat] 51. cikkének (1) bekezdése szerinti okok valamelyikébdl kovetkezd” objektiv okok miatt
keriilhet sor, amennyiben e megsziinés az ugyanezen rendelkezésben eléirtnal kevesebb munkavallal6t
érint”.

A munkaviszony objektiv okok miatt torténé megsziinésének formai és joghatdsai tekintetében a
munkavallalk jogallasardl sz6lé torvény 53. cikkének (1) bekezdése igy rendelkezik:

»A munkaviszonynak az el6z6 pontban foglaltak szerinti megsziintetésér6l szolé megallapodas
elfogadasakor az aldbbi kovetelményekre kell figyelemmel lenni:

a) a munkavallalét irasban kell értesiteni a felmondds okéanak kifejtésével;

b) az irasbeli értesitéssel egyidejiileg a munkavallal6é szamara ki kell fizetni szolgalati évenként 20 napi
juttatasnak megfelelé Osszegli végkielégitést, amelyet az egy évnél rovidebb idGszakok esetén a
hénapok szdmdnak megfeleléen aranyosan kell meghatirozni, és amely legfeljebb 12 havi bérnek
megfelel§ Osszegig terjedhet.

[...]”
Az emlitett szabdlyzat 56. cikke (1) bekezdésének szovege az alabbi:

»~Amennyiben megallapitasra keriil a felmondas jogellenessége, a munkaltaté az itélet kézbesitésétdl
szamitott 5 napon beliill valaszthat, hogy a munkavallalét visszahelyezi munkakoérébe vagy szolgalati
évenként harmincharom napi juttatdsnak megfelelé osszegli kartéritést fizet neki, amelyet az egy évnél
rovidebb idészakok esetén a hdénapok szamianak megfeleléen ardnyosan kell meghatdrozni, és amely
legfeljebb huszonnégy havi bérnek megfelelé 0Osszegig terjedhet. Amennyiben a munkavallal6 a
kartérités mellett dont, az a munkaviszony megsziinését eredményezi, amely megsziinés idépontjanak
a munkavégzés tényleges befejezésének idépontjat kell tekinteni”.

A 3/2012 torvény o6todik atmeneti rendelkezése igy rendelkezik:

»(1) A [munkavallalék jogallasardl szolé torvény] 56. cikkének (1) bekezdésében elSirt kartérités a
2012. februar 12-ét kovetéen alairt szerz6désekre alkalmazandé.
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(2) A 2012. februdr 12-ét megel6zGen létrejott szerzédések jogellenes megsziintetése esetén jard
kartérités 45 napi bérnek megfelelé Osszeg az emlitett idépontot megel6z6 szolgalati évenként,
amelyet az egy évnél rovidebb idészakok esetén a hénapok szamanak megfelel6en aranyosan kell
meghatdrozni, mig 33 napi bérnek megfeleld Osszeg az ezt kovetd szolgdlati évenként, amelyet az
egy évnél rovidebb iddszakok esetén ugyancsak a hénapok szdmanak megfelel6en aranyosan kell
meghatarozni. A kartérités osszege nem haladhatja meg a 720 napi bér osszegét, kivéve akkor, ha a
2012. februar 12-ét megel6z6 id6szakra vonatkozo kartérités szamitdsa tobb napot eredményezne,
amely esetben ezt kell a kartérités legmagasabb Osszegeként alkalmazni, am az emlitett Osszeg
semmi esetre sem haladhatja meg a 42 havi bérnek megfelel6 0sszeget.

[...]”

Az alapeljaras és az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdések

J. M. Iglesias Gutiérrez és E. Rion Bea a Bankia alkalmazdsidban allt 1991. aprilis 1-je, illetve 2008.
janius 2. 6ta.

A Bankia a szerkezetatalakitasi terv végrehajtisa sordn, tevékenységeinek visszaszoritisa keretében
2013. februar 8-dn megallapodast kotott a vallalat munkavallaléinak 97,86%-at képviseld
szakszervezetekkel. E megallapodasnak legfeljebb 4 500 éllashely 2015. december 31-ig, az ugyanezen
megéllapodasban meghatarozott pénziigyi feltételek mellett torténé megsziintetése volt a tirgya. Az
emlitett megallapodasban tobbek kozott az allt, hogy felmondds esetén atlagosan szolgdlati évenként
30 napi bérnek megfeleld végkielégités fizetendd.

E. Rion Bedt és J. M. Iglesias Gutiérrezt 2013. oktéber 25-én, illetve 2013. november 21-én értesitették
arr6l, hogy munkaviszonyuk az elébbi esetében 2013. november 12-én, az utdébbi esetében 2013.
december 10-én megszlinik, és a 2013. februar 8-i megdllapoddsban meghatdrozottak szerint szamitott
Osszegl végkielégitésben fognak részesiilni.

J. M. Iglesias Gutiérrez és E. Rion Bea is keresetet inditott a Juzgado de lo Social n 2 de Terrassa elétt,
amely elbocsatdsuk jogellenességének megdllapitasira, valamint arra irdnyult, hogy az ilyen esetben
alkalmazhaté legmagasabb Osszegli kartéritést, azaz szolgalati évenként 33 nap és 45 nap kozotti
bérnek megfelel6 Osszeget fizessenek a szamukra.

A Juzgado de lo Social n 2 de Terrassa (terrassai 2. sz. munkaiigyi birésag) e koriilmények kozott
hatarozott gy, hogy az alabbi, a C-352/14. és C-353/14. sz. ligyekben azonos mdédon megfogalmazott
kérdéseket terjeszti a Birdsag elé el6zetes dontéshozatalra:

»A Bankia munkavallal6ja altal a [BFA csoport szerkezetatalakitasar6l sz6lé hatdrozat] hatdlya ald
tartozé megéllapodds alapjan tortént csoportos létszamcsokkentéshez val6 csatlakozasaval szemben
benyujtott kereset keretében:

1) A [munkavillalok jogélldsardl szolé torvény] 56. cikke, a [...] 3/2012 torvény 6todik dtmeneti
rendelkezése, valamint a kozigazgatasi és munkajogi peres eljarasrol szo6ld, 2011. oktdber 10-i
36/2011 torvény (Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social) 123. cikke és 124. cikkének
(13) bekezdése, (amely a fenti rendelkezésekre utal) ellentétes-e az [EUMSZ 107. és az
EUMSZ ]108. cikkel, amennyiben lényegében noévelik [a BFA csoport szerkezetatalakitasarol
sz616] hatarozat altal jovahagyott végkielégitések osszegét?

2) Az Eurédpai Unié fent hivatkozott rendelkezéseivel és [a BFA csoport szerkezetatalakitasarol szolo)
hatdrozattal ellentétes-e az emlitett nemzeti rendelkezések olyan értelmezése, amely lehet6vé teszi
a nemzeti birdsdg szamdra a jogszeri felmondds esetén fizetendd végkielégitések belsé jogi
rendelkezések dltal megallapitott torvény szerinti legkisebb 0sszegére torténé mddositasat?

ECLILEU:C:2015:691 5
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3) Az Eurdpai Unié fent hivatkozott rendelkezéseivel és [a BFA csoport szerkezetatalakitasardl szolo]
hatdrozattal ellentétes-e az emlitett nemzeti rendelkezések olyan értelmezése, amely — a felmondas
jogellenességének megdllapitisa esetén — lehet6vé teszi a nemzeti birdsag szamira a
végkielégitések konzultdcios idGszakban létrejott megdallapoddsban kikotott osszegeknek megfeleld
modositasat, feltéve, hogy azok Osszege magasabb a torvény szerinti legalacsonyabb 6sszegnél, de
alacsonyabb a torvény szerinti legmagasabb 0sszegnél?”

A Birdsag elnoke 2004. szeptember 9-i végzésével az irasbeli és a szobeli szakasz lefolytatasa, valamint
az {télethozatal céljabol egyesitette C-352/14. és C-353/14. sz. ligyeket.

Az elozetes dontéshozatalra eléterjesztett kérdésekrol

A kérdést elterjeszté birdsag ekként megfogalmazott kérdéseivel arra kéri a Birdsagot, hogy foglaljon
allast egyes nemzeti jogi rendelkezések unids joggal valo Osszeegyeztethetéségének targyaban.

E vonatkozdsban emlékeztetni kell arra, hogy az EUMSZ 267. cikk altal létrehozott egyiittmiikodési
rendszer a tagallami birésagok és a Birdsag feladatainak egyértelmi szétvdlasztasan alapul. A fenti cikk
alapjan kezdeményezett eljaras keretében a nemzeti jogszabalyok értelmezése a nemzeti birdsiagok
feladata, nem pedig a Birdsdgé, és ez utébbi nem donthet a belsé jogszabdlyoknak az unids jogi
rendelkezésekkel valé Osszeegyeztethet6ségérdl. Ezzel szemben a Birésiag hataskorrel rendelkezik arra,
hogy a nemzeti birédsigot az unidés jog értelmezésére vonatkozé minden olyan szempontrdl
tajékoztassa, amely lehetévé teheti szdmdra a bels6 jogi normdk uniés joggal vald
Osszeegyeztethetdségének értékelését (lasd kiillonosen: Debiasi-végzés, C-560/11, EU:C:2012:802,
19. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Jollehet a kérdést elGterjeszté birdsag éltal el6zetes dontéshozatal céljabdl feltett kérdések szd szerinti
jelentése  értelmében a  Birédsagnak a bels6 jogi rendelkezések uniés joggal vald
OsszeegyeztethetGségének targydban kell allast foglalnia, semmi akaddlya annak, hogy a Birésdg a
kérdést elGterjeszté birdsdg szdmdara hasznos vélaszt adjon azzal, hogy tdjékoztatja az uniés jog
értelmezésére vonatkozé olyan szempontokrél, amelyek lehetévé teszik ez utébbi szamadra, hogy sajét
maga dontson a belsé jognak az unids joggal vald oOsszeegyeztethetéségérdl (lasd kiilonosen:
Debiasi-végzés, C-560/11, EU:C:2012:802, 20. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Az el6terjesztett kérdéseket akként kell tehat értelmezni, hogy azok lényegében arra iranyulnak, hogy a
BFA csoport szerkezetatalakitasarél szolé hatdrozattal, valamint az EUMSZ 107. cikkel és az
EUMSZ 108. cikkel, amelyeken e hatdrozat alapul, ellentétes-e egy olyan nemzeti szabédlyozasnak az e
hatdrozat hatdlya ald tartoz6 csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé jogvita keretében torténd
alkalmazédsa, amely a munkavallalét a felmondés jogellenességének megallapitasa esetén megilletd
kartérités Osszegét a torvény szerinti legalacsonyabb 6sszegnél magasabb dsszegben hatdrozza meg.

E kérdéseket egyiittesen kell megvizsgalni.

Az allami tamogatdsok ellendérzése rendszerének végrehajtidsa az uniés jogban a tdmogatasi tervek
elézetes ellenérzésén nyugszik, amely arra irdnyul, hogy kizarélag a belsé piaccal Osszeegyeztethetd
terveket valdsitsak meg.

Ezen ellendrzési rendszer végrehajtasanak feladata egyrészrdl a Bizottsagra, masrészrdl pedig a nemzeti
birésdgokra harul, amelyek egymast kiegészit6, de egymastdl elkiiloniilé szereppel birnak. Mig ugyanis
a tdmogatasi intézkedések belsé piaccal valé Osszeegyeztethetéségének értékelése az unids birdsagok
ellendrzése alatt eljaré Bizottsag kizardlagos hatdskorébe tartozik, addig a nemzeti birésagok a végleges
bizottsagi hatdrozat meghozataldig a jogalanyok jogainak megdvasat biztositjdk az EUMSZ 108. cikk

6 ECLIL:EU:C:2015:691
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(3) bekezdésében el6irt kotelezettség megsértése esetében (lasd ebben az értelemben: Deutsche
Lufthansa itélet C-284/12, EU:C:2013:755, 27. és 28. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési
gyakorlat).

Amikor a Bizottsag vizsgalata befejeztével a 659/1999 7. cikkének (3) bekezdése szerinti engedélyezd
hatarozatot hoz, nyilvanvaléva vélik, hogy a jelen itélet 25. pontjdban emlitett célkitizés védelme
megvaldsult, és az érintett tamogatas kifizetheté (ldsd ebben az értelemben: CELF és ministre de la
Culture et de la Communication itélet, C-199/06, EU:C:2008:79, 49. pont).

Ugyanakkor a végrehajtds ezen engedélyezése csak akkor érvényes, ha a Bizottsiag dltal az emlitett
intézkedés Osszeegyeztethetéségének értékelése soran figyelembe vett valamennyi tényezére tekintettel
vannak. Kozelebbrdl, amennyiben a bejelentett intézkedés — az érintett tagdllam javaslatira — dltala
jovahagyott kotelezettségvallalasokat tartalmaz, ugy kell tekinteni, hogy e kotelezettségvallalasok az
engedélyezett intézkedésnek is szerves részét képezik. Ez a helyzet az alapligyekben, amelyekben a
Spanyol Kiralysag dltal ajanlott kotelezettségvallalasokat a Bizottsag tekintetbe vette értékelése sordn,
és azokat az engedélyez6 hatirozat mellékletét képez6 dokumentdcid fel is tiinteti.

Az érintett tagallamnak — amely a 659/1999 rendelet 25. cikke értelmében a hatdrozat cimzettje — kell
meggy6z6dnie arrdl, hogy teljesiteni fogja tudni az engedélyben foglalt kotelezettségvallalasokat. E
cimen feladata kiilondsen megbizonyosodni afeldl, hogy e kotelezettségvéllalasok megfelelnek nemzeti
jogszabdlyainak, és adott esetben értékelni, hogy sziikséges-e az azok modositasat célz6 folyamat
— alkotmanyos eljarasaival 6sszhangban torténé — elinditasa.

Az alapiigyekben a BFA csoport szerkezetdtalakitasarél szolé hatdrozat mellékletét képezd
dokumentacié 84. és 85. pontjdban feltiintetett kotelezettségvallalasok sordban emlitést nyer, hogy a
Spanyol Kirdlysdig megtesz minden sziikséges intézkedést annak biztositdsara, hogy a BFA csoport
stiszteletben tartsa a dijazdsokra és végkielégitésekre vonatkozé hatdlyos szabalyozast”, és gondoskodik
arrdl, hogy e csoport szerkezetatalakitisi folyamata ,szigort legyen”, vagyis ,a felmondds miatt
fizetend6 Osszeg a lehet6 legjobban kozelitse a torvény szerinti legalacsonyabb Osszeget”, megengedve
ugyanakkor ,egy bizonyos rugalmassagot”.

E kotelezettségvallalasoknak mar maga a megfogalmazasa is jelzi egyrészt, hogy azokat a hatdlyos
nemzeti jogszabdlyokkal oOsszhangban kell végrehajtani, masrészt hogy végrehajtasuk bizonyos
rugalmassagnak enged teret.

Az alkalmazand6 jogszabalyokra torténdé hivatkozasok azt mutatjdk, hogy az elbocsatott
munkavallaloknak fizetendé Osszegek, a spanyol munkajognak megfelelden, kiillonbozé kritériumok
szerint szamithatok ki annak fiiggvényében, hogy a felmondds — minden egyes tigy sajatos jogi és
ténybeli elemeire tekintettel — rendes felmondasnak mindsiilhet, vagy azt jogellenesnek kell tekinteni.

A Kkifejezetten elismert rugalmassdg egyébirant azt jelenti, hogy noha a BFA csoport dltal a
szerkezetatalakitdsi tervének keretében munkavallaléinak fizetendd Osszegeknek kozeliteniik kell a
munkajog teriiletén alkalmazandé nemzeti szabalyokban eldirt legkisebb mértéket, e mértéknek nem
kell szigorian megfelelnitik.

A fenti megfontolasok Osszességének fényében az el6terjesztett kérdésekre azt a valaszt kell adni, hogy
a BFA csoport szerkezetatalakitasarl sz6lé hatdrozattal, valamint az EUMSZ 107. cikkel és az
EUMSZ 108. cikkel, amelyeken e hatarozat alapul, nem ellentétes egy olyan nemzeti szabalyozasnak az
e hatdrozat hatdlya ald tartozd csoportos létszdmcsokkentésre vonatkozé jogvita keretében torténd
alkalmazéasa, amely a munkavallalét a felmondas jogellenességének megdllapitdsa esetén megilletd
kartérités Osszegét a torvény szerinti legalacsonyabb 6sszegnél magasabb 0sszegben hatdrozza meg.

ECLILEU:C:2015:691 7
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A koltségekrol

Mivel ez az eljards az alapeljardsban részt vevé felek szamdra a kérdést elSterjeszté birdsag el6tt
folyamatban 1évé eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésdg dont a koltségekrdl. Az észrevételeknek a
Birésag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével,
nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birésag (hatodik tandcs) a kovetkez6képpen hatdrozott:

A spanyol hatésagok altal a BFA csoport szerkezetatalakitasa és ajratokésitése céljabol nyujtott
tamogatasrol szo6lo, 2012. november 28-i C(2012) 8764 final bizottsagi hatirozattal, valamint az
EUMSZ 107. cikkel és az EUMSZ 108. cikkel, amelyeken e hatarozat alapul, nem ellentétes egy
olyan nemzeti szabalyozasnak az e hatdrozat hatdlya ala tartozé csoportos létszamcsokkentésre
vonatkozé jogvita keretében torténd alkalmazisa, amely a munkavallalét a felmondas
jogellenességének megallapitasa esetén megilleté kartérités Osszegét a torvény szerinti
legalacsonyabb 6sszegnél magasabb Osszegben hatarozza meg.

Alairdsok

8 ECLIL:EU:C:2015:691
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