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(az Audiencia Nacional [Spanyolorszag] éltal benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelem)

»El6zetes dontéshozatal iranti kérelem — Szocialpolitika — 2003/88/EK iranyelv — A munkavallal6k
biztonsaganak és egészségének védelme — Munkaid4-szervezés — 2. cikk, 1. pont — A »munkaidd«
fogalma — Allandé vagy szokdsos munkavégzési hellyel nem rendelkezé munkavallalok —

A munkavéllalok lakéhelye és az elsd, valamint az utolsé tigyfél kozotti utazassal toltott id6”

Osszefoglalé — A Birésag itélete (harmadik tandcs), 2015. szeptember 10.

1. Szocidlpolitika — A  munkavdllalok  biztonsdganak és  egészségének  védelme — —
A munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl szolé 2003/88 irdnyelv — Munkaidé — Fogalom —
Allandé vagy szokdsos munkavégzési hellyel nem, vagy mdr nem rendelkezd munkavillalok —
A munkavallalok lakohelye, valamint az elsé és utolsé itigyfél kozott utazdssal toltott idé —
Bennfoglaltsdg

(2003/88 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, 2. cikk, 1. pont)

2. Szocidlpolitika — A  munkavillalok  biztonsdgdanak és  egészségének  védelme — —
A munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl szolo 2003/88 irdnyelv — Hatdly — Dijazds —
Kizdrtsag

(2003/88 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, 7. cikk, (1) bekezdés)

1. A munkaid4-szervezés egyes szempontjair6l sz6lé 2003/88 iranyelv 2. cikkének 1. pontjat ugy kell
értelmezni, hogy olyan koriilmények kozott, amikor a munkavallalék nem, vagy mar nem
rendelkeznek dallandé vagy szokdasos munkavégzési hellyel, az e rendelkezés értelmében vett
»>munkaidének” mindsiil az az utazasi id6, amelyet e munkavéllalék a lakoéhelyiik, valamint a
munkaltatojuk éltal kijelolt elsé és utolsé tigyfél kozotti mindennapos utazassal toltenek.

A Birdsag ugyanis mar kovetkezetesen ugy itélte meg, hogy a 2003/88 iranyelv 2. cikkének 1. pontja a
»munkaidé” fogalmat Ggy hatdrozza meg, hogy abba beletartozik minden olyan id6tartam, amely alatt
a munkaviéllalé dolgozik, a munkaltaté rendelkezésére all, és tevékenységét vagy feladatat végzi a
nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak megfeleléen, valamint hogy a pihendidén e fogalom
ellentétét kell érteni, tekintve, hogy e két fogalom kolcsonosen kizdrja egymadast. Ebben az
Osszefiiggésben az emlitett irdnyelv nem rendelkezik a munkaidé és pihendidé kozotti kozbensd
kategoriarol.
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Ami mindenekel6tt a ,munkaidé” fogalmanak els6 alkotéelemét illeti, amely szerint a munkavéllalénak
tevékenységeit vagy feladatait kell végeznie, azon munkavallalok utazdsai — azért, hogy a munkaltatéjuk
altal kijelolt tigyfelekhez utazzanak —, akik nem, vagy mar nem rendelkeznek éllandé vagy szokdsos
munkavégzési hellyel a munkaltatéjuknak a regiondlis iroddk bezardsaval kapcsolatos dontése dta, az
ahhoz sziikséges eszkozt jelentik, hogy a miszaki szolgdltatdsaikat ezen tgyfeleknél elvégezzék.
Egyébként az emlitett iroddk bezdrasit megel6z6en a munkaltaté6 munkaidének tekintette
munkavallaléinak a regiondlis iroddk, valamint a napi els6é és utolsé tligyfeleik kozott utazassal toltott
idejét. Ezen utazdsok figyelembevételének hidnya ahhoz vezetne, hogy valamely munkaltaté
kovetelhetné, hogy kizardlag az tigyfeleknél az érintett tevékenységek elvégzésével toltott id6 tartozzon
a 2003/88 iranyelv 2. cikkének 1. pontja értelmében vett ,munkaid6é” fogalmdaba, ami azzal a hatdssal
jarna, hogy elferditené e fogalmat, valamint sértené a munkavallalok biztonsaganak és egészségének
védelmére iranyuld célkitlizést.

Ami az emlitett fogalom masodik alkotéelemét illeti, amely szerint a munkavéllalénak a munkaidé alatt
a munkaltat6é rendelkezésére kell allnia, a meghatarozé tényezé az a tény, hogy a munkavallalé koteles
fizikailag jelen lenni a munkaltaté altal meghatarozott helyen, és ott ez utébbi rendelkezésére allni,
hogy sziikség esetén azonnal képes legyen megfelelé szolgdltatisok nyujtasira. Ezért ahhoz, hogy
valamely munkavallalét 1gy lehessen tekinteni, hogy a munkaltatéja rendelkezésére all, e
munkavallalonak olyan helyzetben kell lennie, amelyben jogilag koteles munkaltatéja utasitdsait
teljesiteni, és szamdra a tevékenységét gyakorolni. Ellenben a munkavéllalék azon lehet6sége, hogy
jelentdsebb kotottségek nélkiil osszak be az idejiiket, valamint a maganiigyiikkel foglalkozzanak, azt
tanusité tényezd, hogy a figyelembe vett idészak nem mindsiil a 2003/88 irdnyelv értelmében vett
munkaidének. A jelen esetben az érintett munkavallalék a napi elsé és utolsé tigyfeleik kozotti utazasi
id6 alatt kotelesek eleget tenni munkaltatéjuk utasitdsainak, aki megvaltoztathatja az tgyfelek
sorrendjét, torolhet egy talalkozot, vagy pedig Gjabb taldlkozot szervezhet.

Ami a ,munkaidé” fogalom harmadik alkotéelemét illeti, amely szerint a munkavallalénak a figyelembe
vett idészakban dolgoznia kell, amennyiben a munkavallals, aki mar nem rendelkezik &llandé
munkavégzési hellyel, az tgyfélhez vagy az iigyféltdl teljesitett utazds soran a feladatait végzi, e
munkavéllalét szintén ugy kell tekinteni, hogy ezen utazas alatt dolgozik. Ugyanis amennyiben az
utazdsok az dallandé vagy szokdsos munkavégzési hellyel nem rendelkez6 munkavéllaléi mindség
velejaréi, az ilyen munkavallalok munkavégzési helye nem korlatozhaté e munkavéllaléknak a
munkaltatéjuk tigyfeleinél valé fizikai munkavégzésének helyeire.

(vo. 25., 26., 30., 32., 33., 35-39., 43., 50. pont és a rendelkezd rész)
2. Lasd a hatdrozat szovegét.

(v0. 48. pont)
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