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W Hatarozatok Tara

A BIROSAG VEGZESE (hatodik tanacs)

2014. oktdber 21.*

»El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Az eljarasi szabdlyzat 53. cikkének (2) bekezdése —

Az Eurépai Unié Alapjogi Chartdja — Az egyenlGség és a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak
elve — Az éllami szektor egyes munkavallaléi tekintetében munkabércsokkentésrdl rendelkezé nemzeti
szabdlyozds — Az unios jog végrehajtasanak hidnya — A Birdsag hataskorének nyilvanvalé hidnya”

A C-665/13. sz. iigyben,
az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott elézetes dontéshozatal irdnti kérelem targyaban, amelyet a
Tribunal do Trabalho de Lisboa (Portugilia) a Birdsighoz 2013. december 16-dn érkezett, 2013.
oktdéber 28-i hatdrozataval terjesztett el az el6tte
a Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
és
a Via Directa — Companhia de Seguros SA
kozott folyamatban 1évé eljarasban,
A BIROSAG (hatodik tandics),
tagjai: A. Borg Barthet, a hatodik tanics elnokeként eljar6 bird, E. Levits (el6add) és M. Berger birdk,
fétandcsnok: M. Niilo Jadskinen,

hivatalvezets: A. Calot Escobar,

tekintettel a fétandcsnok meghallgatasat kovetéen hozott hatdrozatra, miszerint az iigy elbirdlasdra a
Birésag eljarasi szabdlyzata 53. cikkének (2) bekezdése szerint, indokolt végzéssel keriil sor,

meghozta a kovetkezé
Végzést

Az el6zetes dontéshozatal iranti kérelem az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja (a tovabbiakban: Charta)
20. és 21. cikkének értelmezésére iranyul.

* Az eljaras nyelve: portugal.
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A kérelmet a Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins és a Via Directa — Companhia de
Seguros SA (a tovabbiakban: Via Directa) kozott, a 2012. év tekintetében a szabadsiag és kardacsony
idejére jaré rendkiviili juttatasok, valamint a 13. és/vagy 14. havi illetménynek megfelel6 ellatdsok
felfiggesztése targydban folyamatban 1év6 peres eljarasban terjesztették eld.

Jogi hattér

Portugdlidban a 2012. évi koltségvetés elfogadasardl szolo, 2011. december 30-i 64-B/2011. sz. torvény
(Didrio da Republica, 1. sorozat, 250. szam, 2011. december 30., a tovdbbiakban: a 2012. évi
koltségvetési torvény) a 20. cikkében el6irja, hogy az allami szektor munkavallaléinak tekintetében a
2011. évi koltségvetés elfogadasarol szold, 2010. december 31-i 55-A/2010. sz. torvényben (Didrio da
Repuiblica, 1. sorozat, 253. szam, 2011. december 31., a tovdbbiakban: a 2011. évi koltségvetési
torvény) megaéllapitott bércsokkentések a 2012-es év folyamadn is hatdlyban maradnak.

A 2012. évi koltségvetési torvénynek , A szabadsag és karacsony idejére jard rendkiviili juttatisok, illetve
az ezekhez hasonlé juttatasok felfiiggesztése” cimi 21. cikkének (1) bekezdése kimondja:

»A Gazdasagi és Pénziigyi Segitségnyujtasi Program (GPSP) alkalmazdsanak ideje alatt a koltségvetési
egyensuly érdekében hozott kiilonos intézkedésként fel kell fliggeszteni a szabadsag és karacsony
idejére jaré rendkivilli juttatdsok, valamint a 13. és/vagy 14. havi illetménynek megfelel6 barmely
ellatds Kkifizetését a 2011. augusztus 26-i 48/2011. sz. torvénnyel és a 2011. november 30-i
60-A/2011. sz. torvénnyel mddositott, [2011. évi koltségvetési torvény] 19. cikkének (9) bekezdésében
felsorolt azon személyek tekintetében, akiknek a havi jovedelme meghaladja az 1100 eur6 Osszeget.”

Az alapeljaras és az el6zetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdések

A Via Directa portugdl biztositotarsasag egy nyilvanosan miikodo részvénytarsasag. E tarsasag aldirta az
alapeljaras peres feleire alkalmazandé kollektiv szerz6dést.

2012 janudrjdban a Via Directa a 2012. évi koltségvetési torvény 21. cikke (1) bekezdésének a
munkavallaldira valé alkalmazdsardl dontott, eltorolve az e kollektiv szerzédésben foglalt rendkiviili
juttatasokat.

A 2012. évi koltségvetési torvény tovabbi rendelkezésekkel egészitette ki a 2011. évi koltségvetési
torvényt, amely szintén az dllami kiadasok csokkentésére iranyult.

A Tribunal do Trabalho do Porto, amely el6tt két masik keresetet is inditottak a 2011. évi koltségvetési
torvény 19. cikkére, illetve a 2012. évi torvény 21. cikkére vonatkozéan, mivel komoly kétségei
tamadtak e cikkeknek az uniés jognak valé megfeleldségét illeten, a Birésaghoz 2012. marcius 8-dn,
illetve 2012. majus 29-én érkezett, két el6zetes dontéshozatal iranti kérelmet terjesztett a Birdsag elé,
amelyek tigyében a Birdsag meghozta a Sindicato dos Bancarios do Norte és tarsai végzést (C-128/12,
EU:C:2013:149) és a Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins végzést (C-264/12,
EU:C:2014:2036).

A kérdést elSterjeszté birdsag, anélkill, hogy bevarta volna a Birdsig C-264/12. sz. ligyben hozott

hatarozatat, a Birdsdg elé terjesztette a jelen elGzetes dontéshozatal irdnti kérelmet, amely a
C-128/12. és a C-264/12. sz. iigyben feltett kérdésekhez hasonlé kérdéseket vet fel.
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Mivel a Tribunal do Trabalho de Lisboa tgy itélte meg, hogy a Birésagnak a Charta 20. és 21. cikkének
értelmezésére vonatkozé hatdrozata szdméra az el6tte fekvé jogvita elbirdldsdhoz sziikséges,
felfiiggesztette az eljarasat, és elGzetes dontéshozatal céljabdl a kovetkezd kérdéseket terjesztette a
Birdsag elé:

,1) Ugy kell-e értelmezni az egyenld6 bdnasmoéd elvét, amelyb8l valamennyi hétranyos
megkiilonboztetés tilalma kovetkezik, hogy az alkalmazandé az allami szektor munkavallaléira?

2) A széban forgé rendkiviili juttatisok kifizetése felfiiggesztésének az dllam részérdl torténd
egyoldali el6irdsa a munkaviszony jogi jellegén alapulé hatranyos megkiilonboztetésnek
mindsiil-e, ha azt kizdrdlag a munkavallalok specidlis kategéridjara, az allami szektor
munkavallaléira alkalmazzak?”

A Birosag hataskorérol

A Birésag eljarasi szabalyzatanak 53. cikke (2) bekezdésének értelmében, ha a Birésagnak nyilvanvaléan
nincs hatdskore a kereset elbirdldsara, a Birdsag a fétanacsnok meghallgatasat kovetéen az eljaras soran
barmikor indokolt végzéssel hatdrozhat az tigyben.

Az EUMSZ 267. cikk alapjan elGterjesztett el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem keretében a Birdsag
csak az Eurdpai Uniéra ruhdzott hatdskorok korlatain beliil értelmezheti az uniés jogot (lasd: Corpul
National al Politistilor végzés, C-434/11, EU:C:2011:830, 13. pont; Sindicato dos Bancérios do Norte és
tarsai végzés, EU:C:2013:149, 9. pont; valamint Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
végzés, EU:C:2014:2036, 18. pont).

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy a Birésag a Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (EU:C:2014:2036) végzésben azt allapitotta meg, hogy nyilvanvaléan nem rendelkezik hataskorrel
a Tribunal do Trabalho do Porto altal el6terjesztett kérdések elbiralasara, amelyek hasonléak voltak a
jelen tgyben a Birdsag elé terjesztettekkel. Ugyanis, a jelen el6zetes dontéshozatal irdnti kérelemhez
hasonldan, az e végzés alapjat képezd el6zetes dontéshozatalra utalé hatirozat sem tartalmazott olyan
konkrét informaciét, amely lehetévé tette volna annak megallapitasat, hogy a koltségvetési torvény az
unios jog végrehajtasat célozta volna.

Ebben az Osszefiiggésben arra is emlékeztetni kell, hogy a Sindicato dos Bancérios do Norte és tarsai
végzés (EU:C:2013:149) alapjat képezé tigyben a Tribunal do Trabalho do Porto a 2011. évi
koltségvetési torvényre vonatkozéan olyan el6zetes dontéshozatal irdnti kérdéseket tett fel, amelyek
hasonléak voltak a Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins végzés (EU:C:2014:2036)
alapjat képezé tigyben a 2012. évi koltségvetési torvény targydban feltett kérdésekhez. E végzések koziil
az els6ben a Birdsag mar megallapitotta hataskorének nyilvanvalé hidnyat az ekként feltett kérdések
elbirdlasara, arra a koriilményre valé tekintettel, hogy az utalé végzés nem tartalmazott olyan konkrét
informdcidt, amely lehet6vé tette volna annak megallapitasat, hogy az érintett torvény az unids jog
végrehajtasat célozta volna.

Az el6bbiekbdl kovetkezden, akarcsak az emlitett végzések alapjat képezé két tigyben, a Birdsagnak a
jelen elézetes dontéshozatal iranti kérelem elbiraldsdra vonatkozé hatdskore ebben az tigyben sem
allapithaté meg — amely kérelem iigyében az eljarast egyébként mindaddig felfiiggesztették, amig a
Birésag a Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins végzés (EU:C:2014:2036) alapjat
képezd tigyben nem hirdeti ki a hatdrozatat.

E koriilményekre tekintettel a Birdsag eljarasi szabalyzata 53. cikkének (2) bekezdése alapjan azt kell

megallapitani, hogy a Birésag nyilvanvaléan nem rendelkezik hatdskorrel a Tribunal do Trabalho de
Lisboa dltal benydjtott, jelen elézetes dontéshozatal iranti kérelem elbirdldsara.
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A koltségekrol

Mivel ez az eljards az alapeljardsban részt vevé felek szamdra a kérdést elSterjeszté birdsag el6tt
folyamatban 1év6 eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésag dont a koltségekrdl. Az észrevételeknek a
Birésag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével,
nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birésag (hatodik tandcs) a kovetkez6képpen hatirozott:
Az Eurépai Unié Birésaga nyilvanvaléan nem rendelkezik hataskorrel a Tribunal do Trabalho de

Lisboa (Portugdilia) altal a 2013. oktober 28-i hatarozattal (C-665/13. sz. iigy) benyujtott el6zetes
dontéshozatal iranti kérelem elbiralasara.

Alairasok
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