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Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 260/29

A Corte Suprema di Cassazione (Olaszorszdg) dltal 2013.
jonius 28-dn benydjtott elGzetes dontéshozatal irdnti
kérelem — Maurizio Fiamingo kontra Rete Ferroviaria

Italiana SpA
(C-362/13. sz. iigy)
(2013/C 260/52)

Az eljdrds nyelve: olasz

A kérdést elGterjeszté birdsig

Corte Suprema di Cassazione

Az alapeljiris felei

Felperes: Maurizio Fiamingo

Alperes: Rete Ferroviaria Italiana SpA

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

1. Alkalmazhatbak-e a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrol

kotott — az 1999/70/EK irdnyelv (') mellékletét képezd —
keretmegéllapodas szakaszai a hajézassal osszefiiggé munka-
viszonyokra, és kiilonosen a 2. szakasz 1. pontja vonatko-
zik-e a naponta kozleked6 komphajokon hatdrozott idére
foglalkoztatott munkavallalokra?

. Az 1999/70[EK irdnyelv mellékletét képezd keretmegdllapo-

déssal és kiilonosen a 3. szakasz 1. pontjaval ellentétes-e az a
nemzeti szabdlyozds, amely a szerz6dés ,idGtartamdrdl” és
nem hatdrozott id6rél” rendelkezik (a hajozdsrdl sz6l6
torvénykonyv 332. cikke), és OsszeegyeztethetG-e az emlitett
irdnyelvvel a szerz8dés idGtartama végs6 idSpontja oly
moédon torténd megjelolésének elbirasa, hogy az biztosan
bekovetkezik (,legfeliebb 78 nap”), de bizonytalan, hogy
mikor?

. Az 1999/70[EK irdnyelv mellékletét képezs keretmegéllapo-

déssal és kiilonosen a 3. szakasz 1. pontjaval ellentétes-e az a
nemzeti szabélyozas (a hajozdsrdl sz6l6 torvénykonyv 325.,
326. és 332. cikke), amely a hatdrozott idejii munkaszer-
z8dés objektiv indokaként csupdn a teljesitendS utazdst
vagy utazdsokat jelolte meg, és ily moédon lényegében a
szerzGdés trgya (szolgéltatds) megegyezik annak indokédval
(a hatdrozott id6re sz6l6 szerz6déskotés indoka)?

. Az 1999/70[EK irdnyelv mellékletét képezd keretmegdllapo-

N

déssal ellentétes-e az a nemzeti szabalyozds (a jelen tigyben a
hajozdsrol sz6lé torvénykonyv rendelkezései), amely az
egymast kovetd, hatdrozott idére létrejott munkaszerz6dések
alkalmazdsa esetén (amely az 5. szakasz értelmében vissza-
élésnek mindsiil) kizdrja, hogy azok hatdrozatlan ideig tart6
munkaviszonnyd alakuljanak 4t (a haj6zdsrol szol6 torvény-
konyv 326. cikkében foglalt rendelkezés kizérdlag arra az
esetre irja ezt el6, ha a munkavillalé megszakitds nélkiil
tobb, mint egy évig dll alkalmazdsban, valamint ha a szer-
z8dés megsziinése és az 1j szerz6dés megkotése kozott keve-
sebb, mint hatvan nap telik el)?

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munka-
viszonyr6l kotott keretmegdllapoddsrdl szo6ld, 1999. junius 28-i
1999/70/EK tandcsi irdnyelv (HL L 175, 43. o; magyar nyelvi
kiilonkiadds 5. fejezet, 3. kotet, 368. o.)

A Corte Suprema di Cassazione (Olaszorszag) dltal 2013.

jonius 28-dn benydjtott elGzetes dontéshozatal irdnti

kérelem — Leonardo Zappala kontra Rete Ferroviaria

Italiana SpA
(C-363/13. sz. iigy)
(2013/C 260/53)

Az eljdrds nyelve: olasz

A kérdést elGterjesztd birdsig

Corte Suprema di Cassazione

Az alapeljrds felei

Felperes: Leonardo Zappala

Alperes: Rete Ferroviaria Italiana SpA

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

1. Alkalmazhatéak-e a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrol

kotott — az 1999/70/EK irdnyelv (') mellékletét képezé —
keretmegéllapodas szakaszai a hajézdssal 6sszefiiggé munka-
viszonyokra, és kiilonosen a 2. szakasz 1. pontja vonatko-
zik-e a naponta kozleked6 komphajokon hatarozott idére
foglalkoztatott munkavallalokra?

. Az 1999/70[EK irdnyelv mellékletét képezd keretmegdllapo-

déssal és kiilonosen a 3. szakasz 1. pontjaval ellentétes-e az a
nemzeti szabalyozds, amely a szerzGdés ,idStartamarol” és
nem hatdrozott id6r6l” rendelkezik (a hajozdsrdl sz616
torvénykonyv 332. cikke), és OsszeegyeztethetS-e az emlitett
irdnyelvvel a szerz8dés idGtartama végsS idGpontja oly
moédon torténd megjelolésének elbirdsa, hogy az biztosan
bekovetkezik (,legfeliebb 78 nap”), de bizonytalan, hogy
mikor?

. Az 1999/70[EK irdnyelv mellékletét képezs keretmegdllapo-

déssal és killonosen a 3. szakasz 1. pontjaval ellentétes-e az a
nemzeti szabdlyozas (a hajézdsrdl sz6l6 torvénykonyv 325.,
326. és 332. cikke), amely a hatdrozott idejli munkaszer-
z8dés objektiv indokaként csupdn a teljesitendS utazdst
vagy utazdsokat jelolte meg, és ily mdédon lényegében a
szerzGdés targya (szolgéltatds) megegyezik annak indokdval
(a hatdrozott idére sz6l6 szerz6déskotés indoka)?

. Az 1999/70[EK irdnyelv mellékletét képezd keretmegdllapo-

déssal ellentétes-e az a nemzeti szabélyozds (a jelen tigyben a
hajézasrol sz6l6  torvénykonyv rendelkezései), amely az
egymast kovetd, hatdrozott iddre létrejott munkaszerzédések
alkalmazdsa esetén (amely az 5. szakasz értelmében vissza-
élésnek mindsiil) kizdrja, hogy azok hatdrozatlan ideig tarté
munkaviszonnyd alakuljanak at (a haj6zdsrdl szol6 torvény-
konyv 326. cikkében foglalt rendelkezés kizdrdlag arra az
esetre irja ezt el6, ha a munkavillalé megszakitds nélkiil
tobb, mint egy évig dll alkalmazdsban, valamint ha a szer-
z8dés megsziinése és az 0 szerz6dés megkotése kozott keve-
sebb, mint hatvan nap telik el)?

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munka-
viszonyrol kotott keretmegallapoddsrdl szolo, 1999. jiunius 28-i
1999/70/EK tandcsi irdnyelv (HL L 175., 43. o; magyar nyelvd
killonkiadds 5. fejezet, 3. kotet, 368. o.)



	A Corte Suprema di Cassazione (Olaszország) által 2013. június 28-án benyújtott előzetes döntéshozatal iránti kérelem — Maurizio Fiamingo kontra Rete Ferroviaria Italiana SpA  (C-362/13. sz. ügy)
	A Corte Suprema di Cassazione (Olaszország) által 2013. június 28-án benyújtott előzetes döntéshozatal iránti kérelem — Leonardo Zappalà kontra Rete Ferroviaria Italiana SpA  (C-363/13. sz. ügy)

