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Georg Felber
kontra
Bundesministerin fiir Unterricht, Kunst und Kultur

(a Verwaltungsgerichtshof [Ausztria] altal benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelem)

»El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Szocidlpolitika — 2000/78/EK iranyelv — A 2. cikk
(1) bekezdése, (2) bekezdésének a) pontja, valamint a 6. cikk (1) és (2) bekezdése — Eletkoron alapul6
eltéré banasméd — Kozszolgalat — Nyugdijrendszer — Nemzeti szabélyozas, amely kizdrja a 18. életév
betoltését megelézden teljesitett tanulmanyi id6k beszamitasat”

Osszefoglalé — A Bir6sdg itélete (mdsodik tandcs), 2015. janudr 21.

1. Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé bdndsmod —
2000/78 irdnyelv — Hatdly — Oregségi nyugdij — Készpénzben a jovében adandé juttatds,
amelyet a koztisztvisel6knek a munkdltato a koztisztviselok foglalkoztatdsi jogviszonydra tekintettel
biztosit — Bennfoglaltsdg

(EUMSZ 157. cikk, (2) bekezdés; 2000/78 tandcsi irdnyelv, (13) preambulumbekezdés, és 3. cikk,
(1) bekezdés, c) pont, és (3) bekezdés)

2. Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés sordan alkalmazott egyenld bdndsmod —
2000/78 irdnyelv — Az életkoron alapulo eltéré bdndsmodot eldiro nemzeti szabdlyozds —

A koztisztvisels  dltal 18. életévének betoltését megeldzéen teljesitett tanulmdnyi iddék
beszamitdsdnak kizdrdsa a nyugdijjogosultsag megszerzése és az Oregségi nyugdij Osszegének
kiszamitdsa céljabol — Jogszerii foglalkoztatdspolitikai és munkaerd-piaci cél kovetésére alapitott
igazolds — E cél eléréséhez megfeleld eszkoz

(2000/78 tandcsi irdnyelv, 2. cikk, (1) bekezdés, és (2) bekezdés, a) pont, és 6. cikk, (1) bekezdés)

1. A foglalkoztatds és munkavégzés soran alkalmazott egyenlé bandsmoéd dltaldnos kereteinek
létrehozasarol sz6lé 2000/78 iranyelv az ezen iranyelv (13) preambulumbekezdésével egyiitt értelmezett
3. cikke (1) bekezdése c) pontjanak és (3) bekezdésének fényében tgy értendd, hogy nem terjed ki azon
szocidlis biztonsagi és szocidlis védelmi rendszerekre, amelyek juttatisai nem feleltethet6k meg a dijazés
EUMSZ 157. cikk (2) bekezdése szerinti fogalméanak.

Az EUMSZ 157. cikk (2) bekezdése értelmében vett ,dijazds” fogalmaba valamennyi, készpénzben vagy
természetben adott vagy a jovoben adand¢ juttatds beletartozik, feltéve hogy — akar kozvetetten — azt a
munkavallalénak a munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyéra tekintettel biztositja.

Az oregségi nyugdij 0sszege a szolgalati id6ktdl és a szolgalati idékkel egyenértékiinek tekintett id6ktdl,
tovabbd a koztisztviseld illetményétdl fiigg. Az oregségi nyugdij olyan, készpénzben a jovében adandé
juttatds, amelyet a munkaltaté fizet alkalmazottai szdmara az ez utébbiak munkaviszonyanak kozvetlen
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kovetkezményeként. E nyugdij a nemzeti jogban dijazdsnak mindsiil, amelyet tovabbra is folydsitanak a
szolgdlati jogviszony keretében, amely a koztisztvisel6 nyugallomdnyba 1épését kovetéen is fennmarad.
Az emlitett nyugdij ennek alapjan az EUMSZ 157. cikk (2) bekezdése értelmében vett dijazasnak
tekinthetd.

(vo. 20., 21., 23. pont)

2. A foglalkoztatds és munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banidsmdd altaldnos kereteinek
létrehozasardl szolé 2000/78 iranyelv 2. cikkének (1) bekezdését és (2) bekezdésének a) pontjét,
valamint 6. cikkének (1) bekezdését akként kell értelmezni, hogy azokkal nem ellentétes az olyan
nemzeti szabdlyozds, amely kizdrja a koztisztvisel6 altal 18. életévének betoltését megel6zben teljesitett
tanulményi id6k beszamitdsit a nyugdijjogosultsig megszerzése és az Oregségi nyugdij Osszegének
kiszamitdsa céljabdl, amennyiben egyrészt e szabdlyozds jogszerli foglalkoztataspolitikai és
munkaerd-piaci céllal objektiv és ésszerli moédon igazolhatd, masrészt e cél eléréséhez megfelel6 és
sziikségesek eszkoznek tekinthetd.

Még ha a fent emlitett szabalyozas a 2000/78 iranyelv 2. cikkének (1) bekezdése és 2. cikke
(2) bekezdésének a) pontja értelmében vett, kozvetleniill az életkoron alapulé eltéré6 bandsmodot
valésit is meg, ezen eltér6 bandsmod ezen irdnyelv 6. cikkének (1) bekezdésére tekintettel

mindazonaltal igazolhaté.

E tekintetben meg kell jegyezni, hogy a 18. életév betoltését megel6zen teljesitett iskolai képzési id6k
beszamitdsdnak a kizardsa alkalmas az arra irdnyulé jogszeri cél elérésére, hogy olyan
foglalkoztataspolitikat fogadjanak el, amely lehetévé teszi, hogy a koztisztvisel6i nyugdijrendszer
valamennyi tagja azonos életkorban kezdje meg a jarulékfizetést és szerezzen jogosultsagot teljes
oregségi nyugdijra, és ezaltal biztositsa a koztisztvisel6k kozotti egyenlé bandasmaédot.

Ezenkivill, a fent hivatkozott nemzeti szabdlyozds koherensnek tlinik az arra vonatkozé igazolas
fényében, hogy azon idészakokat kizarjdk az Oregségi nyugdij szamitdsabdl, amelyek folyaman az
érintett személy nem fizetett jarulékot a nyugdijrendszerbe.

Ilyen koriilmények kozott, tekintettel a tagallamoknak elismert széles mérlegelési mozgastérre nemcsak
a szocial- és foglalkoztataspolitika teriiletét érinté célok, hanem az e kitlizott célok elérésére alkalmas
intézkedések megvalasztasa terén is, egy, a fent emlitetthez hasonl6 intézkedés megfelel6 a fentiekben
hivatkozott cél eléréséhez, és nem megy tul azon a mértéken, amely e cél eléréséhez sziikséges.

(vo. 27., 28., 35., 37., 39., 40. pont és a rendelkezé rész)
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