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(a Gerechtshof te ’s-Gravenhage [Hollandia] altal benyujtott elézetes dontéshozatal iranti kérelem)

»El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Verseny — EUMSZ 101. cikk — Térgyi hatdly —
Kollektiv szerz6dés — A szolgaltatast nyajté 6nallé vallalkozé minimalis dijazasat megallapito
rendelkezés — A »vallalkozas« fogalma — A »munkavallal6« fogalma”

Osszefoglalé — A Birésag itélete (elsé tandcs), 2014. december 4.

1. Elézetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdések — A Birdsdg hatdskore — A nemzeti jog dltal
alkalmazhatovad tett unios jogi rendelkezésnek a belsé vonatkozdsiu helyzetre valé alkalmazdsa
okdn kért értelmezése — Ezen értelmezésre vonatkozo hatdskor

(EUMSZ 267. cikk)

2. Verseny — Unids szabdlyok — Tdargyi hatdaly — Kollektiv szerzédés — A szolgdltatdst nyijté ondllo
vallalkozé minimdlis dijazdsdt megdllapito rendelkezés — A ldtszélagos ondllé villalkozo
fogalma — A munkavillalokkal hasonlé helyzetben lévé kisegité zenész — Az EUMSZ 101. cikk
(1) bekezdésének hatdlya ald nem tartozé rendelkezés

(EUMSZ 101. cikk, (1) bekezdés)

3. Verseny — Unids szabdlyok — Villalkozds — Fogalom — Szolgdltatdst nyujté ondllo vallalkozék —
Bennfoglaltsdg — Feltételek — Dijazds fejében torténd szolgaltatasnyujtds és az ald-, folérendeltségi
viszony hidnya

(EUMSZ 101. cikk, (1) bekezdés)
1. Lasd a hatdrozat szovegét.
(vo. 17-20. pont)

2. Az unibs jogot ugy kell értelmezni, hogy valamely kollektiv szerzédés olyan rendelkezése, amely
szerint bizonyos minimalis dijazast kell kapniuk azon, szolgaltatast nytjté 6nallé véllalkozéknak, akik
valamely szerz6d6 fél munkavallaléi szervezet tagjai, és akik szolgdltatasnyujtasi szerzédés alapjan a
munkadltaté szdmdra ugyanazon tevékenységet végzik, mint az e munkdltatondl foglalkoztatott
munkavallalok, csakis akkor nem tartozik az EUMSZ 101. cikk (1) bekezdésének hatdlya ald, ha ezek a
szolgdltatast nydjté személyek latszélagos o6nallé vallalkozéknak mindsiilnek, vagyis az emlitett
munkavallalékkal hasonlé helyzetben 1évé szolgdltatok. Ennek megitélése a kérdést elSterjesztd birdsag
feladata.
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(vo. 22., 23., 30., 41., 42. pont és a rendelkezé rész)

3. A valamely zenekar tagjait helyettesitd zenészekhez hasonl6 szolgaltaték fészabaly szerint az
EUMSZ 101. cikk (1) bekezdése értelmében vett vallalkozasoknak mindsiilnek, mivel dijazas fejében
egy adott piacon szolgéltatdst nydjtanak, és a megbizdiktdl fiiggetlen gazdasagi szerepléként fejtik ki
tevékenységiiket. Ez a megallapitds azonban nem zarja ki azt, hogy valamely kollektiv szerzédés
rendelkezése a szocidlis parbeszéd eredményének legyen tekinthetd, amennyiben a szolgaltatast nyujté
onallo vallalkozok, akik nevében és érdekében a szakszervezet targyalt, valéjaban latszélagos Onalld
véllalkozdk, vagyis a munkavallalékkal hasonlé helyzetben 1évé szolgaltatok. Ugyanis a szolgaltatd
elveszitheti a fiiggetlen gazdasigi szerepld mindségét, és igy a vallalkozasi statuszat, ha a piaci
magatartdsait nem oOnalléan hatdrozza meg, hanem teljes mértékben a megbizéjatdl fiigg, mivel
egyaltalan nem viseli a megbizé tevékenységébdl ered6 pénziigyi és kereskedelmi kockazatokat, és a
megbizé vallalkozdsaba integralt segédszervként muikodik.

Egyébirant a munkavéllalé uniés jogi fogalmat olyan objektiv kritériumok szerint kell meghatdrozni,
amelyek — figyelembe véve az érintett személyek jogait és kotelességeit — a munkaviszonyt jellemzik.
Ennek fényében a nemzeti jog szerint szolgaltatast nydjté ondllé véllalkozénak valé mindsiilés nem
zarja ki, hogy az unids jog értelmében az adott személy munkavallalénak mindsiiljon, ha onéllésaga
csak latszolagos, és igy valdjaban egy munkaviszonyt leplez. Kovetkezésképpen az unios jog értelmében
vett munkavallaléi statuszt nem befolyasolhatja az, hogy valamely személyt a nemzeti jogra tekintettel
szolgaltatast nydjté onallé vallalkozéként foglalkoztatnak, amennyiben ez a személy a munkaltatdja
iranyitasa alatt dolgozik, killonosen a munkavégzése idejének, helyének és tartalmanak meghatirozasat
illetéen, amennyiben nem osztozik e munkaltaté kereskedelmi kockazataiban, és amennyiben a
munkaviszony id6tartama alatt az emlitett munkaltaté vallalkozdsanak a részét képezi, vele egy
gazdasagi egységet alkotva.

(vo. 27., 31., 33-36. pont)
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