g

W Hatarozatok Tara

C-318/13. sz. iigy
X

(a Korkein hallinto-oikeus [Finnorszdg] éltal benyujtott elézetes dontéshozatal iranti kérelem)

»El6zetes dontéshozatal — 79/7/EGK iranyelv — A férfiak és nék kozotti egyenldé banasmod a szocidlis
biztonsag teriiletén — Munkavallalék baleset-biztositasa — A maradandé karosodas utan jaro
atalany-kartérités osszege — Az emlitett kartérités kedvezményezettjének neme szerinti, atlagos varhaté
élettartamon alapul biztositdsmatematikai szamitds — Az unios jog kellGen silyos megsértése”

Osszefoglal — A Birésag itélete (mésodik tanacs), 2014. szeptember 3.

1. Elézetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdések — A Birdsdg hatdskore — Korldtok —
Iranyelv olyan jogvita keretében valo értelmezése, amelynek hatdsai a tagdllam Eurdpai Unidhoz
tortént csatlakozdsa utdn is fennmaradnak — Bennfoglaltsdg

(EUMSZ 267, cikk)

2. Szocidlpolitika — A férfiak és nék kozotti egyenlé bandsmdd a szocidlis biztonsag teriiletén — 79/7
irdnyelv — Nemzeti szabdlyozds, amelynek alapjdin a férfiak és a nék eltéré vdarhato élettartamdt
biztositasmatematikai szempontként alkalmazzdak a munkahelyi baleset miatt fizetendd,
torvényileg szabdlyozott szocidlis biztonsdgi elldtdsok kiszdamitdsdhoz — Kozvetett hdtrdnyos
megkiilonboztetés — Igazolds — Hidny

(79/7 tandcsi irdnyelv, 4. cikk, (1) bekezdés)

3. Eurdpai unios jog — Magdnszemélyek szamdra biztositott jogok — Tagdllam dltali megsértés —
A magdnszemélynek okozott kdr megtéritésére vonatkozo kotelezettség — Feltételek —
Kellden sulyos megsértés — Fogalom — A férfiak és ndk kozott a szocidlis biztonsdg teriiletén
fenndllo egyenlé bandsmod megsértése — A nemzeti birosdg dltali értékelés — Korldtok

(2006/54 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, 9. cikk, (1) bekezdés, h) pont; 79/7 tandcsi
irdnyelv, 4. cikk, (1) bekezdés és 2004/113 tandcsi irdnyelv, 5. cikk, (2) bekezdés)

1. Lasd a hatdrozat szovegét.
(vO. 22—24. pont)

2. A férfiak és a ndk kozotti egyenld bandsmdd elvének a szocidlis biztonsdg teriiletén torténd
fokozatos megvaldsitasardl szolé 79/7 iranyelv 4. cikkének (1) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy
azzal ellentétes az olyan nemzeti szabdlyozds, amelynek alapjan a férfiak és a ndk eltéré varhatéd
élettartamat biztositdsmatematikai szempontként alkalmazziak a munkahelyi baleset miatt fizetendd,
torvényileg szabdlyozott szocidlis biztonsagi ellatisok kiszamitdsdhoz, ha e szempont alkalmazisa

esetén valamely férfinak fizetendd egyszeri kartérités osszege alacsonyabb, mint az a kartéritési Osszeg,
amelyet egy azonos életkort, egyébként hasonlé helyzetben 1évé né kapna.
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Az ilyen szabdlyozds ugyanis olyan egyenl6tlen bandsmédot képez, amelyet sem a 79/7 iranyelv
7. cikkének (1) bekezdésében kimondott eltérési okokkal, sem a nék ezen irdnyelv 4. cikkének
(2) bekezdése szerinti anyasagi védelmérdl szdélé rendelkezésekkel, sem a férfiak és a nék varhaté
élettartamanak objektiv eltérésével nem igazolhaté. E tekintetben az ilyen kartérités szamitdsa nem
végezhet6 el a férfiak és a nék atlagos varhaté életkordra vonatkozé dltalanositds alapjan, mert az ilyen
altalanositds a férfi biztositottak ndi biztositottakkal szembeni hatranyos megkiilonboztetéséhez
vezethet. Tovabba az altalanos statisztikai adatok nemek szerinti figyelembevétele ellen szél, hogy nem
allithaté bizonyossagként, hogy valamely néi biztositottnak mindig magasabb a varhat6 élettartama,
mint valamely azonos kort, hasonlé helyzetben 1év6 férfi biztositott varhat6 élettartama.

(vo. 34., 37., 38., 40. pont és a rendelkezé rész 1. pontja)

3. A kérdést elbterjeszté birdsag feladata annak értékelése, hogy teljesiilnek-e a tagallam felelGssége
bedllasdnak feltételei, ha az olyan nemzeti szabdlyozds, amelynek alapjan a férfiak és a ndék eltéré
varhaté élettartamat biztositdsmatematikai szempontként alkalmazzdk a munkahelyi baleset miatt
fizetendd, torvényileg szabalyozott szocidlis biztonsagi ellatasok kiszamitasahoz, sérti a férfiak és a nék
kozotti egyenlé banasmdd elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl
sz016 79/7 iranyelv 4. cikkének (1) bekezdését. Azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy e nemzeti
szabdlyozds az unids jog ,kelléen stlyos” megsértésének mindésiil-e, e birdsidgnak figyelembe kell
vennie tobbek kozott azt, hogy a Birdsag még nem hozott hatdrozatot arrdl, hogy jogszerii-e az atlagos
varhaté élettartamon alapulé tényezé nemek szerinti figyelembevétele a torvényileg szabalyozott
szocidlis biztonsagi rendszer cimén fizetett és a 79/7 iranyelv hatdlya ald tartozé ellatds megallapitasa
soran. A nemzeti birésagnak figyelembe kell vennie az uniés jogalkoté altal a tagallamoknak nyujtott
azon lehetdséget is, amely a nék és férfiak kozotti egyenlé banasmdd elvének az drukhoz és
szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtdsa tekintetében torténd
végrehajtasardl sz6l6 2004/113 iranyelv 5. cikkének (2) bekezdésében, valamint a férfiak és nék kozotti
esélyegyenldség és egyenlé bandsmodd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd
megvalositasardl sz6lé 2006/54 iranyelv 9. cikke (1) bekezdésének h) pontjaban szerepel. Az emlitett
birésagnak figyelembe kell vennie tovabba, hogy a Birdsdg 2011. marcius 1-jén (C-236/09,
EU:C:2011:100) megéallapitotta, hogy az emlitett rendelkezések kozill az els§ érvénytelen, mivel
ellentétes a férfiak és nék kozotti egyenld banasmaod elvével.

(v6. 51. pont és a rendelkezé rész 2. pontja)
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