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(a Landesarbeitsgericht Hamm [Németorszag] altal benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelem)

»El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Szocidlpolitika — 2003/88/EK iranyelv —
Munkaid6-szervezés — Fizetett éves szabadsag — Halal esetén jaré pénzbeli megvaltas”

Osszefoglalé — A Birdsag itélete (elsé tandcs), 2014. janius 12.

1. Szocidlpolitika — A  munkavillalok  biztonsdganak és  egészségének  védelme — —
Munkaidd-szervezés — A fizetett éves szabadsdghoz valé jog — Az unids szocidlis jog kiilonleges
fontossdggal biré elve — Korldtok
(2003/88 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, 7. cikk, (2) bekezdés; 93/104 tandcsi irdnyelv)

2. Szocidlpolitika — A  munkavillalok  biztonsdganak és  egészségének  védelme — —
Munkaidd-szervezés — A fizetett éves szabadsdghoz vald jog — Ki nem vett szabadsdg utin a
munkaviszony megsziinésekor jdaré pénzbeli megvdltds — Nemzeti szabdlyozds, amely nem ismeri
el ezt a megvdltdst a referencia-iddszak sordn kivett betegszabadsdg esetén — Megengedhetetlenség
(2003/88 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, 7. cikk, (2) bekezdés)

3. Szocidlpolitika — A  munkavdllalok  biztonsdganak és  egészségének  védelme — —
Munkaidd-szervezés — A fizetett éves szabadsdghoz vald jog — Ki nem vett szabadsdg utin a
munkaviszony megsziinésekor jdaro pénzbeli megvdltds — Nemzeti szabdlyozds, amely a pénzbeli
megvdltashoz valé jog megsziinését irja el6 a munkavillalé haldla esetére —
Megengedhetetlenség — A megvdltdsnak az érintett elézetes kérelmétél fiiggetlen alkalmazdsa
(2003/88 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, 7. cikk)

1. Lasd a hatdrozat szovegét.

(vo. 15., 16. pont)

2. Lasd a hatdrozat szovegét.

(vo. 17., 18. pont)
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3. A munkaid4-szervezés egyes szempontjairdl sz6lé 2003/88 iranyelv 7. cikkét gy kell értelmezni,
hogy azzal ellentétes az olyan nemzeti jogszabdly, illetve nemzeti gyakorlat, amely el6irja, hogy a
fizetett éves szabadsdghoz vald jog anélkiil szlinik meg, hogy jogot keletkeztetne a még ki nem vett
szabadsag pénzbeli megvaltdsara, ha a munkaviszony a munkavallalé haldla miatt szlinik meg. Az ilyen
megvaltas alkalmazdsa nem fiigghet az érintett el6zetes kérelmétol.

Egyrészt ugyanis ez az éves szabadsaghoz valé jog az unids szocidlis jog egyik 1ényeges elvének csupan
az egyik alkotérészét képezi, amely elv a munkaviszony megsziinése esetén magaban foglalja a bér
kifizetéséhez vald jogot is. Masrészt abban az esetben, ha a munkaviszony a munkavallalé halalaval
szint meg, a pénzbeli kompenzicié elengedhetetlennek bizonyul a 2003/88 irdnyelv alapjin a
munkavallalot megilleté fizetett éves szabadsighoz valé jog hatékony érvényesiilésének biztositdsa
érdekében. Ha ugyanis az éves szabadsdag kifizetésének kotelezettsége megsziinne a munkaviszonynak a
munkavallalé6 haldla miatti megsziinésével, e koriilmény azzal a kovetkezménnyel jarna, hogy egy
varatlan esemény, amelyre sem a munkavallal6, sem a munkaltaté nincs hatassal, visszamendlegesen
maganak a —2003/88 iranyelv 7. cikkében eldirt — fizetett éves szabadsaghoz valé jognak a teljes
elvesztését eredményezhetné.

Ezenfeliil, tekintve, hogy a 2003/88 iranyelv 7. cikkének (2) bekezdése a munkaviszony megsztinésének
tényén kivill semmilyen egyéb feltételt nem tamaszt a pénzbeli megvéltashoz val6 jog megnyilasdhoz, az

ilyen megvaltashoz valé jog nem fiigghet az erre iranyuld elézetes kérelemtdl.

(vo. 20., 23-25., 27., 29., 30. pont és a rendelkezé rész)
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