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(a Sad Rejonowy w Bialymstoku [Lengyelorszag] altal benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelem)

»El6zetes dontéshozatal iranti kérelem — Szocidlpolitika — 1999/70/EK iranyelv — Az ESZSZ, az
UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrél kotott keretmegallapodds —

4. szakasz — A »munkafeltételek« fogalma — Hatdrozott idére sz6l6 szerzédés felmondasi ideje —
Hatédrozatlan idére alkalmazott munkavallalékkal valé bandasmédhoz képest eltéré banasmaéd”

Osszefoglalé — A Birésdg itélete (nyolcadik tandcs), 2014. mércius 13.

1. Szocidlpolitika — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl
kotott keretmegdllapodds — 1999/70 irdnyelv — Alkalmazdsi feltételek — Fogalom —
Hatdrozott iddre szolé munkaszerzédés felmonddsi ideje — Bennfoglaltsdg

(1999/70 tandcsi irdnyelv, melléklet, 4. szakasz, 1. pont)

2. Szocidlpolitika — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrol
kotott keretmegdllapodds — 1999/70 irdnyelv — Ugyanolyan munkdt végzé munkavillalok —
Ugyanolyan munka — Fogalom — Osszehasonlithaté helyzetben 1évé munkavillalék —
Ertékelési szempontok — A munka jellege, képzési feltételek és munkafeltételek — A nemzeti
birosdg dltali értékelés

(1999/70 tandcsi irdnyelv, melléklet, 3. szakasz, 2. pont és 4. szakasz, 1. pont)

3. Szocidlpolitika — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrol
kotott keretmegdllapodds — 1999/70 irdnyelv — Hatdrozatlan idére alkalmazott munkavdllalékkal
szembeni hdtrdanyos wmegkiilonboztetés tilalma — A hatdrozott, illetve hatdrozatlan idejii
munkaszerzédések esetében eltérd felmonddsi idot eléiré nemzeti szabdlyozds — A munkavdllald
szolgdlati ideje figyelembevételének hidnya — A munkaviszony hosszdn és annak stabilitdsdn
alapulé igazolds — Megengedhetetlenség

(1999/70 tandcsi irdnyelv, melléklet, 4. szakasz, 1. pont)

1. Annak meghatdrozasanal, hogy valamely intézkedés az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a
hatarozott ideig tarté munkaviszonyrél kotott keretmegéllapodasrdl szélé 1999/70 iranyelv mellékletét
képezd, a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl szolé keretmegallapodas 4. szakaszanak 1. pontja
szerinti munkafeltételek korébe tartozik-e, a donté feltétel a munkaviszony, azaz a munkavallalé és
munkaltatéja kozott fenndllé viszony. Az emlitett szakasz olyan értelmezése, amely kizdrnd a
munkafeltételek fogalmabdl a hatdrozott idére sz6l6 munkaszerz6dés megsziintetésének olyan
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feltételeit, mint a felmondési id6t, azt eredményezné, hogy — ellentétben az emlitett rendelkezés
céljaival — szlikiilne a hatdrozott iddre alkalmazott munkavallalok hatranyos megkiilonboztetéssel
szembeni védelmének hatdlya.

(vo. 25., 27. pont)
2. Lasd a hatdrozat szovegét.
(v6. 31-33. pont)

3. Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatdrozott ideig tart6 munkaviszonyrol kotott
keretmegallapoddsrdl sz6l6 1999/70 irdnyelv mellékletét képezs, a hatdrozott ideig tartd
munkaviszonyrél szélé keretmegallapodas 4. szakaszdnak 1. pontjat tgy kell értelmezni, hogy azzal
ellentétes az a nemzeti szabdlyozds, amely a hat hdénapot meghaladd, hatarozott idére szdlod
munkaszerzédések tekintetében az érintett munkavallalé szolgalati idejétd] fiiggetleniil minden esetben
kéthetes felmondési id6t ir el6, mig a hatdrozatlan idére sz6lé munkaszerzédésekre vonatkozd
felmondasi id6 a munkavallalé szolgalati idejétdl fiiggden keriil meghatarozasra, és két héttél harom
hoénapig terjedhet, ha ez a két munkavallaléi kategdria dsszehasonlithaté helyzetben van.

A hatdrozott idére alkalmazott munkavallalék és a hatdrozatlan idére alkalmazott munkavéllalék kozott
a munkafeltételeket illetéen alkalmazott eltéré bandsmédot ugyanis nem igazolhatja az — altalanos és
absztrakt médon — magara a foglalkoztatds id6tartamara utalé szempont. Az 1999/70 iranyelv és a
keretmegallapodds célkit(izéseit lényegiiktél fosztand meg annak elismerése, hogy valamely
munkaviszony ideiglenes jellege 6nmagéaban elegendé az ehhez hasonlé eltéré banasmoéd igazolasahoz,
mivel az ehhez hasonlé szempont alkalmazdsa a hatarozott idére alkalmazott munkavallalok szamara
kedvezétlen helyzet allanddsitasit eredményezné. Hasonléképpen a munkaviszony stabilitdsa, aminek
elésegitése a hatdrozott idére sz6lé munkaszerzédés célja, nem mindsiilhet a keretmegallapodas
4. szakaszanak 1. pontja szerinti objektiv oknak.

(v6. 38—40. pont és a rendelkez6 rész)
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