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A Bir6sdg (mdsodik tandcs) 2014. jalius 10-i itélete (a Verwaltungsgericht Berlin [Németorszag]
elézetes dontéshozatal irdnti kérelme) — Naime Dogan kontra Bundesrepublik Deutschland

(C-138/13. sz. iigy) ()

(Eldzetes dontéshozatal irdnti kérelem — EGK — Torokorszdg tdrsuldsi megdllapodds — Kiegészitd
jegyzokonyv — A 41. cikk (1) bekezdése — Torok dllampolgdrok csalddtagjainak tartézkoddsi joga — A
tagdllam teriiletére beutazni kivind csalddtagtol alapszintii nyelvtudds bizonyitdsdt megkdoveteld nemzeti
szabdlyozds — Megengedhetdség — 2003/86/EK irdnyelv — Csalddegyesités — A 7. cikk (2) bekezdése —

2

Osszeegyeztethetdség)
(2014/C 315/15)

Az eljdrds nyelve: német

A kérdést elGterjesztd birdsig

a Verwaltungsgericht Berlin

Az alapeljiris felei

Felperes: Naime Dogan

Alperes: Bundesrepublik Deutschland

Rendelkezd rész

A Briisszelben, 1970. november 23-dn aldirt, és az Eurpai Gazdasdgi Kozosség nevében az Eurdpai Gazdasdgi Kozosség és
Torokorszdg kozotti tdrsuldst létrehozé megdllapoddshoz csatolt, 1970. november 23-i kiegészitd jegyzékonyv és pénziigyi jegyzdkonyv
elfogaddsdrdl, tovdbbd a hatdlybalépésiikhiz sziikséges intézkedésekrdl szgld, 1972. december 19-i 2760/72/EGK tandcsi rendelettel
elfogadott, jovdhagyott és megerdsitett kiegészitd jegyzékonyv 41. cikkének (1) bekezdését vigy kell értelmezni, hogy az e rendelkezésben
kimondott ,standstill” klauzuldval ellentétes az emlitett kiegészitd jegyzdkinyvnek az érintett tagdllamban torténd hatdlybalépését
kovetGen bevezetett olyan nemzeti jogi intézkedés, amely az adott tagdllamban lakdhellyel rendelkezd torok dllampolgdroknak az e
tagdllam teriiletére csalddegyesités jogcimén beutazni kivand hdzastdrsai szimdra feltételként eldirja annak eldzetes bizonyitdsdt, hogy e
tagdllam hivatalos nyelve vonatkozdsdban alapszintii nyelvi ismereteket szereztek.

() HLC 171, 2013.6.15.

A Biréség (hetedik tandcs) 2014. jalius 17-i itélete — Reber Holding GmbH & Co. KG kontra Belsé
Piaci Harmonizdciés Hivatal (védjegyek és formatervezési mintik) (OHIM), Wedl & Hofmann GmbH

(C-141/13. P. sz. iigy) ()

(Fellebbezés — Kozosségi védjegy — Walzer Traum dbrds védjegy — A Walzertraum nemzeti szévédjegy
jogosultja dltali felszolalds — A védjegy tényleges haszndlata — Kordbbi hatdrozatok figyelmen kiviil
hagydsa — Az egyenlé bdndsmdd elve)

(2014/C 315/16)

Az eljdrds nyelve: német

Felek
Fellebbezg: Reber Holding GmbH & Co. KG (képvisel8k: O. Spuhler és M. Geitz Rechtsanwilte)

A tobbi fél az eljdrdsban: Bels6 Piaci Harmonizdcids Hivatal (védjegyek és formatervezési mintdk) (OHIM) (képviseld:
G. Schneider meghatalmazott), Wedl & Hofmann GmbH (képviseld: T. Raubal Rechtsanwalt)
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Rendelkezd rész

1) A Birdsdg a fellebbezést elutasitja.

2) A Birdsdg a Reber Holding GmbH & Co. KG-t kitelezi a koltségek viselésére.

() HL C 141., 2013.5.18.

A Bir6sdg (negyedik tandcs) 2014. jiilius 17-i itélete (a Cour administrative d’appel de Lyon
[Franciaorszag] eldzetes dontéshozatal iranti kérelme) — Maurice Leone, Blandine Leone kontra
Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, Caisse nationale de retraite des agents des collectivités

locales

(C-173[13. sz. iigy) ()

(Szocidlpolitika — EK 141. cikk — A néi és férfi munkavillalok egyenld dijazdsa — Azonnali
nyugdijfizetéssel jdro elrehozott dregségi nyugdij — A nyugdij szdmitdsa szempontjdbdl a szolgdlati idére
vonatkozé kedvezmény — Alapvetden a ndi kozszolgdlati alkalmazottaknak jdré elonysk — Kozvetett
hdtrdnyos megkiilonboztetések — Objektiv igazolds — Az dllitélagos cél elérésére irdnyuld valodi
torekves — Koherencia a végrehajtdsban — Az EK 141. cikk (4) bekezdése — A ndi kizszolgdlati
alkalmazottak szakmai elémenetelében adédo hdtrdnyok ellentételezésére irdnyuld intézkedések —
Alkalmazhatatlansdg)

(2014/C 315/17)

Az eljdrds nyelve: francia

A kérdést elGterjesztd birdsig

Cour administrative d’appel de Lyon

Az alapeljiris felei

Felperesek: Maurice Leone, Blandine Leone

Alperesek: Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales

Rendelkezd rész

1) Az EK 141. cikket akként kell értelmezni, hogy a szolgdlati iddre vonatkozd kedvezménynek az alapiigyben vizsgdlthoz hasonld
rendszere — eltekintve attl, ha az a nemen alapuld bdrmilyen hdtrdnyos megkiilonbaztetéstdl tavol dllé olyan objektiv tényezbkkel
igazolhat6, mint példdul valamely szocidlpolitikai jellegti jogos célkitiizés, tovabbd ha a hivatkozott célkitiizés megvalsitdsdra
alkalmas, és ahhoz sziikséges, ami megkoveteli, hogy e rendszer valdban igazodjék az e cél elérésére irdnyuld torekvéshez, valamint
hogy azt ennek szem el6tt tartdsdval koherens és szisztematikus médon hajtsdk végre — a néi és férfi munkavdllalék dijazdsdt illetGen
az e cikkel ellentétben dlld, kozvetett hdtrdnyos megkiilonboztetést valdsit meg.

2) Az EK 141. cikket akként kell értelmezni, hogy az azonnali nyugdijfizetéssel jdrG elrehozott Gregségi nyugdijba helyezésnek az
alapiigyben vizsgdlthoz hasonld rendszere — eltekintve att6l, ha az a nemen alapuld bdrmilyen hdtrdnyos megkiilonboztetéstdl tdvol
dllé olyan objektiv tényezikkel igazolhatd, mint példdul valamely szocidlpolitikai jellegti jogos célkittizés, tovdbbd ha a hivatkozott
célkitlizés megvaldsitdsdra alkalmas, és ahhoz sziikséges, ami megkoveteli, hogy e rendszer valéban igazodjék az e cél elérésére
irdnyul torekvéshez, valamint hogy azt ennek szem el6tt tartdsdval koherens és szisztematikus médon hajtsdk végre — a néi és férfi
munkavdllalok dijazdsdt illetGen az e cikkel ellentétben dlld, kozvetett hdtrdnyos megkiilonboztetést valdsit meg.

3) Az EK 141. cikk (4) bekezdését akként kell értelmezni, hogy nem tartoznak az e rendelkezéssel érintett intézkedések kirébe az
alapiigyben vizsgdltakhoz hasonl azon nemzeti intézkedések, amelyek arra szoritkoznak, hogy az érintett munkavdllalok szdmdra
lehet6vé tegyék az azonnali nyugdijfizetéssel jdrd eldrehozott Gregségi nyugdijban valg részesiilést, a nyugdijba vonuldsuk sordn pedig
a szolgdlati iddre vonatkozo kedvezményt biztositanak nekik, anélkiil hogy orvosolndk azokat a problémdkat, amelyekkel e
munkavdllalok a szakmai el6meneteliik sordn szembesiilhetnek.

() HLC 171, 2013.6.15.



