g

W Hatarozatok Tara

AZ EUROPAI UNIO KOZSZOLGALATI TORVENYSZEKENEK ITELETE
(harmadik tandcs)
2013. december 11.

F-125/12. sz. Gigy

Alvaro Sesma Merino
kontra
Belsé6 Piaci Harmonizaciés Hivatal (védjegyek és formatervezési mintak) (OHIM)

,Kozszolgalat — Tisztviselok — Ertékeld jelentés — A 2011/2012. évi célok — Sérelmet nem okozé
aktus — Elfogadhatatlan kereset”

Targy: Az EUMSZ 270. cikk alapjan benyujtott kereset, amelyben A. Sesma Merino azt kéri, hogy
a Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a Bels6 Piaci Harmonizaciés Hivatal
(védjegyek és formatervezési mintdk) (OHIM) éaltal a ra vonatkozéan a 2011. oktdber
1-jét6l 2012. szeptember 30-ig tarté iddszak tekintetében megallapitott célokat, valamint
kotelezze az OHIM-ot, hogy fizessen meg szamdra a Kozszolgalati Torvényszék
mérlegelése szerint megfelel6 Osszegli kartéritést az 6t allitdlagosan ért nem vagyoni
karokért.

Hatarozat: A Kozszolgdlati Torvényszék a keresetet elutasitja. A. Sesma Merino maga viseli sajat
koltségeit, tovabba koteles viselni a Belsé Piaci Harmonizaciés Hivatal (védjegyek és
formatervezési mintdk) részérdl felmerilt koltségeket is.

Osszefoglalé

Tisztviseldi kereset — Sérelmet okozé aktus — Fogalom — El6készité aktus — A kovetkezd évre
vonatkozo célok formadlis meghatdrozdsa az értékeld jelentés elkészitése sordn — Kizdrtsdg
(Személyzeti szabdlyzat, 90. cikk, (2) bekezdés)

Az értékeld jelentést megdllapité végleges hatarozat sérelmet okozé aktusnak mindsiil, amennyiben az
értékelt tisztvisel6 vagy alkalmazott ugy véli, hogy az indokolatlanul kedvezétlen értékelés miatt a ra
vonatkoz6 értékelés jogellenes. Az ilyen hatdrozat kovetkezményekkel jarhat az érintett tisztvisel6 vagy
alkalmazott hivatali helyzetét és elémenetelét illetéen, mert kedvezdtlen befolyast gyakorolhat szakmai
jovojére. Kovetkezésképpen az érintett szamadra lehetdséget kell biztositani, hogy allaspontjat érdemben
kifejthesse az ellene felhozott azon koriilményekkel kapcsolatban, amelyekre az intézmény az emlitett
hatdrozatot alapitotta.

Azonban a kovetkezd évre kitlizott célok meghatdrozasa lényeges elemnek mindsiil a tisztviseld vagy
alkalmazott teljesitményének e célok alapjan torténd, kovetkezé évi értékelése és az értékeld
jelentésének elkészitése soran. Kovetkezésképpen az érdemek értékelése keretében a célokat
megallapité hatdrozat csak az azon idészakra vonatkozé értékeld jelentés elkészitésének idépontjatdl
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valthat ki a tisztvisel6 vagy az alkalmazott érdekeinek — a jogi helyzete jelentds moddositisa utjan
torténé6 — befolydsoldsara alkalmas joghatdsokat, amely idGszakra vonatkozéan a célokat
meghataroztdk, mivel az ezen idészakra kitizott célok megvaldsulasat illetden az adminisztracié csak
ebben az id6épontban képes a végleges allaspontjanak elfogadasdra, tovabba az értékeld jelentésében a
felperes teljesitményének értékelésére vonatkozé esetleges kovetkeztetései levondsara.

Ebbdl kovetkezéen a kitlizott célok meghatarozasa pusztan el6készits, el6zetes és sziikséges
intézkedésnek mindsiil a kovetkez6 értékelési idészak soran elfogadott végleges hatarozathoz.

(14sd a 24-26. és 31. pontot)
Hivatkozas:
az Elsé6fokd Birésag T-157/04. sz., De Bry kontra Bizottsdg tigyben 2005. julius 12-én hozott itéletének 81. pontja;

a Kozszolgalati Torvényszék F-71/08. sz., N kontra Parlament iigyben 2009. november 10-én hozott itéletének
51. pontja.
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