
KÖZSZOLGÁLATI TÖRVÉNYSZÉK

A Közszolgálati Törvényszék (első tanács) 2015. szeptember 30-i végzése – Schönberger kontra 
Számvevőszék

(F-14/12. RENV. sz. ügy)

(Közszolgálat — Tisztviselők — Hatályon kívül helyezést követően visszautalás a Közszolgálati 
Törvényszék elé — Előléptetés — 2011. évi előléptetési eljárás — Az előléptetés megtagadása — Részben 

nyilvánvalóan elfogadhatatlan, részben nyilvánvalóan megalapozatlan kereset)

(2015/C 371/47)

Az eljárás nyelve: német

Felek

Felperes: Peter Schönberger (Luxembourg, Luxemburg) (képviselő: O. Mader ügyvéd)

Alperes: az Európai Unió Számvevőszéke (képviselők: B. Schäfer és Í. Ní Riagáin Düro meghatalmazottak)

Az ügy tárgya

Az alperes azon határozatának megsemmisítése iránti kérelem, amelyben mellőzte a felperes AD 13 besorolási fokozatba 
való, a 2011. évi előléptetési eljárásban történő előléptetését.

A végzés rendelkező része

1) A Közszolgálati Törvényszék a keresetet részben mint nyilvánvalóan elfogadhatatlant, részben mint nyilvánvalóan megalapozatlant 
elutasítja.

2) Az F-14/12. és F-14/12. RENV. ügyben P. Schönberger maga viseli saját költségeit, valamint köteles viselni az Európai Unió 
Számvevőszéke részéről felmerült költségeket.

3) A T-26/14. P. ügyben az Európai Unió Számvevőszéke maga viseli a saját költségeit, valamint köteles viselni a P. Schönberger 
részéről felmerült költségeket.

A Közszolgálati Törvényszék második tanácsa elnökének 2015. szeptember 28-i végzése – Kriscak 
kontra Europol

(F-73/14. sz. ügy) (1)

(Közszolgálat — Az Europol személyi állománya — Europol-egyezmény — Az Europol személyzeti 
szabályzata — Az Europol személyzeti szabályzatának I. melléklete — Félkövér betűvel jelzett állások 

listája, amely állásokat kizárólag az Europol-egyezmény 2. cikkének (4) bekezdése szerinti illetékes 
szervezeti egységek által felvett személy tölthet be — Korlátozott állások — Europol-határozat — Olyan 
állások, amelyeket kizárólag az Europol-határozat 3. cikke szerinti illetékes hatóságok által felvett személy 
tölthet be — Az egyéb alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási feltételeknek az Europol alkalmazottaira 

való alkalmazása — Határozott időre szóló ideiglenes alkalmazotti szerződés meghosszabbításának 
elmaradása — Határozatlan időre szóló szerződés felajánlásának megtagadása — Megsemmisítés iránti 

kereset — Kártérítési kereset)

(2015/C 371/48)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Christina Kriscak (Hága, Hollandia) (képviselő: M. Velardo ügyvéd)
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