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A BIROSAG ITELETE (elsé tandcs)

2014. majus 22.*
»ozocidlpolitika — Munkaid6-szervezés — 2003/88/EK iranyelv — A fizetett éves szabadsaghoz val6
jog — A dijazas Osszetétele — Az alapbér és a teljesitett eladdsok szerinti jutalék”
A C-539/12. sz. iigyben,
az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott elézetes dontéshozatal iranti kérelem targydban, amelyet az
Employment Tribunal, Leicester (Egyesiilt Kirdlysdg) a Birdsaghoz 2012. november 26-dn érkezett,
2012. november 16-i hatdrozataval terjesztett el6 az el6tte
Z.].R. Lock
és
a British Gas Trading Limited kozott folyamatban 1évé eljarasban,
A BIROSAG (elsé tandcs),
tagjai: A. Tizzano tandcselnok, A. Borg Barthet, E. Levits (el6ad6), M. Berger és F. Biltgen birdk,
fétanacsnok: Y. Bot,
hivatalvezet6: L. Hewlett fétandacsos,
tekintettel az irdsbeli szakaszra és a 2013. november 13-i targyaldsra,
figyelembe véve a kovetkezok altal elGterjesztett észrevételeket:
— Z.].R. Lock képviseletében M. Ford barrister és S. Cheetham BL, C. Belich solicitor megbizasabdl,

— a British Gas Trading Limited képviseletében ]. Cavanagh barrister és S. Rice-Birchall advocate,

— az Egyesiilt Kirdlysag Kormanya képviseletében L. Christie, meghatalmazotti minéségben, segitdje:
S. Lee barrister,

— az Eurdpai Bizottsag képviseletében M. van Beek, meghatalmazotti mindségben,
a fétandcsnok inditvanydnak a 2013. december 5-i targyaldson tortént meghallgatdsat kovetGen,

meghozta a kovetkezd

* Az eljaras nyelve: angol.
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Itéletet
Az el6zetes dontéshozatal iranti kérelem a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szélo, 2003.
november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 299., 9. o.; magyar nyelvi
kiillonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.) 7. cikkének az értelmezésére iranyul.
E kérelem a Z.].R. Lock és munkaltatdja, a British Gas Trading Limited (a tovabbiakban: British Gas)

kozott az elébbi altal a fizetett éves szabadsidga alatt kapott dijazds targydban folyamatban 1évé
eljarasban keriilt el6terjesztésre.

Jogi hattér

Az unids jog

A 2003/88 iranyelv ,Eves szabadsag” cimii 7. cikke a kovetkezéképpen keriilt megfogalmazasra:

»(1) A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsara, hogy minden
munkavallalot legalabb négy hét [helyesen: négy hét fizetett] éves szabadsdg illessen meg a nemzeti
jogszabdlyok és/vagy gyakorlat altal megéllapitott ilyen szabadsagra valdé jogosultsag és a szabadsag

biztositasa [helyesen: és ennek megaddsa] feltételeinek megfelelGen.

(2) Az éves szabadsag [helyesen: A fizetett éves szabadsdg] minimalis id6tartama nem helyettesithet6
annak fejében nyujtott juttatassal, a munkaviszony megsz{inésének esetét kivéve.”

Az Egyesiilt Kirdlysdg joga

A munkaid6érél szoélé 1998. évi rendelet (Working Time Regulations 1998) a kovetkezéképpen
rendelkezik:

»16. § — A szabadsag idGtartama alatt jaro fizetés

(1) A munkavallal6 [az] [...] 6t megillet6 éves szabadsig minden id8szaka tekintetében fizetésre
jogosult, amelynek mértéke egy heti munkabér minden hét szabadsagra.

(2) A [munkavallalok jogairdl szolé] 1996. évi torvény [(Employment Rights Act 1996)] 221-224. §-a
alkalmazandé az e § szerinti heti munkabér osszegének kiszamitasara [...].”

Az emlitett 1996. évi torvény 221. §-a az aldbbiak szerint rendelkezik:
,221. § — Altalanos rendelkezések

(1) A jelen § [...] akkor alkalmazandd, ha a szamitds idGpontjdban hatdlyos munkaszerz6dés alapjan
foglalkoztatott munkavallalé rendes munkaidében dolgozik.

(2) [...] abban az esetben, ha a munkavallal6 rendes munkaidére jairé munkabére [...] nem figg az
adott idészakban elvégzett munka mennyiségétél, [...]

(3) [...], abban az esetben, ha a munkavallalé rendes munkaidére jair6 munkabére [...] az adott
idészakban elvégzett munka mennyiségétdl fiigg, a heti munkabér osszege a heti rendes munkadrakért
jar6 munkabérnek a munkaltaté altal a munkavallald részére egy tizenkéthetes iddszakra tekintettel
fizetend6é munkabér 6rankénti atlagos mértéke alapjan szamitott osszege [...].
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(4) A jelen § értelmében vett, az elvégzett munka mennyiségétdl fiiggé munkabér alatt a jutalékot vagy
mas hasonld, valtozé Osszegi fizetést is magaban foglalé munkabér is értendd.”

Az alapeljaras és az elozetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdések

Z.].R. Lock 2010 éta a British Gas-nal dolgozik, mint belf6ldi energiaértékesitési tanacsadd (,internal
sales energy sales consultant”). Feladata az, hogy szakmai {igyfeleket gy6zzon meg arrél, hogy
vasaroljak meg a munkaltatdja energiatermékeit.

Dijazéasa két f6 elembdl tevidik 6ssze. Az els6 az alapbérbél all, a masodik pedig a jutalékbdl. A jogvita
targyat képezd iddszakban az alapbér havi allandé 6sszege 1 222,50 font sterlingnek (GBP) felelt meg.

A szintén havonta fizetett jutalék osszege valtozd. Azt a teljesitett értékesitések fiiggvényében szamitjak
ki, igy tehat nem a befektetett munkaid6tél, hanem e munka eredményétdl, vagyis a British Gas dltal
megkotott Gj szerz6dések szamatol és tipusatdl fiigg. A jutalék kifizetésére nem abban az idépontban
keriil sor, amikor elvégezték az annak alapjaul szolgdlé munkat, hanem tobb héttel vagy hénappal
azutan, hogy megkototték az értékesitési szerzédést a British Gaszal.

Z.].R. Lock 2011. december 19-t6l 2012. janudr 3-ig fizetett éves szabadsiagon volt.

Az emlitett decemberi hénapban Z.].R. Lock dijazasa az 1222,50 GBP 0Osszegli alapbérét és azt a
2 350,31 GBP 06sszegt jutalékot foglalta magdban, amelyet a korabbi hetek alatt keresett meg. 2011-ben
Z.].R. Lock atlagosan havi 1 912,67 GBP 6sszeg( jutalékot kapott.

Mivel Z.].R. Lock az éves szabadsaga alatt nem végzett munkat, ezen idészak alatt nem teljesithetett 0j
értékesitéseket, illetve nem kutathatott lehetséges tigyfelek utian. Kovetkezésképpen az emlitett
idészakban nem termelhetett jutalékot. Mivel ez a koriilmény hatranyos kovetkezményekkel jart az
éves szabadsagot koveté honapokban Z.]J.R. Lock részére folyodsitott bérre nézve, utébbi keresetet
inditott a kérdést elGterjeszté birdsag elott a 2011. december 19-t6l 2012. januar 3-ig tartd fizetett
éves szabadsagra jar6 elmaradt fizetés (,holiday pay”) irdnt.

E korilmények kozott az Employment Tribunal, Leicester felfiiggesztette az eljarast, és elGzetes
dontéshozatal céljabdl a kovetkezd kérdéseket terjesztette a Birdsag elé:

»1) Abban az esetben, ha

a munkavallalo éves dijazasa alapbérbdl és szerzédésen alapuld, jutalékhoz valé jog alapjan
fizetett jutalékbol all;

— a jutalék kifizetésére a munkavallalé munkdja folytin a munkaltaté altal teljesitett
értékesitésekre és megkotott szerzédésekre tekintettel keriil sor;

— a jutalék kifizetésére visszamendleg keriil sor, és az adott referencia-iddszakban kapott jutalék
Osszege valtozik a teljesitett értékesitések és megkotott szerzédések értékével, valamint az

ilyen értékesitések idépontjaval dsszhangban;

— az éves szabadsag alatt a munkavallal6 nem végez olyan munkdat, amely ilyen jutalékra
jogositana, és ennek megfeleléen ezen idGszak alatt a munkavéllalé nem termel jutalékot;

— az éves szabadsig idejét magdban foglalé dijazdsi idészak alatt a munkavallalé alapbérre
jogosult, és tovabbra is megkapja a jutalékot a kordbban megkeresett jutalék alapjan; és
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— a munkavallal6 altal kapott atlagos éves jutalék Gsszege alacsonyabb lesz anndl, mint amekkora
Osszegl jutalékot akkor kapott volna, ha nem vett volna igénybe szabadsagot, mert a szabadsag
alatt nem végez olyan munkat, amely jutalékra jogositans,

megkoveteli-e a [...] 2003/88[..] irdnyelvvel moédositott, [a munkaidé-szervezés egyes
szempontjairdl szol6, 1993. november 23-i] 93/104/EK [tandcsi] irdnyelv [(HL L 307. 18. o;
magyar nyelvl killonkiadas 5. fejezet, 2. kotet, 197. o0.)] 7. cikke, hogy a tagillamok intézkedéseket
hozzanak annak biztositasara, hogy a munkavallalé az éves szabadsag alatt az alapbér mellett azt a
jutalékot is megkapja, amelyet ezen iddszak alatt keresett volna, ha nem megy szabadsagra?

2) Mely elvek alapjan valaszolandé meg az [els6] kérdés?

3) Az [els6] kérdésre adandé igenld vélasz esetén (adott esetben) milyen elveket kell alkalmazniuk a
tagallamoknak azon Osszeg kiszdmitdsa sordn, amelyet a munkavallalé részére kell fizetni azon
jutalékra tekintettel, amelyet a munkavéllalé akkor keresett volna, ha nem veszi ki éves
szabadsagat?”

Az elézetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdésekrol

Az elsé és a mdsodik kérdésrdl

A kérdést elbterjeszté birdsag elsé6 és a masodik kérdésével — amelyeket egyiitt kell vizsgalni —
lényegében azt kérdezi, hogy a 2003/88 iranyelv 7. cikkének (1) bekezdését tgy kell-e értelmezni, hogy
azzal ellentétesek az olyan nemzeti rendelkezések és gyakorlatok, amelyek értelmében a fizetett éves
szabadsaganak jogcimén kizdrdlag az alapbérébdl allé dijazasra jogosult az a munkavallald, akinek a
dijazasa egyfel6l alapbérbdl, masfel6l olyan jutalékbdl all, amelynek oOsszege az dltala teljesitett
értékesitések folytin a munkaltaté altal megkotott szerzédésekre tekintettel kertil megallapitasra.

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy a Birésag allandé itélkezési gyakorlata szerint a minden
munkavallal6t megilletd fizetett éves szabadsaghoz valé jog az eurdpai unids szocidlis jog kiillonleges
fontossaggal biré elve, amelyt6l nem lehet eltérni, és amelynek az illetékes nemzeti hatésiagok altali
érvényesitése csak a 2003/88 iranyelvvel egységes szerkezetbe foglalt 93/104 irdnyelvben kifejezetten
meghatdrozott korlatok kozott torténhet (lasd: KHS itélet, C-214/10, EU:C:2011:761, 23. pont,
valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat). E jogot egyébirant kifejezetten rogziti az Eurépai Unié
Alapjogi Chartdja 31. cikkének (2) bekezdése, amely Chartinak az EUSZ 6. cikk (1) bekezdése a
Szerzédésekkel megegyezd jogi kotSerdt ismer el.

Ilyen 6sszefiiggésben a 2003/88 iranyelv 7. cikkét annak szovege, valamint az altala kitlizott célkit(izés
fényében kell értelmezni.

Marpedig, bar a 2003/88 iranyelv 7. cikkének szovege semmilyen kifejezett utaldst nem tartalmaz arra,
hogy a munkavéllalénak milyen dijazdsra van joga az éves szabadsdga alatt, a Birdsagnak mar volt
alkalma meghatarozni, hogy az emlitett 7. cikk (1) bekezdésében szerepld ,fizetett éves szabadsag”
kifejezés azt jelenti, hogy az ezen iranyelv értelmében vett ,éves szabadsig” idejére a munkabért
tovabbra is folydsitani kell, és hogy mds széval a munkavallalénak erre a pihendidére meg kell kapnia
a rendes munkabérét (lasd: Robinson-Steele és tarsai itélet, C-131/04 és C-257/04, EU:C:2006:177,
50. pont, valamint Schultz-Hoff és tarsai itélet, C-350/06 és C-520/06, EU:C:2009:18, 58. pont).
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Ugyanis a 2003/88 irdnyelv az éves szabadsaghoz valé jogot és a szabadsagra jaré bér kifizetéséhez valéd
jogot egy egységes jog két alkotorészeként kezeli. E szabadsdg dijazdsanak a célja az, hogy a
munkavallalot az emlitett szabadsag idején olyan helyzetbe hozza, amely a munkabér tekintetében
Osszehasonlithaté a munkavégzéssel toltott iddszakokkal (lasd: Robinson-Steele és tarsai itélet,
EU:C:2006:177, 58. pont, valamint Schultz-Hoff és tarsai itélet, EU:C:2009:18, 60. pont).

A fenti itélkezési gyakorlatra tekintettel a British Gas, valamint az Egyesiilt Kirdlysdg Kormdnya azt
allitja, hogy a nemzeti rendelkezések és gyakorlatok szerint a 2003/88 iranyelv Birdsag altal értelmezett
7. cikkének célkittizése teljesiil, tekintve, hogy az alapiigy felperese a fizetett éves szabadsdga alatt olyan
munkabért kapott, amely 0Osszehasonlithaté a munkavégzéssel toltott iddszakok alatt kapott
munkabérrel, mivel az emlitett idészak alatt nemcsak az alapbérével rendelkezett, hanem azzal a
jutalékkal is, amely az ezen éves szabadsagot megel6z6 hetekben teljesitett értékesitésekbdl szarmazott.

Ennek az érvelésnek nem lehet helyt adni.

Nem kétséges, hogy a 2003/88 iranyelv Birdsag altal értelmezett 7. cikkének feltételeit, tgy tlinik, hogy
a nemzeti rendelkezések és gyakorlatok tiszteletben tartjak, amennyiben az éves szabadsaga alatt a
munkavallal6  Osszességében egy olyan Osszeggel rendelkezik, amely 0Osszehasonlithaté a
munkavégzéssel toltott idészakok alatt kapott osszeggel. Igy ez az osszeg, amelyet a munkavallal6
egyfel6l az éves szabadsiaginak jogcimén, madsfell az éves szabadsiginak idejét megel6z6 hetekben
teljesitett értékesitések jogcimén kap, lehetévé teszi szamdra, hogy ténylegesen kivegye azt a
szabadsagot, amelyre jogosult (ldsd ebben az értelemben: Robinson-Steele és tdrsai itélet,
EU:C:2006:177, 49. pont).

Azonban meg kell dllapitani, hogy azon dijazés ellenére, amellyel a munkavallal6 az éves szabadsig
tényleges igénybevételének iddszaka alatt rendelkezik, e munkavallalét visszatarthatja az éves
szabadsaghoz val6é joganak gyakorlasiatél az utélagos, de az éves szabadsagot kovetd idészakban
nagyon is valésdgosan jelentkezd pénziigyi hatrany.

Ugyanis, amint a British Gas a targyalds soran elismerte, a munkavallal6 az éves szabadsiga alatt nem
termel jutalékot. Kovetkezésképpen, amint az a jelen itélet 8. pontjabdl kitiinik, az éves szabadsagot
kovetd id6szakban a munkavallalé az alapbérére csokkentett dijazasra lesz csupan jogosult. Amint azt
a f6tandcsnok az inditvanyanak 34. pontjaban kifejtette, ez a negativ pénziigyi kovetkezmény
visszatarté hatdssal lehet az emlitett szabadsag tényleges igénybevételére, ami még valdszintibb olyan
helyzetben, mint amelyrél az alapligyben szé van, amikor a jutalék a munkavéllalé altal kapott
dijazasnak atlagosan tobb mint 60%-at teszi ki.

Marpedig a munkavallal6 fizetett éves szabadsidgianak jogcimén kapott dijazasdnak ilyen jellegl
csokkenése, amely visszatarthatja 6t e szabadsaghoz valé joganak tényleges gyakorldsatdl, ellentétes a
2003/88 iranyelvnek a 7. cikkében meghatarozott célkit(izéssel (lasd ebben az értelemben: Williams és
tarsai itélet, C-155/10, EU:C:2011:588, 21. pont). E tekintetben az a tény, hogy — mint az alapiigyben —
a dijazas ilyen jellegli csokkenése az éves szabadsag utdn jelentkezik, nem bir relevanciaval.

Tekintettel a fenti megfontoldsok Osszességére, ugy kell vilaszolni az els6 és a masodik kérdésre, hogy a
2003/88 iranyelv 7. cikkének (1) bekezdését tgy kell értelmezni, hogy azzal ellentétesek az olyan
nemzeti rendelkezések és gyakorlatok, amelyek értelmében a fizetett éves szabadsdgdnak jogcimén
kizdrdlag az alapbérébdl allé dijazasra jogosult az a munkavallald, akinek a dijazdsa egyfelSl alapbérbdl,
masfeldl olyan jutalékbdl all, amelynek Osszege az dltala teljesitett értékesitések folytan a munkaltatd
altal megkotott szerzédésekre tekintettel keriil megéllapitasra.
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A harmadik kérdésrél

Harmadik kérdésével a kérdést elGterjeszté birdsag lényegében azt kérdezi, hogy — az elsé kérdésre
adott vélaszra tekintettel — a 2003/88 iranyelv 7. cikkébdl kovetkeznek-e iranymutatdsok azon jutalék
kiszamitasanak mddjaihoz, amelyre az alapiigy felpereséhez hasonlé munkavéllalé az éves szabadsiga
jogcimén jogosult, és adott esetben melyek ezek.

E tekintetben el6szor is meg kell jegyezni, hogy az éves szabadsag idejére jard dijazast fészabaly szerint
ugy kell szdmitani, hogy az megfeleljen a munkavallalé rendes dijazdsanak (lasd: Williams és tarsai
itélet, EU:C:2011:588, 21. pont).

Marpedig, amennyiben a munkavallalé altal kapott dijazds tobb elembdl tevédik Ossze, azon rendes
difjazds meghatarozdsa, amelyre a munkavéllalé az éves szabadsiga alatt jogosult, egyedi elemzést
igényel (lasd: Williams és tarsai itélet, EU:C:2011:588, 22. pont).

Amint az a jelen itélet 7. pontjdban megallapitasra keriilt, Z.]. R. Lock dijazasat illetéen ez a helyzet.
Ugyanis e munkavallalé valamely kereskedelmi tarsasag értékesitési tandcsaddjaként olyan dijazést kap,
amely egy havi dllandé bérbdl, és egy valtozd Osszegli jutalékbdl dll, amely az altala teljesitett
értékesitések folytin a munkaltatd dltal megkotott szerzédésektdl figg.

A hivatkozott itélkezési gyakorlat értelmében vett egyedi elemzés keretében megallapitasra keriilt, hogy
barmely, a munkavallalénak a munkaszerzédése szerinti feladatainak az elvégzéséhez ténylegesen
kapcsoléd6 és a munkavallalé teljes dijazasdba beszamitott Osszeggel kompenzdlt kellemetlenség
sziikségszerilien részét kell, hogy képezze azon Osszegnek, amelyre a munkavallal6 az éves szabadsiga
alatt jogosult (lasd: Williams és tarsai itélet, EU:C:2011:588, 24. pont).

Ezenkiviil a Birdsag kifejtette, hogy a teljes dijazds minden olyan elemét, amely a munkavallal6 személyi
és szakmai statuszahoz kotddik, a fizetett éves szabadsaga alatt is folyésitani kell. Igy az adott esetben a
vezet6i beosztasdhoz, a szolgalati idejéhez, vagy a szakmai képesitéséhez kot6dd potlékokat fenn kell
tartani (lasd ebben az értelemben: Parviainen-itélet, C-471/08, EU:C:2010:391, 73. pont, valamint
Williams és tarsai itélet, EU:C:2011:588, 27. pont).

Ezzel szemben ugyanezen itélkezési gyakorlat értelmében nem kell figyelembe venni az éves szabadsag
alatt folydsitandoé kifizetés szamitdsa soran a munkavallald teljes dijazdsanak azon elemeit, amelyek célja
kizarélag az eseti jellegli vagy kiegészitd — a munkavallalonak a munkaszerzédése szerinti feladatainak
az elvégzése soran felmeril6 — koltségek fedezése (lasd: Williams és tarsai itélet, EU:C:2011:588,
25. pont).

Az alapligyben — amint azt a f6tandcsnok az inditvanyanak 31-33. pontjdban megjegyezte — a
Z.J.R. Lock dltal kapott jutalék kozvetlen 0Osszefiiggésben dll a vallalkozdsdn belil folytatott
tevékenységével. Kovetkezésképpen tényleges kapcsolat van a Z.J.R. Lock altal havonta kapott jutalék
és a munkaszerzédése szerinti feladatok elvégzése kozott.

Ebbél kovetkezéen az ilyen jutalékot figyelembe kell venni azon teljes dijazds kiszamitdsa soran,
amelyre az alapiigy felpereséhez hasonlé munkavallalé az éves szabadsiganak jogcimén jogosult.

E kortlmények kozott a nemzeti birdsag feladata, hogy a Birdsig fent hivatkozott itélkezési
gyakorlatabdl kovetkezd elvek fényében értékelje, hogy egy reprezentativnak itélt referencia-iddszak
atlaga alapjan az alapiigy felpereséhez hasonlé munkavéllalénak az éves szabadsidga jogcimén jard
jutalék kiszamitasanak modjai a nemzeti jog alkalmazdsa sordn elérik-e a 2003/88 irdnyelv 7. cikke
szerinti célkit(izést.
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35 Kovetkezésképpen ugy kell vélaszolni a harmadik kérdésre, hogy azon jutalék kiszamitdsanak maodjait,
amelyre az alapligy felpereséhez hasonlé munkavallal6 az éves szabadsiga jogcimén jogosult, a nemzeti
birésagnak kell értékelnie a Birdsag itélkezési gyakorlatdban meghatdrozott szabélyok és szempontok
alapjan, és a 2003/88 iranyelv 7. cikke szerinti célkitlizés fényében.

A koltségekrol

36 Mivel ez az eljaras az alapeljarasban részt vevd felek szdmdra a kérdést elSterjeszté birdsig el6tt
folyamatban 1év6 eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésag dont a koltségekrdl. Az észrevételeknek a
Birésag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével,
nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birdsag (els6 tandcs) a kovetkezéképpen hatarozott:

1) A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szolé, 2003. november 4-i 2003/88/EK europai
parlamenti és tanacsi iranyelv 7. cikkének (1) bekezdését gy kell értelmezni, hogy azzal
ellentétesek az olyan nemzeti rendelkezések és gyakorlatok, amelyek értelmében a fizetett
éves szabadsagianak jogcimén kizardlag az alapbérébol all6 dijazasra jogosult az a
munkavallald, akinek a dijazasa egyfeldl alapbérbol, masfel6l olyan jutalékbdl all, amelynek
osszege az altala teljesitett értékesitések folytan a munkaltatd altal megkotott szerzodésekre
tekintettel keriil megallapitasra.

2) Azon jutalék kiszamitasinak modjait, amelyre az alapiigy felpereséhez hasonlé munkavallalo
az éves szabadsaga jogcimén jogosult, a nemzeti birésagnak kell értékelnie az Eurépai Unio

Birdsaganak itélkezési gyakorlataban meghatarozott szabalyok és szempontok alapjan, és a
2003/88 iranyelv 7. cikke szerinti célkitizés fényében.

Alairasok
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