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Asociatia Accept
kontra
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

(a Curtea de Apel Bucuresti [Romadnia] altal benytjtott el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem)

»Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasméd —
2000/78/EK iranyelv — A 2. cikk (2) bekezdésének a) pontja, a 10. cikk (1) bekezdése és a 17. cikk —
A szexudlis irdnyultsigon alapulé hatranyos megkiilonboztetés tilalma — »A hatranyos
megkiilonboztetésre utal6 tények« fogalma — A bizonyitasi teher dthelyezése — Hatékony, ardnyos és
visszatart6 erejl szankciok — Egy hivatasos labdartgéklub vezetdjeként fellépd és a kozvélemény dltal
annak tekintett személy — Homoszexudlisként bemutatott labdarigé felvételének kizarasara vonatkozd
nyilvanos kijelentések”

Osszefoglalé — A Birésdg itélete (harmadik tanacs), 2013. aprilis 25.

1. Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé bdndsmoéd —
2000/78 irdnyelv — Birdsdgi vagy kozigazgatdsi eljdards inditdsa — Nem egy meghatdrozott sértett
nevében eljdaro egyesiilet — Megengedhetiség

(2000/78 tandcsi irdnyelv, 2. cikk, (2) bekezdés, a) pont, 8. cikk, (1) bekezdés, 9. cikk, (2) bekezdés és
10. cikk, (1), (2) és (4) bekezdés)

2. Elbzetes dontéshozatalra elbterjesztett kérdések — A Birdsdg hatdskore — Korldtok — A nemzeti
birosdg hatdskore — A jogvita ténydlldsdnak megdllapitdsa és értékelése — A Birésdg dltal
értelmezett rendelkezések alkalmazdsa

(EUMSZ 267, cikk)

3. Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé bdndsmod —
2000/78 irdnyelv — A hdtrdnyos megkiilonboztetés fenndlldsdnak feltételezésére okot ado tények —
nyilatkozatok — Olyan személytdl szdrmazo nyilatkozatok, akit egy labdariigoklub vezetdjének
tekintenek — Bennfoglaltsdag

(2000/78 tandcsi irdnyelv, 2. cikk, (2) bekezdés és 10. cikk, (1) bekezdés)

4. Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé bdndsmod —
2000/78 iranyelv — A szexudlis irdnyultsdgon alapuld hdtranyos megkiilonboztetés tilalma —
Bizonyitdsi teher — A magdnélet tiszteletben tartdsdhoz valo jog sérelme nélkiil teljesithetetlen
bizonyitdas — Hidny

(2000/78 tandcsi irdnyelv, 10. cikk, (1) bekezdés)
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5. Szocidlpolitika — A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé bdndsmod —
2000/78 irdnyelv — Megsértés — Szankciok — Hatékony, ardmyos és visszatarto ereji
szankcidrendszer

(2000/78 tandcsi irdnyelv, 17. cikk)

1. A foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé bandsmoéd dltaldnos kereteinek
létrehozéasardl szolé 2000/78 iranyelv 2. cikke (2) bekezdésének a) pontja értelmében a kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetés fenndllasinak nem feltétele, hogy azonosithaté legyen a sértett személy,
aki dllitasa szerint ilyen hatranyos megkiilonboztetésnek valt dldozatdva. Egyébirant, figyelemmel
killonosen a 2000/78 iranyelv 8. cikkének (1) bekezdésére, az iranyelv 9. cikkének (2) bekezdése
egyaltalin nem tiltja, hogy a tagdllamok nemzeti jogszabélyaikban biztositsdk, hogy az egyesiiletek,
amelyeknek érdekiikben 4ll az ebben az iranyelvben el6irt rendelkezések betartasanak biztositasa,
birésagi vagy kozigazgatasi eljarast indithassanak annak érdekében, hogy az emlitett iranyelvbdl eredd
kotelezettségeket biztositsak, akkor is, ha nem egy meghatarozott sértett személy nevében, illetve egy
azonosithato sértett személy hidnyaban jarnak el. Amikor egy tagallam ilyen jogot biztosit, a 2000/78
irdnyelv 8. cikke (1) bekezdésének, 9. cikke (2) bekezdésének, valamint 10. cikke (1), (2) és
(4) bekezdésének egymadssal Osszefiiggésben torténd értelmezésébdl az kovetkezik, hogy azzal sem
ellentétes az, hogy a bizonyitasi teher athelyezése — ahogy azt a 10. cikk (1) bekezdése el6irja — olyan
helyzetekre is alkalmazandé, amikor egy egyesiilet anélkiil indit eljarast, hogy egy meghatarozott
sértett nevében vagy érdekében, illetve annak jévahagydsaval jarna el.

(v6. 36—38. pont)
2. Lasd a hatdrozat szovegét.
(v6. 41-43. pont)

3. A foglalkoztatds és munkavégzés soran alkalmazott egyenlé bandsmdd dltaldnos kereteinek
létrehozasardl sz616 2000/78 iranyelv 2. cikkének (2) bekezdését és 10. cikkének (1) bekezdését gy kell
nyilvanos nyilatkozatok mindsiilhetnek ,olyan tények[nek], amelyek alapjan feltételezhets, hogy [...]
hatranyos megkiillonboztetés tortént” egy hivatasos labdarugéklub esetében, noha a széban forgd
nyilatkozatok egy olyan személytdl szarmaznak, aki annak ellenére, hogy e klub vezetdjeként 1ép fel, és
mind a média, mind a tarsasag annak tekinti, felvételi kérdésekben jogilag nem feltétleniil rendelkezik
dontési, illetve képviseleti jogosultsaggal.

Ugyanis Onmagaban az a korilmény, hogy az ilyen nyilatkozatok nem kozvetlenill valamely
meghatdrozott alperestl szarmaznak, nem feltétleniil zarja ki azt, hogy e fél vonatkozasiban
megiéllapithaté legyen az emlitett irdnyelv 10. cikkének (1) bekezdése értelmében vett ,olyan tények
[fennallasa], amelyek alapjan feltételezhetd, hogy [...] hatranyos megkiilonboztetés tortént”.

EbbSl az kovetkezik, hogy egy alperes munkéltaté nem tudja megcafolni a hatranyosan
megkiilonboztetd munkaerd-felvételi politika folytatasara utalé tények fenndllasit azon kijelentésre
szoritkozva, hogy a homoféb munkaerd-felvételi politika fennallasat sugalmazé nyilatkozatok olyan
személytSl szdrmaznak, aki bar allitdsa és a latszat szerint a munkaltatd iranyitdsaban fontos szerepet
tolt be, a munkaerd-felvételi kérdésekre vonatkozéan nem rendelkezik dontési joggal. Az a tény, hogy
a munkdltaté nem hatdrolédott el egyértelmiien a széban forgé nyilatkozatoktdl, olyan koriilménynek
mindsiil, amelyet az eljaré hatésag figyelembe vehet a tényallds atfogd vizsgalata soran.

(vo. 48-50., 53., pont és a rendelkezé rész 1. pontja)
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4. A foglalkoztatds és munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmoéd altaldnos kereteinek
létrehozasardl sz6lé 2000/78 iranyelv 10. cikkének (1) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy abban az
nyilatkozatok ,olyan tények[nek mindsiilnek] [...], amelyek alapjan feltételezhetd, hogy [..] [szexudlis
iranyultsigon alapulé] hatranyos megkiilonboztetés tortént” valamely hivatdsos labdaragéklub
jatékosainak felvételekor, a 2000/78 irdnyelv 10. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott bizonyitasi
teher nem vezet olyan bizonyitds megkoveteléséhez, amelyet lehetetlen teljesiteni a maganélet
tiszteletben tartasahoz valé jog sérelme nélkiil.

Az alperesek ugyanis a rendelkezésre 4ll6 jogi eszkozokkel az illetékes nemzeti hatdsigok el6tt
vitathatjdk a jogsértést, tobbek kozott annak bizonyitdsaval, hogy a munkaerd-felvételi politikajuk
olyan tényez6kon alapul, amelyek fiiggetlenek minden szexudlis iranyultsidgon alapulé hatranyos
megkiilonboztetést6l. A 2000/78 iranyelv 10. cikkének (1) bekezdésébdl eredd egyszeri vélelem
megdontéséhez nem sziikséges, hogy valamely alperes azt bizonyitsa, hogy a multban felvettek mar
meghatarozott szexudlis irdnyultsaggal rendelkezé személyt, mivel egy ilyen kovetelmény bizonyos
koriilmények kozott ténylegesen sértheti a maganélet tiszteletben tartasahoz valé jogot.

A koriilmények atfogd értékelésekor, amelynek elvégzése tehat az tigyben eljar6 nemzeti hatdésig
feladata, tobb egybevagd bizonyiték alapjan megcafolhaté a szexudlis irdnyultsigon alapulé hatranyos
megkiilonboztetés latszata. Ilyen bizonyiték lehet kiillonosen az érintett alperesnek a hatranyos
megkiilonboztetést eredményezé nyilvanos kijelentésektdl valé egyértelmd elhatarolédésra iranyuld
reakcidja, valamint az egyenlé bandsmdd elvének a 2000/78 irdnyelv értelmében torténd tiszteletben
tartdsanak biztositdsa érdekében az e fél munkaerd-felvételi politikdja terén kifejezett rendelkezések
megléte.

(vo. 56-59. pont és a rendelkezé rész 2. pontja)

5. A foglalkoztatds és munkavégzés soran alkalmazott egyenlé bandsmdd adltaldnos kereteinek
létrehozasardl szOolé 2000/78 iranyelv 17. cikkét agy kell értelmezni, hogy azzal ellentétes az olyan
nemzeti szabdlyozds, amely alapjan az ezen irdnyelv értelmében vett szexudlis irdanyultsigon alapuld
hatranyos megkiilonboztetés megallapitisa esetén csak figyelmeztetést lehet alkalmazni, amikor egy
ilyen megallapitasra a ténydllds bekovetkezésétdl szamitott hat honapos eléviilési id6 leteltét kovetSen
keriil sor, ha ugyanezen szabdlyozds alapjan az ilyen hatranyos megkiilonboztetést nem szankcionaljak
olyan anyagi és eljarasjogi feltételek mellett, amelyek biztositjak, hogy a szankcié hatékony, ardnyos és
visszatartd erejli legyen. A kérdést elGterjeszté birdsag feladata értékelni, hogy ez az eset dll-e fenn az
érintett nemzeti szabalyozdsndl, és adott esetben a nemzeti jogot, amennyire csak lehetséges, az
emlitett iranyelv szovegére és céljara tekintettel értelmezni az iranyelv altal kitizott cél elérése
érdekében.

(vo. 73. pont és a rendelkezd rész 3. pontja)
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